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SEKO ar den
storsta fackfo-
reningen pa SJ
AB.

SEKO SJ orga-
niserar ca:
2000 anstillda
pa SJ AB forde-
lat pa elva
klubbar over
hela landet.

SEKO SIJ:s
framsta upp-
gift ar att be-
vaka och for-
béttra vdra
medlemmars
arbetsvillkor.

I det har numret
kan du bland
annat lasa om:

Frontljus
Hagalund
Forvaltningsratten
Saljtavling
Styrelsen

Anstalld?

SEKO SJ NYTT

En tidning for SEKO-medlemmar som jobbar pa SJ AB

Centrala forhandlingar

Lonerevision 2012 har borjats pa spartrafikomradet.
Dessa forhandlingar sker pa Almega och omfattar samt-
liga foretag inom bransch spartrafik.

Forsta traffen holls den 7 mars sedan ar det inbokade férhand-
lingsdagar 18-20 april.

SEKO:s krav i drets I6oneforhandlingar ar foljande:
e 3,5 % och I6nedkning med minst 860 kr/ manad

e HOjning av lagstalbnerna

e FOrbattra reglerna for tidsbegransad anstallning

e FOrbattrade regler for nattarbete

Observera att denna information avser endast de |I6neférhand-
lingar som sker centralt pa bransch Spartrafik. Forst nar dessa
forhandlingar ar avklarade startar lokala I6neforhandlingar pa
SJ AB.
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Frontljusen pa X40 ar inte bra vilket har
patalats sedan lange, det svar vi fatt ar
att de uppfyller de krav som stalls men
det stammer inte fullt ut. Det man bort-
sett fran ar att ett bra frontljus aven ar
en arbetsmiljofraga och att det darfor
inte bara t.ex. ar en UIC norm som styr
detta. Det har t.ex. hant att tag kort pa
foremal och manniska utan att lokforaren
kunnat se vad man kort pa, vilket inte ar
acceptabelt. Att inte ha sett vad man kort
pa kanske inte direkt upplevs som ett
problem just da, men det innebar ett pro-
blem for nasta lokférare som passerar
platsen med ett fordon som har battre
frontljus. Vi har fran skyddet papekat att
ett battre frontljus kan bidra till farre alg-
kollisioner, inte bara mildra blindkor-
ningsangesten, eftersom foraren far mer

tid pa sig att signale-

ra/bromsa osv. En

diskussion har tagits

med arbetsgivaren

hur detta skall kunna

I6sas men nagra be-

slut ar annu inte fat-

tade. Tack vare att

det skrivits en hel

del rapporter i aren-

det samt att det forts

en diskussion pa Ty-

dalforumet kring denna brist kommer SJ nu un-
dersdka mojligheten att stoppa in battre belys-
ning.

Arbetsgivaren har dock inte aterkommit i am-
net.

/Skyddsombuden
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Dalig arbetsmiljo

FOr en tid sedan
narmare be-
stamt den 15
november vad-
rade jag mina
tankar angaen-
de att SJ an-
vande sig av oss forare till att
dka "dérrstangare”, en funktion
som inte finns i funktionsbenam-
ningarna pa vart foretag. Jag
hade onskat att jag vid denna
tidpunkt kunnat skriva att en ar-
betsbeskrivning tagits fram och
informerats bland alla forare
men tyvarr.

Skyddsorganisationen hade
skickat in detta arende till
skyddskommittén pa Division
Trafik i december 2011. Déar
sade SJ att man gatt ut med di-
rektiv till bland annat Trafik Led-
ningen att vi foérare inte skulle
anvandas som “dérrstangare”,
och man tyckte att detta var en
tillracklig 16sning. Skyddsorgani-
sationen framforde da att det i
alla fall skulle vara bra att SJ tar
fram en arbetsbeskrivning for att sakra upp
de gangerna det kanske anda behdvs, och
det ar ju en bra mojlighet att om vi sitter
jour att anvanda oss i akuta lagen. Skydds-
organisationen hade forvantat sig svar pa
den skyddskommitté som var den 8 mars
2012, men inget framférdes. Att det ar en
viktig frdga som so-org inte vill slappa ar
namligen att det hander da och da till ex-
empel foér mig da jag mandagen den 26
mars korde tdg 716 fran Stockholm till Ore-
bro. Vid Bastad blir jag uppringd och tillfra-
gad om jag kunde kora taget sjalv mellan
Vasteras och Orebro???? Kora taget sjalv?
Jag fick en klump i magen direkt, ensam f6-
rare...ensam vid algpakorning ensam vid
personpakorning ensam med alla resenarer
med anslutningar hit och dit . Om nagot
skulle hdnda, Nej tack!

Efter Enkdping ringde man tillbaka och har
fatt tag pa ej forare i Vasteras som sitter

hotar tagtrafiken

jour....skont.

Man sager att ha kan aka "dorrstangare”. Just
det tanker jag "dorrstangare" Vad ar det?

P& SJ har vi foreskrifter for bade det ena och
det andra. Det finns till exempel en utropsma-
nual dar det exakt star vad vi far ropa ut i ta-
gen eller inte ropa och det har ju inte direkt
med sakerheten att gora. Jag ar forvanad att
ett sa proffsigt foretag som ligger fore i
manga hanseenden inte anser att det ar vik-
tigt att sina medarbetare som &ar ute pa tagen
och ansvarar for resenérer och sdkerheten
inte prioriteras med en arbetsbeskrivning som
styr upp detta.

Vid pennan

Annika Laursén
Huvudskyddsombud Trafik
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Anstalld eller inte?

SEKO har jobbat under en
langre tid for att forbattra
anstallningsforhallanden
for anstallda med en osa-
ker anstéllning (Tim, vik
anstallningar) Vi har arbe-
tat med att fa SJ AB att
folja LAS (Lagen om an-
stallningsskydd) SJ AB har
atskilliga ganger informe-
rat om att de inte anser
sig ha nagra

skyldigheter

mot de viss-

tidsanstéllda

mer an de

dagar de

jobbar.

SEKO har

begart for-

handlingar

enligt LAS

25a som sa-

ger en del-

tidsanstalld

arbetare som

anmalt till

sin arbetsgi-

vare att han eller hon vill
ha en anstéllning med
hdgre sysselsattningsgrad,
dock hégst heltid, har fo-
retradesratt till sddan an-
stallning. Vid férhandling-
arna har vi papekat detta,
men utan resultat. SJAB
anser att de endast ar an-
stallda den dagen de job-
bar och inte 6vriga dagar,
sa de kan inte fa hogre an-
stallningsgrad, utom mojli-
gen den dagen de jobbar.

SEKO har ocksa begart
forhandling enligt LAS 25
(foretrade till ateranstall-
ning).En forutsattning for
att kunna anvanda LAS 25
ar att man varit anstalld
hos arbetsgivaren mer an

tolv méanader under de senaste
tre aren. Vi har papekat deras
begéran vid forhandlingar med
SJ AB, men utan resultat SJ AB
anser att de inte kan anvanda
LAS 25 nar de redan ar anstall-
da. Aven om SJ enligt ovan an-
ser att de ar anstallde endast
de dagar de jobbar.

Det fungerar alltsa sa att nar
SEKO patalar LAS 25a da ar de

ej anstallda, nar SEKO patalar
LAS 25 da& ar samma person
anstalld. Nagon ordning pa hur
LAS skall tolkas maste ju finnas
aven pa SJ AB. Foretaget mas-
te bestamma sig och inte vélja
den tolkning som passar bast
for dagen, eller &r mest gynn-
sam for arbetsgivaren.

SEKO har aven begart féorhand-
ling enligt LAS 5, som sager att
om en arbetstagare under en
femarsperiod varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen i allméan
visstidsanstallning i samman-
lagt mer an tva ar, eller som
vikarie, dvergar anstallningen i
fast anstallning.

I denna fraga har SEKO och SJ
AB haft olika tolkningar om vad

ett ar ar. SEKO pastar att
ett ar skall raknas 225 da-
gar och SJ AB har ansett det
skall vara 360 dagar. SJ
AB:s tolkning har SEKO an-
sett orimlig, fast anstalld
personal jobbar i snitt 225
dagar pa en omloppsbana
pa 27 ar. Loneuppflyttningar
sker efter ett ar i stegen
(dar ar alla eniga om att det
ar 225 dagar).

P& arbetsmarkna-
den i stort pa
spartrafik anvan-
der arbetsgivaren
225 dagar eller
1600 timmar.

SJ AB véagrar att
skriva ett avtal om
att ett ar skall rak-
nas som 225 da-
gar. SEKO har
aven begart en
forhandling anga-
ende diskrimine-
ring pga anstall-
ningsform. Lagen sager har
att man inte far diskriminera
mellan anstallningsformer.

SJ AB:s agerande mot de
med allman visstid
(timanstallda) boérjar likna
storb6ndernas behandling
av drangar och pigor pa
1800-talet. Man borde kun-
na forvanta sig en nagot
hogre moral hos ett foretag
som SJ AB.

SEKO kommer att jobba vi-
dare med den orattvisa be-
handlingen av visstidsan-
stallda och vikarier inom SJ
AB.
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Forvaltningsratten beslut.

Forvaltningsrattens be-
slut mot SJ AB ang be-
manning mm.

Forvaltningsratten beslutade
den 29 september 2011 att
SJ AB skall betala 250.000:-
i vite. da undrar ju man av
ordning vad ar detta och
varfor? 14 maj 2008 beslu-
tade Arbetsmiljoéverket att
forelagga SJ AB ett vite av
250.000:- att senast 1 okto-
ber 2008 vidtaga vissa at-
garder. Bland annat redovi-
sa en skriftlig riskanalys géal-
lande bemanning och ar-
betsforhallandena pa ett an-
tal motorvagnstyper.

Beslutet 6verklagades till

Regeringen av SJ AB, den
13 maj 2009 avslog Reger-
ingen bolagets overklagan.
Ny tid for ovanstaende krav
fran arbetsmiljoverket sat-
tes till 1 september 2009.

Av nagon anledning sa sva-
rade aldrig SJ AB arbetsmil-
joverkets forelaggande inom
stipulerad tid, Fo6rvaltnings-
ratten beslutade enligt ar-
betsmiljoverkets krav att SJ
AB skall betala 250.000:- i
vite till staten.

Kan tyckas valdigt onddigt
och anstotligt av var arbets-
givare att inte ha battre
ordning och reda, eller ar
det rent av slarv fran ansva-

riga? FOormodligen ar den ing-
en som far veta orsaken till
detta och det lar inte goras
nagon utredning heller och
framforallt &r det ingen som
kommer att bli kallad till sin
chef for att fa en erinran. Vil-
ken tur att det inte var en
ombordare eller lokforare
som slarvade bort 250.000:-.

Vi utgar fran att den som
gjort fel blivit tillsagd och fatt
forklara sig, for om det hade
varit en ndgon medarbetare
fran produktionen som hade
gjort nagot liknade hade det
garanterat orsakat en erinran
eller uppsagning eller vad tror
du?

Personaltoalett, ett nej
som blev ett ja?

Forvaltningsratten sa nej till
personaltoalett pa fordons-
typen X 40. Arbetsmiljover-
ket stallde da ett nytt krav
pa SJ AB genom en under-
rattelse om att krav pa att
infora samma tillampning pa
X 40 som vi tillampar pa Re-

ginafordonen.

SJ AB har till arbetsmiljéver-
ket svarat att man fran och
med 1 juni 2012 kommer att
tillampa samma instruktioner
for fordonstypen X 40.

Det ar ett mycket bra beslut
av SJ AB och vi ser positivt pa
beslutet.

Vad

vill du lasa om?

Har du nagot speciellt du vill lasa om? Har du nagot du vill beratta

om? Har du nagra bilder du vill dela med dig av?

or av dig till oss
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Tankar 1 en forarhytt

| dagarna kom senaste numret av SJ Nytt.
Tidningen forsoker pa alla vis att gora sig
intressant for lokférarna och tidningen har
flera artiklar som beror lokforaryrket.

Trots det vallovliga syftet lyckas tidningsre-
daktionen inte sa bra. I artikeln om lokfora-
ren som korde till Mora kan man lasa " Var
det en bra uppladdning att kéra taget
dit? - Ja, faktiskt! Det &ar en fin bana
upp till Mora. Det var forsta gangen jag
korde strackan. Mycket trevligt med
kurviga spar genom byarna.. " Intressant
ar att berord lokforare tydligen pa fullt all-
var kort taget utan linjekannedom sa far
man det att framsta som nagon sorts I6ne-
forman att fA mojligheten att kora till Mora.

I en annan artikel ser vi bara lovord om
stadpersonalen. Jag instdmmer i att stad-
personalen gor ett bra jobb. Men maste
man visa en stadare som svingar sig kackt
upp i vagnen med en pase pa ryggen. Nor-
malt sett sa ar det ett helt foretag att ta sig
upp i en vagn pa bangarden.

Givetvis skall stddpersonal ha trappsteg for
att kunna stiga upp i vagnen s& att dalig ar-
betsmiljo undviks. Givetvis skall lokférare
inte kora utan erforderlig linjekdnnedom,
aven om det ar frackt att kéra en ny bana.

Tank om foretagets tidning skrev om vikten
av att alla, inklusive stadpersonal, skulle ha
en bra arbetsmiljo och att det fortfarande
finns mangder av problem att lI6sa for de
som jobbar i stadet. | stallet ar det en glat-
tig bild som redovisas och som stammer illa
med verkligheten.

Jag ar ledsen, men tidningen ber6r inte mig
som forare ett dugg. Innehallet ar glattigt
och tillrattalagt. Verklighetens vedermador
redovisas inte och det ger en svag trovar-
dighet.

/Lokforare i en forarhytt pa vdag mot
solnedgadngen.
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GELEU .

Bangarden i Haga-
lund har under flera
ar p.g.a. av bristan-
de underhall forfallit
och allvarliga brister
har darfor uppstatt,
detta har papekats
ett flertal ganger vid
de skyddsronder
som gjorts men bris-
terna har inte atgardats.

Exempel pa allvarliga risker &r...

- nagon har gravt en halvmeterdjup
grop mitt i en véxel dar vaxlingsarbete sker
utan att stanga av sparet, dessutom inte
aterstallt marken efter arbetet avslutats

- kontaktledningsstolpe backats pa av
lastbil s& att kontaktledningen forflyttats och
risk for att kontaktledningsstolpen forsva-
gats och kan falla omkull

- trasiga brunnslock

- hoga asfaltskanter eftersom sparen
sjunker ned

- trasiga vagovergangar

Eftersom de allvarliga bristerna inte atgar-
dades kontaktades skyddsombuden Arbets-
miljoverket for att med hjalp av dem tvinga
fram att bristerna atgardades. Arbetsmiljo-
verket instdmde fullt ut i skyddsombudens
kritik och skrev ett férelaggande att brister-
na snarast skulle markas ut sa att de tydlig-
gors var man inte skall vistas och att bris-
terna skall var atgardade senast i maj nu i
ar med ett vite pa 500 000 kr om det inte
gjorts.

Det beslut Arbetsmiljoverket fattat ar inte
bara riktat mot SJ utan aven Trafikverket
och Jernhusen omfattas av det, eftersom
det &r dem som &ger anlaggningen och skall
halla den i ett bra skick. SJAB, Trafikverket
och Jernhusen har dock 6verklagat detta och
alla har dessutom begart inhibition av Ar-
betsmiljoverkets beslut. Inhibition betyder
att man vill att en domstol skall undanrdja
Arbetmiljoverkets beslut till domstolen tagit

upp overklagandet och fattat beslut i fra-
gan. Forvaltningsdomstolen dit Arbetsmiljo-
verkets beslut dverklagats har dock avslagit
denna begéaran.

Man kan tycka det ar konstigt att aven SJ
oOverklagat eftersom man tidigare instamt i
de brister som funnits, men nu sager man
att Arbetsmiljoverkets beslut ar otydligt ef-
tersom man inte i exakta matt angett hur
stora nivaskillnader det far vara samt att
man inte har kdnnedom om att det skett
nagra olyckor.

Att inga olyckor skett ar bra men det inne-
bar inte att man inte behover vidta nagra
atgarder nar det finns brister utan arbets-
miljoarbetet skall vara férebyggande och
brister skall atgardas innan olyckorna sker,
och det verkar tyvarr inte SJ ha forstatt.

Som nu ar galler Arbetsmiljoverkets beslut
och bangarden skall vara atgardad i maj.

Arbetsmiljoverket har dven ett annat aren-
de man arbetar med i Hagalund och det ar
de tva allvarliga olyckor som skett i ar nar
golfbilar blivit pdkdrda av tadg. Som tur ar
har ingen &nnu skadats men Arbetsmiljo-
verket har kommit for att underséka varfor
dessa olyckor skett och vad SJ avser att
gora for att forhindra fler olyckor sker.

Det ar tyvarr inte bara dessa tva olyckor
som skett utan det har dessutom varit ett
flertal avvikelser, tilloud och olyckor bade
tidigare och efter dessa handelser

Det man hitintills beslutat om &r att man
inte far kora golfbilar pa ett antal transport-
vagar, varningssignaler vid portarna in i
vagnhallen har kontrollerats att de funge-
rar, Jernhusen som ocksa ar samordnings-
ansvarig ska ta fram ett regelverk for fram-
forandet av arbetsfordon pa bangarden, lin-
jer skall malas pa transportvagar for att ut-
marka ett sakert avstand fran sparen, skyl-
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Forts... Hagalund

tar skall tas fram och sattas upp for att mar- Trots rapporter pa att

ka ut var man inte kan kdra utan risker
m.m.

Arbetsmiljoverket har redan nu sagt att den
varningssignalering som man nu sett till att
fungera inte kommer att duga utan den
maste ersattas med en ny som syns betyd-
ligt tydligare. Aven att den ljudsignalering
som tidigare funnits behover lagas sa att
den fungerar igen.

Skyddsorganisationen vill &ven att arbetsgi-
varen tydliggor att sakerheten gar fore hela
och rena tag i ratt tid dvs. att arbetet inte
skall ske under tidspress, transportvdgarna
skall enkelriktas sa att man inte skall beho-
va vanda eller framféra golfbilar innanfor
den med linjer nu kommande utmarkta sa-
kerhetszonen pa transportvagarna.

Mer problem i Hagalund ar rastlokalerna.
Nar de nya lokalerna norr om vagnhallen
byggdes var de dimensionerade endast for
Fordons personal. Innan de var klara beslu-
tade SJ att aven ca 70 lokforare med admi-
nistration skulle f& plats dar och nu nar SJ
tog tillbaka stadningen av tagen blev det yt-
terligare ca 120 personer som skulle fa
plats.

For att klara detta gjordes ett tidigare fika-
rum om till matrum sa att alla skulle fa plats
men det har inte rackt till utan vissa tider ar
det kndkfullt i bAda matrummen. Situatio-
nen forvarras ocksa av att nytt arbetssatt
dar skiftesledare anvander matrummen som
en platskontroll dar de férdelar arbetsupp-
gifter m.m. vilket inte rastlokaler eller mat-
rum skall anvandas till.

En rastlokal eller ett matrum skall vara en
plats dar man ostort skall kunna ata, koppla
av fran arbetet och fa en vila och aterhamt-
ning fran arbete. Rastlokalerna i Hagalund
fungerar inte pa detta satt vilket ar ytterst
allvarligt.

matrummen inte gar att

anvanda pa avsett satt

och att skyddsombudens

framfort att matrum en-

dast skall anvandas for

personal som har rast el-

ler uppehall i sitt arbete

har SJ inte tagit tag i pro-

blemet. Man har i och for sig vid ett flertal till-
fallen sagt att man skall gora detta, men hitin-
tills har det inte skett.

Ytterligare ett problem ar att man annu inte
I6st hur personal med arbetsklader, uniform
och privata klader skall anvanda lokalerna. Det
tog endast ett par manader efter vi flyttat in
innan man var tvungen att byta ut sittmobler-
na i fikarummet, nya fatéljer som gick att gora
rena koptes in. Aven stolarna i matrummen
har bytts ut och stolar i tva farger kopts in for
att anvandas efter kladsel, detta har dock inte
fungerat eftersom det inte informerats om var-
for man gjorde detta och arbetsgivaren har
heller inte foljt upp sitt beslut. Aven matbor-
den har nyligen bytts ut till bord med laminat
skivor som enligt uppgift skall halla battre och
ga att halla rena. Dessvarre syftar alla beslut
endast till att fa ett méblemang som inte be-
hover bytas ut varje ar istallet for att 16sa det
grundlaggande problemet.

Det som dessutom ar valdigt konstigt ar att
arbetsgivaren oroar sig for att det skulle skapa
konflikter mellan personalgrupper och otrivsel
om man sag till att rastlokaler/matrum anvan-
des pa det satt de ar avsedda for, verkligheten
ar nu istallet att arbetsgivarens oro istéllet in-
frias eftersom man inte genomfor det man be-
slutat om!

/Skyddsombuden Fordon och Trafik i Ha-
galund
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Pa forsaljningen ar det nast intill omojligt att
fa ett specialschema. Till och med nar med-
arbetaren har stéd av lakarintyg, eller ett
hemmavarande barn med sarskilt behov sa
anser ledningen att det inte gar att lI6sa. Alla
specialscheman skall bort pa division forsalj-
ning.

Allt detta medfor att nagon som skulle vilja
sOka arbetsperiod, semesterperiod, semes-
tervecka eller komp kan fa sta tillbaka for
deltagaren i tavlingen. Att pa detta satt
spela ut personer med verkliga behov mot
foretagets ekonomiska intressen anser
SEKO vara ett riktigt lagvattenmarke.

Men nar det ar dags for saljtavlingar da ar
det tydligen inga som helst problem att I6sa
detta. Specialschema, fritt val av semester-
period framfor andra anstéllda och fortur till
ledighet verkar ga att I6sa hur enkelt som
helst. Nedan ser du nagra av “priserna”.

100% beviljat schema under ett ar
100% beviljat schema valfritt kvartal
Valfri semesterperiod

Garanterat beviljad semestervecka
Guldkomp

Garanterat beviljad ledig dag

Nar de nya resebutikerna byggdes om montera-
des nya séljdiskar. Nastan direkt kom synpunk-
ter fran de som jobbade med de nya saljdiskar-
na. Nar man jobbar vid de nya diskarna finns
for lite arbetsutrymme, det finns inget stdd for
armen mm.

SEKO och skyddsombudet har patalat detta, ris-
ken att finns att personalen kommer fa problem
med handled axlar mm. Det patalades vi
skyddsronder, men inget hande forran nagra
fick problem i axlarna, sa som tidigare patalats.

Ett 30 tal saljare pa resebutiken Stockholm har
fatt prova ut 2 olika modeller fér att se vilken
som passar bast till diskarna. Nu har Skydds-
kommittén pa division forsaljning tagit beslut
att en bestallning skall goras pa den som med-
arbetarna kom fram till som den bé&sta.
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Den 29mars genomfordes arsmote i SEKO Forhandlingsorganisation SJ. Efter arsmotet sa
har férhandlingsorganisationens styrelse foéljande sammanséattning:

Ordférande

Vice Ordfdrande
Kassor
Arbetsmiljdsamordnare
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ansvarsomraden
Trafik & Service

Erik Johannesson

Stefan Zetterlund

Forséljning och Avtalsansvarig
Leif Redius

Trafik
Anders Hedlund

Erik Johannesson

Erik Johannesson
Stefan Zetterlund
Annis Larsson
Lennart Jansson
Jonny Paulsson
Leif Redius
Anders Hedlund

Planering
Anders Hedlund

Erik Johannesson

Fordon & Vaxling

Johnny Paulsson

Service
Stefan Zetterlund

Annis Larsson

blogg.sekosij.se
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SEKO pa SJ AB

Styrelsen

Erik Johanesson
Ordférande

Stefan Zetterlund
Vice ordférande

Annis Larsson
Kassor

Leif Redius
Div forsaljning

Johnny Paulsson
Div Fordon

Anders Hedlund
Enhet Trafik

Lennart Jansson
Arbetsmiljésamord-
nare/
Huvudskyddsombud

Klubbar

Jarnvagsklubben
Hallsberg

Klubb Malartag
Vasteras

Klubb Lokférarna
Stockholm

Klubb SJ Trafik
Stockholm

Klubb SJ Ostergot-
land

Linkoping

Klubb trafik
Smaland

Klubb &kande
Skéne

Klubb resor
Skéne

Klubb SJ Vast
Goteborg

Klubb Trafik
Vasternorrland

Klubb SJ
Jamtland

070 724 2735

070 724 8629

078388932105

070 724 2446

070 329 9321

070 724 3530

070 724 1654

010 751 7816

070 724 4963

070 751 8587

070 762 4534

0700 03 78 54

0140 10114

010 751 8411

010 751 8326

070 724 1898

070 372 2292

073 045 6393

SEKO SJ
Informerar
En tidning for SEKO-

SEKO SJ
105 50 Stockholm

E-post: kontakt@sekosj.se

Web: www.sekosj.se

Blogg: blogg.sekosj.se
Titta garna in pa
SEKO SJ:s blogg och
l&s och kommentera.

Den finns pa:

blogg.sekosj.se

Missa inte att kolla in:

www.sekosj.se

Har lagger vi lopande
ut nyheter som ar vik-
tiga for dig som jobbar
pa SJAB, Tidningar
fran klubbarna pa SJ

AB och mycket mer.



http://www.sekosj.se

