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Tjanar du mer @dn 18 700kr/man?

Under omstillnings och
nedlaggningsarbetet har

vi i Seko uppmarksammat
hur pass vanligt det ar att
vara medlemmar, viljer att
st utanfor A-kassan. Vi vill
darfor dn en gang papeka
vikten av att vara med i
A-kassan.

Det kan tyckas att nuvaran-
de regeringen har forsamrat
A-kassan sd mycket att det
inte ldngre &r 16nt att vara
med, men beloppet du far
fran A-kassan (80% av din
16n) ar betydligt hogre an

det sk "grundbeloppet” som
ligger pd max 320 kr om
dagen.

Den hogsta ersittning som
betalas ut fran arbetslos-
hetskassan dr 680 kronor
per dag. Det motsvarar 80
procent av en inkomst pa 18
700 kronor, vilket ar ersatt-
ningstaket som riksdagen
faststallt.

Ar du medlem i Seko s& har
du ocksé en gratis inkomst-
forsakring i din medlems-
forsakring. Den ersitter

EU-parlamentet

EU-parlamentet har fattat
beslut i en for Seko barande
fraga gillande ratten att
strejka inom kollektivtrafi-
kens omréde.

I forslaget som lag skulle
medlemsstaterna garantera
en viss miniminiva i kollek-
tivtrafiken dven om strejk
pagar. Forslaget som blev
nedrostat med stor majori-
tet var en del av det fjarde
jarnvagspaketet.

80 % av din inkomst under
de forsta 100 ersittnings-
dagarna. Detta oberoende
av hur stor din inkomst

har varit, eftersom Sekos
inkomstforsakring — till
skillnad fran andra férbund
— inte har nagot 6vre tak.

For att omfattas av in-
komstforsakringen ska du:
+Ha en 16n som Overstiger
a-kassans ersattningstak pa
18 700 kronor.

+Ha varit medlem i Seko
och en arbetsloshetskassa i
mer 4n 12 manader.

gick pa Sekos linje

Seko har utovat patryck-
ningar for att stryka
forslaget om begransad
strejkratt. Forbundsordfo-
rande Janne Rudén hade,
tillsammans med Johan
Danielsson (S), exempelvis
en artikel i Svenska Dagbla-
det om forslaget.

Dessvirre rostades de delar
av det fjarde jarnvagspa-
ketet igenom som ska oka
konkurrensen pa jarnvags-
omrédet. Detta innebar att

Dygnsvila

Dygnsvilan dr den vilope-
riod som skall férekomma
mellan tvé arbetsperioder.
Sammanhéngande tiden for
vila skall enligt lag uppgé
till 11 timmar efter varje
arbetsperiod. Undantaget
hérifran ar vila pd bortas-
tation som enligt avtal kan
minskas till minst 8 tim-
mar.

Den vila som understiger

11 timmar pa bortastation
skall vid nista viloperiod
kompenseras. Om du haft 8
timmar skall nista vilope-
riod vara minst 14 timmar,
dvs. 3 timmar kompensa-

tion for kortare vilotid plus
11 timmar. Tégforsening,
overtid, passresa, gangtid
mm far ej inkrékta pa vilo-
perioden.

Observera att du vid
tagforsening/overtid har
ratt att f4 besked om nista
tjanst efter viloperiodens
slut redan da du kontaktar
arbetsledningen for att fa
korrekt vila. Far du inget
besked om nista tjanst
efter avslutad viloperiod,
instiller du dig for reserv
pa tjanstestillet kl 0800, el-
ler sé snart du avslutat din
viloperiod.

EU nu tvingar medlemssta-
terna att ytterligare avreg-
lera jarnvagen. Seko anser
att medlemsstaterna sjilva
ar bast lampade att utifran
sina forutsittningar att
avgora hur tagtrafiken ska
skotas. Dessutom tror inte
forbundet att avregleringen
och konkurrensutsittning
ar vagen for att moéta de
problem jarnviagstrafiken
star infor

Vid olycka eller tillbud dar
foraren ar orsak till hian-
delsen, raknas det inte som
formildrande omstéandig-
het att foraren var bussig,
stillde upp och gick med
pé en forkortad viloperiod.
Tviartom kan det betraktas
som oansvarigt.

Om du uppticker att du
inte far tillracklig viloperiod
mellan arbetsperioderna
kontakta snarast arbets-
ledningen for beslut om
atgarder.
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Visstidsanstillningar

2007 dndrade regeringen reglerna for
visstidsanstéallningar, lagandringen
gjorde det mojligt att olika anstall-
ningsformer staplas ovanpa varan-
dra. Lagen siger att den som haft ett
vikariat i tvd ar under en femarspe-
riod har ritt till en tillsvidareanstall-
ning, det giller ocksé den som haft en
allmén visstidsanstéllning. Men de
tva aren ar oberoende av varandra.
Detta gor att arbetsgivaren kan kom-
binera olika slags avtal for visstids-
anstillning i det odndliga, och pé det
sattet kringga lagen.

READY
FOR WORK

Det ar inte enbart Seko som tycker
detta ar uppat vaggarna, och strider
mot EU:s direktiv om visstidsarbe-
te. Aven EU-kommissionen anser
att Sverige bryter mot direktivet.
Kommissionen menar att ett satt

att komma tillratta med problemet
ar att infora en 6vre tidsgrans pa
sammanlagt tva ar for allmanna viss-
tidsanstéllningar och vikariat sam-
mantagna, i stillet for tva oberoende
tvaarsgranser.

Att EU-kommissionen blandat sig
ifragan beror pa att jurister fran
TCO lamnat in en sk “klagan”. Det-
ta skedde redan 2007, efter det har
turerna gatt fram o tillbaks mellan
EU-kommissionen och den svenska
regeringen, som inte helt forvinande
tycker att det fungerar utmarkt med
visstidsanstéllningarna i Sverige.
TCO har dock tagit fram statistik som
visar att 65 000 har varit visstids-
anstillda hos samma arbetsgivare i
mer an fem ar. Ett klart bevis pa att
det fuskas med visstidsanstillningar
i Sverige.

I februari 2013 utfardade EU-kom-
missionen ett sk "motiverat yttrande”
dir man gav den svenska regeringen
tvd manader p4 sig att dndra lag-
stiftningen. Sverige har dnnu, i feb
2014, inte gjort nagot for att Andra
lagen. Risken att EU-kommissionen
kommer att vicka talan mot Sverige i
EU-domstolen ar nu 6verhingande.

Det som senast hint ar att reger-
ingens statssekreterare kontaktade
EU-kommissionen och bad dem sluta
driva fragan om visstidsanstillningar
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mot Sverige. EU-kommissionens svar
har hemligstimplats av regeringen.
Seko SJ har alltid drivit fragan om
heltid en rattighet, deltid en mgj-
lighet. Vi har kidmpat for att det ska
erbjudas fasta och trygga jobb pa SJ.
Det svart att forsta att SJ skulle ha ett
s& massivt behov av visstidsanstillda
som antalet idag visar pa. Tyvarr de-
lar inte SJ var syn. Detta har foranlett
ett hart arbete vilket lett oss till den
punkt vi dr idag.

Seko pa SJ AB jobbar nu for fullt for
att minska antalet visstidsanstillda
pé foretaget, sk "timmisar”. Seko

anser vidare att ett flertal av, de idag,
visstidsanstillda skall erbjudas tills-
vidareanstillningar.

For att na detta mal behover vi i Seko
din hjilp. Det finns ett antal atgiarder
som kan vidtas for att motverka att
visstidsanstéllda utnyttjas hansyns-
16st. Sekos foretradare kan inte en-
samma l6sa problemet, den enskilde
maste ocksa vida vissa atgarder.

Forts ndsta sida




Seko har lyckats forma SJ att er-
kdnna vara medlemmars ratt till att
fa anvinda sig av lagen om anstall-
ningsskydd § 25, foretradesritt. Detta
betyder att om en arbetstagare har
uppnatt en anstillningstid péa ett ar
sé ska denna fa foretrade till lediga
pass. En lista ska goras per ort och
den som har langst anstillningstid
ska ha fortur till &teranstillning. I
praktiken betyder det fortur till alla
lediga turer.

Nedan finns viktiga punkter att tinka
pa som anstilld pa allmén visstid.

e Pasvensk arbetsmarknad
finns det endast 4 olika an-
stillningsformer.

- Tills vidare (fast anstall-
ning)

- Sasongsanstillning

- Vikariat

- Allméan visstid

e Det ar viktigt att ni sparar
era anstillningskontrakt. P4
dessa kan det sta allmén viss-
tid 100 %. Detta ar inte vika-
riat. Dessa manader, raknas
som manader nar man kollar
om det ar aktuellt for inLAS-
ning (bli tillsvidareanstilld).

e For att bli inLLASad sa kravs
det en anstéllning pa tva ar
under en femérsperiod i en
anstallningsform.

e Ar ni osiikra pa er anstill-
ningstid sa kontakta er 16-

neadministrator sa far ni en
utrdkning. Arbetsgivaren ar
skyldig att redovisa detta.

e Dokumentera alltid de pass
ni gor. Detta kan komma till
anviandning senare.

e Fore forsta april 2012 sa rak-
nas dagar som 1/360, men
efter forsta april 2012 som
1/225.

e  For att uppna ritten till fore-
trade sd maste man ha jobbat
iett ar.

e Vill man begéara foretrade till
ateranstillning och darmed
fa fortur till lediga jobb. Ska
det anmailas till SJ. Kontakta
din fackliga foretradare sé
hjalper de dig.

e Ha alltid en I6pande kontakt
med er fackliga foretradare.
Vi hjilper er om ni funderar
over nagot.

Vér vision ar att fa bort denna form
av oavlonad reservhéllning. Vi vill ha
fasta och trygga jobb. Vi anser att en
fast och trygg punkt i manniskors liv
behovs och ar nodvindigt for att fa
trygghet i tillvaron och kunna planera
for framtiden, for att inte tala om de
praktiska mojligheterna till exempel
skaffa sig sin forsta lagenhet, eller fa
ett bankldn sa att man kan kdpa sig
sitt hus.
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Fakta

visstidsanstallningar

Tilldtna tidsbegransade anstallningar

eAllman visstidsanstallning
eVikariat
eSasongsanstallning
ePensionar som fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare har haft en all-
man visstidsanstallning hos samma
arbetsgivare i sammanlagt mer an
tva ar under en femarsperiod ska
den 6verga till en tillsvidareanstall-
ning.

Observera att endast tid som allman
visstidsanstallning far tillgodoraknas,
inom en ramtid pa fem ar, for att
uppna de tva aren.

MYT!
Visstidsanstallda har inte ratt till
semester.

Fakta: Bara for anstallningar som ar
kortare an tre manader kan arbets-
givare och anstalld komma 6verens
om att semester ska utga i pengar.
For alla anstallningar som ar langre
an tre manader, eller forlangs sa att
de blir langre &n tre manader, ar ar-
betsgivaren tvingad att utge betald
semester. (Se Semesterlagen § 5)
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En bok vdrd att ldasa
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Sociala

medier

Vad ar SJ radd for?

Seko marker en 6kad
kanslighet hos arbetsgiv-
aren nar det galler sociala

medier.

Ledningen for SJ verkar
vara onodigt kansliga for
det anstillda skriver pa
sociala medier. Istéllet for
att se flodet av informa-
tion som en positiv signal
om hur verksamheten
fungerar dgnar ledningen
sig 4t att dela ut pekpin-
nar i form av erinran och
personliga samtal. Detta
ar en foréldrad héllning
och en 6verreaktion.

En anstilld ger en sk
“like” pa Facebook:
bolagets representanter
overreagerar och kallar in
denne till ett personligt
samtal vilket resulterar
ien erinran. En annan
anstalld stéller en fraga
om det ar humor att dnd-
ra om nagra provdockor:
Den anstillde kallas till
ett mote med den hogste

Allt oftar kallas anstéllda
in for att fa en sk “erinran”
for saker de skrivit eller
“likes” de gett. Vad ar Sls
ledning radda for?

gon chefs. Det handlar om
ett systematiskt fortryck
av asikter och det handlar
om tysta allt sunt utbyte
av meningar. Sa fragan
maste stéllas igen: Vad ar
SJ AB:s ledning sa radd
skall komma ut i ljuset?

chefen for det omréde
denne jobbar pa samt
en representant for HRs
forhandlingsavdelning.

Kan detta ses som ett
naturligt tillstdnd pa ett
vil fungerande foretag?
Varfor vill SJ ABs ledning
skrimma sina anstillda
till tystnad?

SJs ledning kan inte pé
fullt allvar se dessa ut-
tryck for personligt tyck-
ande och ett anvindande
av sin yttrandefrihet som
ett hot, eller kan man?
Seko anser naturligtvis
inte att foretaget skall
behova tala illojala an-
stdllda. Men det ar inte
det detta handlar om, det
handlar om trakasserier
av anstillda som uttrycker
en dsikt som gar emot né-
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En erinran (eller var-
ning) ar enligt LAS ar
ingen bestraffning. Den
har alltsa ingen direkt
juridisk mening, mer an
att arbetsgivaren maste
meddela att nagot man
inte gillar har hant innan
man vidtar atgarder som
uppsagning eller avsked.
Det ar alltsa endast ett
satt for arbetsgivaren
att patala att nagon gor
nagot de inte gillar.

Arbetsgivare far inte
utdela varningar/erinran
som bestraffning for na-
gonting som inte har stéd
i lag eller kollektivavtal.



Saker sker i verksamheten som det kan vara viktigt att s médnga som majligt tar del av. Misstag kan vi alla begad,
men det dr grundldggande att vi ldr av varandras misstag.
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Nar ar det slut pa leken?

Forra vinterns storningar i tagtrafiken och omfattande forseningar dr de allvarligaste pa mycket lang tid,
for att inte tala om de ursparningar och nedrivna kontaktledningar vi haft under detta ar.

Seko som organiserar de som utfor underhall pa jarnvagen kraver nu att det tas krafttag och fattas politiska beslut
for att undvika att liknande situationer uppstar under kommande vintrar.

— Det ar dags att sluta leka marknad och reglera underhallet av jirnvagen, sager Sekos forbundsordférande Janne
Rudén.

For lite personal, ingen reservkapacitet och sankt underhallsnivé ar nagra av orsakerna till de stora tagférseningar
som nu drabbar resenirer 6ver hela landet. Men det finns ocksa andra anledningar bakom problemen pa spéren.

— Upphandlingarna av underhéllet skots alldeles for daligt. Antalet personer som arbetar med underhall pa sparen
minskats med 1 500 personer. I stillet har de som arbetar med att ta in forfragningar, analysera anbud och skriva
kontrakt med andra utférare mangdubblats, siger Janne Rudén.

— Ekonomer klarar inte att bygga ett samhélle som ar beroende av tekniska 16sningar och en fungerande infrastruk-
tur. Vi kan bara konstatera att avregleringen av jirnviagen ir ett ideologiskt marknadsexperiment som blivit ett
fiasko av kolossalt méatt. Nu ar det dags for teknikerna att ta Gver och ge oss en fungerande jarnvagsinfrastruktur och
jarnvagstrafik. For samhallets, resenirernas och vara medlemmars bésta, sdger Janne Rudén.

INTE MITT. SA SOTT, LEKER

Min RELS MNEJ, DET DET HAR

HAR GETT AR INTE TEGET HAR | JAE HAR Ml AVREGLERAD
SENDER. kAN | JAe oM | gromsFeL. | AT JARNVAG NU
DU LAGA ﬁ;ﬂs VEMs AR A KOMKURS. IGEN?

NOSAVLSD Ky

Seko SJ letar standigt efter skribenter som jobbar i verksamheten. Du behdéver inte vara expert pa att
skriva. Det racker med att du har ett budskap. Vill du tar hand om redigeringen av texten.

Kontakta oss pa: tidning@sekosj.se
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Stoduttalande Fakta

SJs butiker

’7' Upplysningsbyra
,‘ \ se ko SJ Resebyra har sin upprin-
‘ “ nelse i en tidig 6nskan fran

SJ att ge foretagets kunder

SEKTION AKANDE battre upplysningar och mera
den 19 februari 2014 individuell behandling vid
reseplanering av komplice-
Halsning till vira varslade arbetskamrater: rade resor samt biljettkp till
. ) sadana resor an man kunde
SJ AB har beslutat att lagga ner 17 resebutiker. gora vid biljettexpeditioner-
na.

Det betyder att det endast kommer finnas fyra jarnvagsstationer och en flygplats be-

mannade med SJ-personal i hela Sverige. Ar 1889 uppstod det forsta
embryot till resebyraverk-

Samtidigt har beslut fattats om att ldgga ner ett av SJ Contact centers (kundtjanst och samhet i Sverige genom att

biljettforsaljning via telefon). S inrattade en “Upplysnings-
byra” i Stockholms Central-

Véra kamrater pé stationerna och i telefonerna férsvinner for att de séljer for lite biljet-  gtation.

ter. Vi tycker att det ar ett dumt sétt att mita deras nytta pa. For det ar inte dir de gor

sin storsta nytta. Det dr vid alla de stérningar som tagtrafiken dras med de utfor sitt Den forsta riktiga SJ resebyra

verkliga jobb. De bokar om biljetter, de hinvisar férvirrade resendrer till nya anslut- startade pa Klarabergsgatan

ningar, de bokar taxibilar och hotellrum nar det kréivs. De finns dar for vira yngsta och  gg i stockholm &r 1915.

dldsta resendrer, for den ovane och for den nervése. De utfor ett arbete som &r nédvén- s Resebyra fanns under

digt for en jarnvig vird namnet. tiden 1915-1989 och om-
] . bildades efter detta till de

Nar man stianger 17 resebutiker och ett helt Contact center sparar man inte genom butiker SJ har idag. Av dessa
att skdra bort det onodiga och férdldrade. Man sparar pengar pd ombordpersonalens laggs nu alla utom fem styck-
arbetsmiljo och tagresandets storningstalighet. en ned.
Arbetskamrater pé station och i telefon! Vi kommer sakna er. Utan er krymper var Kuriosa
yrkesstolthet en smula. 1923 6ppnade SJ resebyra

) . . i Berlin, London, Paris och
Seko Sektion Akandes styrelse p& uppdrag av arsmétet den 6 februari 2014: New York

Elias Catafio Helena Henriksdotter Claes Halsing Leif Jansson
Emma Klingborg Mikael Kick-Lilja Peter Nilsson Maria Sjostrom

Medlemsservice och avtalsjour
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Allmént

SJ har infor och under de nu avsluta-
de forhandlingarna framfoért att det
ir nodvandigt med en omfattande
oversyn av den administrativa perso-
nalen. I arbetet har ingétt att anpassa
verksamheten till de krav som stills
utifrdn Affarsplanen. Samtidigt ska
den administration man kommit
fram till ge ett effektivt stod med
bibehéllen kvalité till 6vriga organi-
sationen.

Sa langt SJ ABs syn pa den nya or-
ganisationen. Fran Sekos sida kan

vi bara konstatera att det 4r med en
mycket stor f6rvaning och besvikelse
Seko under forhandlingarna tvingats
konstatera att SJ presenterat for-
handlingsunderlag som varit mycket
bristfilliga, och i vissa delar av totalt
oacceptabel kvalité.

Forhandlingar

Sekos syn pa omstillningsforhandlingarna och SJs organisation

Seko dr av den bestimda uppfatt-
ningen att SJ AB dven framo6ver kom-
mer att ha en mycket stor och omfat-
tande administration, inte minst nir
det giller antalet chefsnivaer, vilket
gér tvart emot Sekos syn pa hur ett
foretag skall vara uppbyggt.

Vi anser att en organisation skall ha
sin betydande del av de anstillda i
de producerande enheterna, och till
det skall komma precis det minimala
i administration de producerande
enheterna behover. Det ar endast pa
det viset foretaget kan héllas livs-
kraftigt 6ver tid.

Seko ser en skillnad mellan admi-
nistration som bestar av flerdubbla
chefsled stallt gentemot personalpla-
nering och driftstéd/fordonsledning
for att ta nagra f exempel

Tittar man pa hur vira konkurrenter
bygger sina organisationer sa kan
man f& uppfattning om hur lang resa
SJ AB har framfor sig, om malet ar
att fi en administration som ligger i
paritet med vad produktionen kra-
ver..

Nar det giller sjidlva forhandlingarna
s& har de bedrivits per omrade. De

10

har i de flesta fall avslutats i oenighet
och i flera fall med att Seko reserverat
sig mot sig SJs beslut.

Seko har ocksa begért tvisteférhand-
ling for brott medbestimmandela-
gen, di SJ den 21 januari informera-
de och kommunicerade att foretaget
beslutat att stainga Contact Center
Trands, trots att forhandlingarna pa-
borjades forst den 22 januari, vilket
ar ett brott mot Medbestammandela-
gen. Tvisteforhandlingen paborjades
den 19 februari

Trafik & Service

Seko har under hela det tidigare ar-
betet med gruppchefs-organisationen
varit tydliga med att vi inte vill se
lokala beslut tas centralt. Seko har
ocksé tidigare stallt sig tvivlande till
om antalet gruppchefer ar det verk-
samheten kraver.

Seko skulle hellre se att det fanns
lokal chef pé varje stationeringsort
som har det fulla ansvaret for verk-
samheten pé orten. Denna lokale chef
skulle ha budgetansvar och det totala
ansvaret for personalfrdgor mm pa
respektive ort tillsammans med det
antal lokala arbetsledare denne fin-
ner nodvandigt. Detta med betydligt
storre autonomi fran ledningen i
Stockholm

av chefer tillfor organisationen nagot
som ir s vitalt att det inte kan ute-
slutas. Vi talar naturligtvis inte om
individer utan om hur féretaget ar
organiserat och dimensionerat.

Vi har ocksa varit tydliga i att vi inte
tror att det gar att minska antalet
Personal-planerare. Tviartom tror vi
att nuvarande antal beh6vs mer dn
val, och till och med kanske ar nagot
underdimensionerad. Vi har dven
framfort synpunkter pa hur driftsto-
det kommer att organiseras framo-
ver. Vi ser en reell fara i att ledningen
inte forstar vikten i ett vl funge-
rande driftstod for att klara av de
problem vi har med véra fordon. De
korta fordonsutbildningarna kopplat
med mindre klargoring gor ocksa att
forarna ar simre rustade for att klara
fel som uppstar i driften.

Marknad & Forsiljning

Nar det giller nedlaggningen av
sjutton Resebutiker i Sverige och en

i Danmark ar Seko av den bestamda
uppfattningen att service och kun-
domhindertagande kommer att bli
lidande. Inte enbart for vara reseni-
rer, som inte kommer att ndgon lokal
kontakt med SJ AB. Var personal om-
bord kommer att fi en omgjlig situa-

"Vi skulle hellre se en ansvarig lokal chef pa varje dkstation, som i sin
tur vdljer hur han eller hon vill bemanna stationen utifran de lokala

behov som finns.”

Vidare har vi markerat att vi i vis-

sa fall ifrdgasatter den individuella
kompetensen hos en del av Grupp-
cheferna. Dir vi sett beteenden som
gar fran ett dngsligt ledarskap, dar
man inte vagar ta ett enda beslut, till
vad som gransar till 6versitteri eller
mobbing.

Nir det giller Produktionsomrades-
cheferna har Seko framfort att de bor
tas bort helt och héllet, vi ser inte
nagra bevis for att detta mellanled
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tion med dnnu hogre sjuktal, och en
betydligt hogre risk for hot och vald.

Stationsservicen med bland annat
liftarna for att hjalpa rorelsehindrade
att komma ombord pa tdgen kommer
inte langre att kunna hanteras.

Resebutikerna utfor idag ett mycket
stort ombokningsarbete i samband
med trafikstorningar. De resebutiker
som SJ nu beslutat att avveckla har
idag en viktig betydelse vid byten
mellan tig, samt till andra transport-



slag. Seko bedomer att dagens méangd
av ombokningar till andra tig inte
kan hanteras av befintlig ombord-
personal och framf6rallt inte, om SJ
framover beslutar om en minskad
ombordbemanning och stinga help-
desken for ombordpersonalen. Kun-
der kommer att sjilva tvingas boka
om sina resor for att komma vidare.

Samtalsvolymerna till Contact Cen-
ter okar kraftigt vid trafikstorningar.
Aven vid systemproblem 6kar sam-
talsvolymen och dessvarre hander det
ganska ofta att séljsystemen drabbas
av problem. Med den minskade ka-
pacitet som stingningen av Contact
Center i Tranés innebir, kommer
belastningen pa kvarvarande Contact
Center 6ka markant vi trafikstorning-
ar.

Seko dr, som ndmnts, ocksa starkt
kritiska till att SJ har for avsikt att ta
bort den vil anvinda tjansten "TM
Helpdesk”. Ombordpersonalens hel-
pdesk ar en forutsittning for att ar-
betet skall fungera pa ett smidigt sitt
ute pa tagen. Att ta bort denna utan
att erbjuda en fullvardig ersittning ar
inte acceptabelt.

Planering & Trafikledning

Seko noterar att resurserna for att
arbeta med trafikstorningar kraf-
tigt forsdmras i och med att SJ
Trafikledning kraftigt minskar sina
resurser att arbeta med kundernas
ombokningar vid storda lagen. I for-
handlingarna har det framkommit
att SJ Trafikledning utgér fran att
ombordpersonalen framéver i stor
utstrackning sjilva ska ansvara for
kundernas ombokningar vid spruck-
na anslutningar. Nagot Seko anser ar
fullstindigt oacceptabelt och kommer

“Seko har synen att omsokningar av tjanster skall begrdnsas till att ske
endast 1 de fall dar det dr uppenbart att kompetenskraven hdgjs sa va-
sentligt, att det inte gar att tillaimpa enbart inplacering av befintlig per-
sonal. Vi har en mycket restriktiv syn pa nar omsokning kan anses vara
en rimlig vdg att ga for att bemanna en organisation.”

att resultera i kraftigt forsamrad ar-
betsmiljo for bland annat ombord-
personalen.

Fortsatt arbete med Oversyn av
bland annat chefsnivaer

SJ har under forhandlingarna gatt
med pa att arbetet med att se Gver
antalet chefer och chefsnivaer ska
fortsatta inom flera omraden. No-
teras kan att flera delar i nuvarande
administrativa verksamhet i sam-
band med férhandlingarna inte orkat
med att leverera forslag pa en mer
effektiv organisation. Seko kommer
att 16pande bevaka detta arbete.

Riskanalysarbete

Seko har under forhandlingarna
tydligt markerat att innan verk-
samhets-forandringarna genomfors
maste ocksa riskanalysarbetet vara
avslutat. For att uppfylla Arbetsmil-
jolagens krav méste riskanalyserna
genomforas i samarbete med skydds-
ombuden inom resp division/enhet/
stab. De risker som framkommit skall
ocksé vara atgiardade. Sker inte detta
riskerar bolaget att skapa ytterligare
arbetsmiljoproblem i andra verksam-
heter som en konsekvens av nedligg-
ning av bland annat Contact Center
och Resebutiker.

Omsokning av tjinster

Seko har synen att omsokningar av
tjanster skall begrinsas till att ske en-
dast i de fall dar det ar uppenbart att

“Seko representeras i omstdllningsgruppen av Erik Johannesson och

Louise Reichenberg. ”
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kompetenskraven hojs sa visentligt,
att det inte gér att tillimpa enbart
inplacering av befintlig personal. Vi
har en mycket restriktiv syn pa nar
omsoOkning kan anses vara en rimlig
vag att ga for att bemanna en orga-
nisation. Inledningsvis i forhand-
lingarna som nu avslutats kravde SJ
omsoOkning pa i princip alla tjanster
dar det skedde forandringar. Seko
har efter forhandling kunnat minska
ner antalet omsokningar, men tyvarr
inte till en acceptabel niva.

Seko kommer nu att bevaka vara
medlemmars rattigheter i samband
med de omsokningar av tjinster som
trots allt kommer att ske i olika delar
av organisationen.

Fortsatta processen

I steg ett sker nu tillsdttningar av
chefstjanster. Darefter bemannas den
ovriga organisationen. Bemanning
sker med hansyn till turordning och
tillracklig kompetens for de arbets-
uppgifter som kan vara delvis forand-
rade i och med den nya organisatio-
nen. Detta ser olika ut pa olika delar
av SJs nya organisation och det gar
inte att ge generella svar.

Omstéllningsarbetet tar sin borjan i
och med att det nu kommer att ske
uppsigningar. Seko representeras

i omstéllningsgruppen av Erik Jo-
hannesson och Louise Reichenberg.
Sekos kommer att bevaka att inplace-
ringar och 6vertalighet som leder till
uppsagning foljer givna riktlinjer om
alder i tjanst.
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Erik Johannesson
Ordférande

SJ AB:s Styrelse
Enhet Trafik

Hemsida:

E-post:
erik.johannesson@sj.se

Seko)S)
E-post: uuﬂw
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Jarnvagsklubben
Hallsberg
Ordférande: Stefan Zetterlund

E-post:
seko.hallsberg@gmail.com

Stefan Zetterlund
Vice ordférande
Enhet Service

E-post:
stefan.zetterlund @sj.se

Elias Catano
Kassor

E-post:
elias.catano@seko.se

Anna Hagberg
Sekreterare
Div Forsaljning

E-post:
anna@sekosj.se

Klubb Milartag E-post:

Vasteras kontakt@sekomd119.se
Ordférande: Jimmie Andersson

Klubb Lokforarna E-post:

Stockholm christeroman@sj.se
Ordférande: Christer Oman

Klubb SJ Trafik E-post:

Stockholm klubben@klubbsjtrafik.se
Ordférande: Helena Henriksdotter

Klubb SJ Ostergétland E-post:

Louise Reichenberg

Div Fordon

E-post:

louise.reichenberg@sj.se

Anders Hedlund
Enhet Trafik
Enhet Planering &
Trafikledning

E-post:
anders@sekosj.se

Lennart Jansson
Arbetsmil-
jésamordnare/Hu-
vudskyddsombud

E-post:
lennart.jansson@sj.se

Linkdping thomas.lindberg@sj.se
Ordférande: Thomas Lindberg

Klubb trafik E-post:

Smaland tobias.gyllensten@sj.se
Ordférande: Tobias Gyllensten

Klubb SJ Syd E-post:

Ordférande: Kenneth Svensson kenneth.svensson@sj.se
Klubb SJ Vast E-post:

Goteborg klubben@sekosjvast.se
Ordforande: Emelie Lundkvist

Klubb Trafik E-post:

Vasternorrland
Ordférande: Magnus Lemon

magnus.lemon@s;j.se

Klubb SJ
Jamtland
Ordférande: Maria Magnusson

E-post: maria.magnusson@s;j.se



