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Ordforanden har ordet

Jag vill borja med att tacka for ett otroligt
trevligt arsmote som holls pa Star Bowling
den 28/2. God mat, trevligt sillskap och
roliga aktiviteter. Kul att sa manga kunde
delta. Vill dven tacka for fortsatt fortroende
som ordforande i klubben och hélsar de
nya fértroendevalda varmt vilkomna. Att
fa jobba fackligt pa sin arbetsplats dr nagot
av de finaste uppdrag man kan fa. Det ar
en dra att fa representera medlemmar och
kolleger i fackliga sammanhang. Att jobba
for en battre arbetsmiljo, starka gemen-
skapen och uppritthalla medlemmarnas
rattigheter ar otroligt givande. Det 4r inget
man gor i en handvandning och fértroende
tar tid att bygga upp. Men genom kom-
munikation och synlighet tror jag att man
kommit en bra bit pa vig. Klubben kom-
mer i sedvanlig ordning att fortsitta med
frukost och expeditionstid pa tisdagar mel-
lan 06:30-15:30. Det ér ett ypperligt tillfalle
for er alla att komma och méta de ni gett
fortroendet till. Da klubben representerar
flera olika yrkesgrupper férsoker vi dven
dela upp tisdagarna emellan oss sa att alla
néagon gang kan tréffa sitt nirmaste ombud
och prata fragor som ror en enskild yrkes-
grupp. Hall utkik nar vi meddelar vem som
bemannar expeditionen framéver.

Den 1 april liggs 17 resebutiker i landet
ner. Det dr otroligt sorgligt och mina tan-
kar gér ut till de som forlorar sitt arbete i
och med det. Hur kommer denna nedlagg-
ning paverka oss som jobbar ute i produk-
tion? Jag har deltagit i en workshop ,”dialog
om framtidens kundservice”, dir Seko och
ST deltog tillsammans med representanter
fran SJ. De presenterade dar hur sjdlva ned-
liggningen av resebutikerna och Contact
Centret i Trands gar till och vilka atgirder
man tagit for att sdkerhetsstilla kundloftet.
Mycket att det som presenterades innebér
ett 6kat ansvar for kunden och for oss
som jobbar ombord. De stationsvirdar
som gjort ett fantastiskt jobb och som
varit oumbirliga manga gdnger kommer
ersittas av kundvirdar som nagra timmar

om dagen kommer finnas tillgangliga pa
nédgra utvalda plattformar. Exempelvis i
Katrineholm kommer kundvirdar i gula
véstar finnas mellan 15-19. Vi som aker pa
den strickan vet hur problematiskt det ofta
blir da anslutningstrafiken har ytterst sma
marginaler. S& ar det pa flera stdllen i lan-
det och min oro ér att kundvardarna nagra
fa timmar om dagen inte pa langa vagar
kommer kunna ersatta stationerad heltids-
personal. Men det aterstér att se hur det
blir. Tagmaéstarhelpdesk kommer finnas
kvar tack vare ett tydligt krav fran Seko i
de verksamhetsforhandlingar som genom-
forts. Det har varit ett stort orosmoment
fér manga som befarat att den helt skulle
forsvinna da man ofta tar hjilp utav dem
pa tagen. Vi ska ha ett till mote i maj for att
utvardera hur den forsta tiden har gatt. Jag
skulle darfér vilja vadja till er som pa ett
eller annat sitt drabbas av férsaimringar att
skriva rapporter sa vi far med oss ett bra
material p4 punkter som inte fungerat och
behover atgirdas.

Vill i sedvanlig ordning passa p4 att
paminna er om var fina utbildning som
alla far ga. ”Spara SJ” dér vi lar oss om
vara skyldigheter och rittigheter och gar
igenom vart kollektivavtal. Christian var
lysande studieansvarige annonserar niar
nésta utbildningsdag ar.

EMELIE LUNDKVIST

Studier

Vi fortsitter vara uppskattade utbildningar
i Spara-SJ och det dr nu dags for varens sis-
ta utbildning. Niasta chans ges i host da vi
aterigen kor tre utbildningar under hosten.
Kurserna dr mellan 09.00—16.30. Lunchen
ingar och du far ett skattefritt utbildnings-
stipendium pé 808 kr. Under dagen s
kommer vi g& igenom det viktigaste i vart
kollektivavtal och tillsammans s& svarar vi
pa alla fragor angdende lagar och avtal.

I detta nummer presenterar vi ocksa
regionens (avdelningens) studier. Det full-
standiga programmet hittar Du pa deras
webplats med adress: http://www.seko.se/
Avdelningar/Vast/

Alla dr vilkomna.

Datum f6r varens sista utbildning ar ons-
dag den 21 maj och vi (och SJ) behover din
anmdlan minst 14 dagar i forvig.

Skicka girna e-post med frigor eller anmi-
lan: studier@sekosjvast.se
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BLICK

Medlemstidning for anstallda pa SJ AB i
SEKO klubb SJ Vast.
Goteborg, Karlstad och
administrationen.

Kontakt:
blickpunkten@sekosjvast.se
www.sekosjvast.se

Tel: 010-751 64 80

Postadress:
Blickpunkten
SEKO klubb SJ Vast
Box 165
40122 Goteborg

Redaktion:
Anders Jakobsson

Illustrationer:
Anders Mennerholm

Layout: Redaktionen

Eftertryck forbjudet utan redaktionens
medgivande

Asikter framfoérda under signerade artiklar
ar forfattarnas egna och behover inte sam-
manfalla med klubbens.



http://www.seko.se/Avdelningar/Vast/
http://www.seko.se/Avdelningar/Vast/
mailto:studier@sekosjvast.se

BLICKPUNKTEN NR 2 APRIL 2014

Omstidllning och omdaning

Mandag den 31 mars var sista dagen som 17
av 22 resebutiker i SJs regi hade 6ppet. Vid
nagra séljstllen fortsitter verksamheten
iannan regi. Bland annat kommunen i
Eskilstuna som ser vikten av att verksam-
heten fortsatter. Pa nagot stille tar lanstra-
fiken 6ver lokalerna och flyttar in med sina
forsiljningsstallen. Detta har inneburit att
en del av SJs anstillda har fatt andra jobb i
dessa verksamheter.

Omdaningen av SJ AB fortsatter. I Stock-
holm samt ytterligare négra orter minskas
antalet personer som har Individuella
16ner. Dels 4r 6ver 200 Gvertaliga genom
att dessa tjanster dr bortférhandlade och
utover detta ar ytterligare 300 tjdnster ute
for sokning. En gigantisk rora av personer
som dels ar 6vertaliga och dels riskerar
overtalighet om man inte nar de hogre krav
som helt hastigt stills pa samma jobb som
manga utfort under lang tid. Hur klokt
detta ér lar vil visa sig, men det finns ingen
garanti for att detta slutar lyckligt.

Seko SJ har stuckit ut huvudet, som enda
facklig organisation, och konstaterat att
risken ar 6verhdngande att delar av de nu-
varande divisionsledningarna fortfarande
tyngs av en allt for stor administration.
Seko SJ kvarstér vid denna synpunkt. Med
de antal &vertaliga som vi ser just nu ar det
snart sd att det 4r en 6vervikt f6r produk-
tionspersonal som slutar i och med att de 17
resebutikerna och Contact Center stinger.

Det ar samtidigt en svar operation att
minska ner den s.k. administrationen pa
ett vettigt sitt. Jag skriver medvetet s.k.
administration darfor att mycken verk-
samhet har baring pa att produktion och
o6vrig verksamhet skall fungera pa ett bra
sdtt. Vi ser sddana exempel komma allt
ndrmare dé viss verksamhet kanske inte
kommer att fungera pga. endera for hard
press att minska verksamheten alternativt
att de som férhandlat pa arbetsgivarsidan
tagit i for hart.

Vir kritik bygger pa att delar av verk-
samheten verkar st mer eller mindre
orérd medan andra delar eventuellt inte
kommer att fungera. Det 4r detta faktum
som gor det lite svart att se idag om den
nya organisation som skall ta vid 1 maj
verkligen kommer att fungera.

De niarmaste veckorna kommer manga
att fi besked om man fir de tjanster man
sokt. Vi som jobbar med omstéllningsar-
betet forbereder oss for hur vi skall hantera
situationen med alla de som inte far plats
i den nya organisationen. Det kommer att

bli ett omfattande arbete som kréver stor
respekt.

Arbetet i omstillningsgruppen priglades
inledningsvis av att vi trodde oss ha rutiner
och resurser i tillricklig omfattning. Vi
hade dock ett starkt tryck att de forsta upp-
sdgningarna skulle delgetts redan i mitten
av februari. Ett tempo som inte var mojligt
dels pga. senarelagda verksamhetsfor-
handlingar och dels betydligt mer arbete
med att ritta upp de turordningslistor som
avgor bland annat hur lang uppsigningstid
var och en skall ha. Ndr vi ndrmade oss ett
lige med att de forsta uppsagningarna blev
det tydligt att materialet inte var tillrack-
ligt faktagranskat och vi var tvungna att
stoppa processen. Foretaget har sedan till-
satt mer resurser for detta arbete och allt
material som ligger till grund for uppség-
ningar har granskats och sikerstallts for att
se till att inga misstag begés.

Bade arbetsgivarsidan och vi som repre-
senterar Seko dr angeldgna om att allt skall
gé ritt tillvdga.

Alla som har varslats blir dock inte upp-
sagda. Det har funnits olika méjligheter till
omplaceringar och dessutom har ett antal
personer helt enkelt turordnats in pd andra
jobb pa de stationeringsorter dér SJ har an-
nan verksamhet 4n den som nu férsvinner.

Dessutom har vi en hel del exempel pa
anstillda som ocksa byter bdde ort och
yrke. Vi som jobbar med dessa fragor
ar glada for varje anstilld som kommer
vidare till en omplacering i stillet for en
ren uppsdgning. De som nu sags upp kom-
mer under en lang period att ha stéd och
hjilp av Trygghetsradet. Trygghetsradet
har lang erfarenhet av detta arbete och har
dessutom en bra triffprocent pa att hjilpa
uppsagda tillbaka till en ny anstallning.

Omdaning dr svarare att ta stéllning till

Manga foretag dr tvungna att férandra sin
verksamhet beroende pa efterfrdgan och
inférande av ny teknik. Aven SJ har histo-
riskt sett gjort manga férandringsresor och
det S] vi ser idag har faktiskt férdndrats
otroligt mycket sedan jag bérjade min
anstidllning en gang i mitten av 1970 talet.
Skillnaden ar vl mojligen att forand-
ringar sker mer l6pande och snabbare far
genomslag i verksamheten. Ibland slas jag
av hur stor historieldsheten ir, dven bland
folk i min nérhet som borde veta battre vad
som faktiskt paverkar vara mojligheter i SJ.
Politiska beslut att avreglera visar nu allt
tydligare hur SJ precis som andra konkur-

Vinter

Allmént kint torde vara att vii Sverige har
fyra arstider; vinter, vir, sommar och host.
Pa jarnvdgen tycks vi dock bara ha bered-
skap for nagra fina vardagar.

Vintern 12/13 lade Arbetsmiljoverket ett
foreldggande pa SJ ddr vite skulle utga om
SJ inte sag till att bangarden var fri fran
snd sd SJs personal inte riskerade att skada
sig. Underligt nog blev det vinter i ar ocksa
och trots fina ord i motesanteckningar om
prioriterad snérojning sa riskerade SJ dven
idr sina forares hilsa genom att skicka ut
dem pé en undermalig bangérd tickt av
sno.

Skyddsombuden papekade flera ganger
problemet men trots att S har arbetsmiljo-
ansvaret for sin egen personal skylls allt pa
Trafikverket.

Aven i &r hade vi ett tillbud kopplat till
den obefintliga snordjningen, en forare
som det kunnat ga riktigt illa for men som
hade tur.

Ska vi hanga upp arbetsmiljén pa TUR?
Jag tycker inte det.

Vi har dock blivit lovade att nista sisong
ska snorojningen skotas bittre. Jag hoppas
naturligtvis pa att det kommer att bli s3,
men OM Trafikverket inte skoter sin bit
sd forvintar jag mig att SJ sjalvmant ska
stoppa arbetet pa bangarden om vi far sné
som gor det osdkert for forarna att arbeta
pé den.

JENNY BERGMAN

renter forsoker anpassa verksamheten med
krav pa stindiga kostnadssdnkningar.

SJ ar inget undantag och fragan ar helt
enkelt om de dtgirder som nu vidtas ar de
ritta.

Jag dr inte sdker pa detta. Troligen hade
en hel del kunnat hanteras annorlunda om
man sett till ren intjaning pa flera av de
resebutiker som nu laggs ner och da hade
man haft méjlighet till bittre service an de
uppstickare som inte har ndgon séiljorgani-
sation ute pa stationerna 6ver huvud taget.

ERIKJOHANNESSON
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Gruppchef - Forarstolar Den moderna slaven

en overflodig funktion?

Anda sedan Karlstad 6ppnades igen som
akstation 2010 har produktionsledar-/
gruppchefsrollen varit icke existerande al-
ternativt tillfallig eller delad pé forarsidan.

Vi har avverkat bade inldnade och dub-
belarbetande produktionsledare i ganska
snabb takt. Nu ér vi inne pa nr 7 och 8 och
3,5 ar efter ppnandet av &kstationen har vi
fortfarande inte en langsiktig plan for hur
gruppchefsrollen ska fyllas.

Karlstadsforarna ar vid det hir laget
vana vid att inte ha ndgon chef eller en chef
pa distans/deltid. Forarna kommer till job-
bet och gor det de ska och tagen rullar.

Det som efterfréagats och saknats har vl
heller egentligen inte varit en "chef” utan
snarare en stationsservice, nigon man
kan fa nya handskar av eller nya batterier
till ficklampan, ndgon som byter bat-
teriet i brandlarmet och fyller pa papper
i skrivarna. Nu har vi dven det, pa deltid
forvisso men det 6vriga behovet fylls av en
sjalvplocklada sa forarna ar relativt nojda.

Fragan dr om inte S] dr ndgot pa sparen
hér i besparingshetsen. Klarar sig en ny
akstation utan nagon langsiktig chefi 3,5
ar sa borde vil etablerade akstationer klara
sig ganska bra de ocksa? Kanske skulle vi
banta bort alla gruppchefer, sitta en person
pé varje akstation med egen planbok som
de faktiskt far fatta egna beslut med och
bara behalla stationsservice? Det fungerar
ju i Karlstad.

JENNY BERGMAN

Vart ar vi pa vag?

En mycket bra och intressant artikel som
fanns i Dagens nyheter 2014-02-15

Lis den och ni inser varfor. Googla pa
”Vart ar jarnvagen pa vag” forsta triffen
blir ritt.

Eller http://www.dn.se/ekonomi/vart-ar-
jarnvagen-pa-vag/

PEO KULLVIK

Skyddsorganisationen Trafik har beslu-
tat att ta ett samlat grepp en av de mest
anvinda detaljerna i en forares arbetsmiljo,
forarstolen. En arbetsgrupp ér tillsatt
for att ta fram forslag pa ”den ultimata
forarstolen”, utvardera de stolar vi har och
kanske komma fram till stolarnas stol, en
stol vi kan tédnka oss i samtliga fordon.
Tanken ar att detta sd smdningom ska bli
ett samarbete med litteraansvariga.
Skyddsorganisationen vill nu ha in dina
asikter om forarstolar, vilka stolar ar bra,
vilka dr daliga, vad saknar du och vad ér
overflodigt?

Maila dina ésikter till ditt lokala SO eller
till mig: jenny.bergman@sj.se

JENNY BERGMAN

En dag pa vart jobb

Fyra stycken “pigga” komfortare far sin
arbetsorder kl. 06:30. Den innehéller 18 tig
som ska stadas. Vi gar ner till plockfor-
radet och packar vara viskor med allt vi
behover. Vager en del. Ut pa bangarden for
att grundstida en x-55a. P4 vigen hamtar vi
en elbil och 2 st sopbingar.

Efter bangarden &r det dags for centra-
len. D4 borjar en komfortare till. Nu kom-
mer tagen tdtt, 08.35 en x-2a, 08.45 en X-52a,
08.55 fyra Pvc-vagnar, 08.55 en x-2a och
09.25 en x-2a. Sa rullar det pa hela dagen.
Mellan tagen ska vi ocksd samla ihop alla
sopséckar och kora till miljostationen och
tomma i sopcontainern. Fylla vara vaskor
med nytt material och ga till tvittstugan.

Om vara véxlare har tid sa vintar de tills
vi ar klara med tdget. Annars hander det
att vi far dka med runt och kanske ut pa
bangarden vilket innebdr att vissa tag far
vinta med att bli stidade. Vid férseningar
blir det ju som ni férstar 4nnu mera spring
mellan tigen. Vi har ju éven ett lag som
stidar pa em/kvill och ett lag som kér natt.
Med nagra undantag sé jobbar vi dygnet
runt. Sa hir kan en dag se ut hos oss.

Hilsningar frdn oss som hiller tdgen
stidade i Goteborg.

I Karlstad 4r idag drygt en tredjedel (11 av
32) av ombordstyrkan som ér anstillda pa
allmén visstid — timmisar. En anstall-
ningsform som gor att de inte vet om de
kommer ha pengar till att betala rdkning-
arna nista manad, inte kunna planera sitt
liv for att de standigt maste sta stand-by
och kunna jobba om néagot dyker upp. De
flesta tar inte ut nagon riktig semester utan
jobbar nér jobb finns. Dessutom jobbar de
under stindig press att hogprestera, visa sig
duktiga och virdiga en trygg anstillning.

Ténk dig att inte kunna planera att ta
barnen pé utflykt nasta 16rdag, fér du vet
inte om det dyker upp ett jobb som du
behover ta for att ha rad att betala hyran.
Ténk dig att inte kunna planera vad du
ska gora pd midsommar, jul, nyér eller din
partners fodelsedag, for du vet inte om det
dyker upp ett jobb som du behéver ta for
att ha rad att betala hyran. Tdnk dig att
inte kunna planera in en frisortid eller ett
tandldkarbesok for att du inte vet om det
dyker upp ett jobb som du behéver ta for
att ha rad att betala hyran. Tdnk dig att
behova ringa forskolan for fjarde gangen
samma vecka och sista sekunden-boka in
ytterligare en dag for dina barn for att du
fatt ett extra arbetspass.

Alltid vara tillganglig, standig jour,
standig press, stindig stress.

Andra sidan av myntet: Dyker en trygg
anstdllning upp pd ett annat foretag ar det
sjalvklart latt att nappa, d&ven om man trivs
med jobbet sa viger tryggheten tungt for
de allra flesta. Har S] RAD att tappa kom-
petent arbetskraft, som ar duktiga pa sitt
jobb och visat framfotterna gang efter an-
nan, bara for att ha en flexibel arbetskraft?

Som sagt, drygt en tredjedel av ombor-
darna i Karlstad har en sddan vardag, en
vardag som bygger pa ovisshet, otrygg-
het. De fortjanar en trygg anstillning, de
fortjanar att kunna lita pé sin arbetsgivare,
de fortjanar en bra arbetsmiljo.

JENNY BERGMAN
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Forbannad, ledsen och
besviken...

Varfor bryter SJ och personalen mot avtal
och lagar dagligen?

Jag far ibland en chock nir jag ser hur
flagrant SJ bryter mot vérat kollektivavtal
”Spara-S]” och Arbetstidslagen 15§ som
handlar om varan sékerhetsrast gdng pa
gang, dag ut och dag in, ar efter ar..

Det finns forare i G6teborg och 6vriga
landet som kor tag i 12 timmar utan en
tillstymmelse till rast. Forare som kor tag
over 15.30 timmar. Eftersom dessa forare
skiter i vara lagar och avtal, vilka andra la-
gar bryter de mer mot? Allt detta med SJ’s
goda minne.

SJ lagger inte tvd fingrar i mellan for
att stoppa det, utan tvartom appladerar
tilltaget.

SJ leder och fordelar varat arbete eller
hur? Ar detta en sikerhetsrisk? JA det ar
det, i allra hogsta grad.

—YVi tubbar aldrig pé sikerheten sager
sJ.

—TJo, det gor SJ varje dag, sdger jag.

Skulle det ske en olycka, sa skulle féraren
ifraga, hogst troligt kunna bli domd for att
ha brutit mot Arbetstidslagen och kunna
bli villande till olyckan. Hur kan detta
vara mojligt?

Varfor ar dessa forare med i en fackfor-
ening 6ver huvudtaget nér de inte staller
upp pa de avtal och lagar som vi har? Varje
gang detta hiander s hugger en kollega
mig och andra som vill ha en fungerande
arbetsplats i ryggen med en kniv. Varfor?

Gillar man inte golf eller fotboll, dé ar
man vl inte medlem i en sédan klubb eller
forening och betalar flera hundra kronor
for det! Men gor man det sa hejar man pa
sitt lag eller klubb, inte hugger de spelarna i
ryggen ideligen ned vassa knivar.

Vi ska halla pa vara raster. Vi ska halla
pa véra avtal och lagar.

Vi kan inte halla pa som den hir lilla
klicken gor.

Sa alla ni som tar vérat arbete med
storsta allvar, hall pa er.

Sa, Skams ta mig fan till alla er som kén-
ner sig traffade.

Stoppa ner kniven och lat den aldrig
komma upp igen.

Enarg

PEO KULLVIK

VEOLIA

Vi star nu framfor en stor avgorande roll
for varat arbete ute pa tagen, jag tinker nu
pé det som sker med Veolia i sdder. Vad
som sker dar kan mycket vl bli ett ledljus
for ovriga jarnvagsbolag. Vad far er att tro,
att inte SJ skulle gora likadant pa detta
foretag?

SJ vill ha ett ’modernt” avtal d.v.s. att vi
alla skall bli livegna och hunsade hur som
helst.

SJ sdger "Norrlandstag kan kora i sex
timmar utan rast, varfor kan inte ni det?”

Jag tror att SJ haller pa att koka ihop en
riktig haxbryggd till all personal, for det
skall sparas pengar nu, och det 4r inga
smasmulor vi pratar om. Och vem tror
ni att det &r som far betala det priset? De
skulle nog vilja in och dndra pa det mesta
i varat kollektivavtal. For snart sd kommer
MTR in genom dorren, och de ér inte att
leka med, har vi alla hort.

Vi kanske skall dndra pé detta.

« Jobba fler timmar.

« Ta bort kvartstiden, till helt obetalt.

« Alla raster blir obetalda.

« Jag vagar inte skriva mer for det kanske
ger varat foretag nya idéer.

Néval, vi vantar med spanning pa vad som
sker pa Veolia.

Sta pé er alla pa Veolia, ni kimpar dven for
0ss.

PEO KULLVIK

Forsaljningen

Efter att det har beslutats att 18 resebu-
tiker och ett Contact Center ska stingas
kommer SJ att starta ett samarbete med
Seveneleven, Pressbyran och ett antal
Resebyraer.

Detta for att 6ka tillgingligheten for
resendren.

Det kédnns lite mérkligt att lasa detta.
Hade 6nskat att Resebutikerna och Con-
tact Center och deras fantastiska erfa-
renheter och kunskaper hade kunnat tas
till vara. Speciellt som kunskap om olika
tagbolag och deras resp. biljetter kom-
mer att vara hardvaluta i framtiden. Men
tyvérr dr det pengarna som styr. Och det
ar otroligt trikigt.

LILLEMOR OLSSON

Nya turlisteombud i
Karlstad

Jag, Tobias Marklund och Christina Nils-
son ar nya turlisteombud f6r Ombordare i
Karlstad och vi skulle girna vara med i en
liten ruta och presentera oss i blickpunk-
ten!

Var kontaktinformation ar:
Tobias e-post: tobias.marklund@sj.se, tel.
070-003 79 91.

Christina e-post: christina.nilsson@sj.se,
tel. 070-003 76 89.

Vi skulle bara vilja séga att vi ser fram
emot att jobba som turlisteombud och att
vi gdrna tar emot fragor och foérslag om
man har nagot sidant. Vi dr nya bade som
foértroendevalda och som turlisteombud s&
vi kommer gradvis att bli mer palasta.

Jag vet inte riktigt hur det ska skrivas
men ni kanske har nagot f6rslag?

TOBIAS MARKLUND

Stationsvard ateruppstar

For inte sa linge sedan jobbade jag som
stationsvérd. Tjansten drogs in for nu
skulle vi satsa pa forsdljning i stdllet och
de som ger service drar ju som bekant inte
in nagra pengar. Dessutom fanns ju en
uppenbar risk att vi i framtiden riskerade
att serva “fel” resendrer d.v.s. folk som aker
med andra bolag. Nu négra ar senare har
SJ bytt fot och kunderna skall &terigen ges
service vid plattform. SJ kallar det nu for
Kundvird och tar in folk frén ett beman-
ningsforetag for att utfora jobbet. Nu ar
det dessutom inte sdrskilt noga med det
omhuldade uniformsreglementet langre

- en gul jacka réacker for de som skall
representera SJ.

Det ér inte lite frackt att dels siga upp
folk for att ta in bemanningsforetag till
samma arbete som de som just sagts upp
och dels lata meddela detta innan de upp-
sagda gatt hem. Otaligheten nér det géiller
att ta in bemanningsbolag ar uppenbarli-
gen stor hos SJ. Vad blir det hdrnast?

ANDERS JAKOBSSON
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Vad har vi i styrelsen gjort sedan forra Blickpunkten?

Emelie Samréddsmote Snabbtag. Ordférandeméte med Seko SJ. Planering och genomférande av Seko SJ
Ordforande Vists drsmote. Deltagit i en workshop, ”dialog om framtidens kundservice”, tillsammans med SJ.
Representerat Seko SJ Vist pa regionens representantskapsméte. Anmalt in nya fértroendevalda
till arbetsgivaren.
Erik Jag har jobbat med 16pande bokforing och férbereder nu kvartalsbokslut. Dock har arbetet med
Kassor verksamhetsforhandlingar och omstéllningsarbete med anledning av SJs varsel varit den alldeles
overhiangande arbetsuppgiften under de senaste mdnaderna.
Helena Skrivit protokoll fran styrelsemotet samt arsmotet. Skickat ut kallelser till kommande méten och
Sekreterare frukost/expeditionsdagar.
Christian Halft Spéara-S] kurs f6r turlistombud och Spéra-SJ-utbildning i Karlstad.
Studier
Lennart S Varit pa Spara-SJ for turlisteombud, kontaktat nya turlisteombud i Karlstad och bestimt att ha en
Turlisteomb. heldag med dom for att fa in dom i arbetet. Papekat stindiga sméafel i turlistorna for SJ.
Gunilla Varit med Mia och Maria i regionen (Skovde, Karlstad & Hallsberg). Varit pa kurs “Alla kan gora
Resebutiken néagot”, Varit pa Spara-SJ turlisteombud utbildning.
Charlie Jag har varit i Thailand.
Vixlingen
Jenny Varit pa samradsmote for Lokforarna, samradsméte Karlstads fortroendevalda, Skyddskommitté
Lokfks Trafik, lokal Skyddskommitté Karlstad, Skyddsombudsmote, méte med referensgruppen for unifor-
men. Varit pa kursen Forsdkringsradgivare grund.

Lotta Varit pa samraddsmote med Karlstads fortroendevalda, Lokal Skyddskommitté Karlstad, hallt i Spa-
Ombord ks ra SJ-utbildning i Karlstad tillsammans med Christian. Representerat klubben pé Seko SJ:s arsmote.
Peo Samradsmote lokforarna. Eco-driving samrad med SJ. Papekat flera kollektivavtalsbrott till SJ.

Turlista lokf Varit pa Arbetsritts kurs. Haft Spara-SJ kurs for turlistombud.

Det fanns en stins pa Révlanda station pa
linjen Goéteborg—Borés som varje morgon
och kvill var i luven med en dldre dam i
femtioarsaldern da hon varje morgon kom
ner till stationen 10-15 minuter fore taget
till Goteborg skulle avga for att klaga pa
nagot.

Det kunde var att tiget var sent eller for
tidigt, skrdp pa perrongen, skitiga tag, fulla
papperskorgar eller vad som helst, men det
fanns alltid nagot att klaga pa.

Denna morgon var damen sen till tiget
som omvixling, och kommer rusande nar
taget som var i tid och klart fér avgéng, och
hon skriker pd hall.

—Viinta, jag skall med! vénta!

—Det skall bli javligt roligt att se, sa
stinsen och vinkade ivdg tiget med ett
illmarigt leende.

En annan story dr om foraren som korde
pé en tjadertupp nere i Hestra-trakten.

Mums, tjader ar smaskens! tankte
foraren och stannade sitt godstag och gick
tillbaka for att hamta sitt villebrad. Da
uppenbarade sig en man som sa att det var
hans tjader,

—TJag dger marken, sa mannen. Men
varan forare vill ha med sig figeln hem,
s& han bad mannen att éka till ett mycket
varmare stille, vart vet jag ej.

—]Jag skall anmila dig din tjuv var det
sista som foraren horde fran en mycket arg
skogsagare.

Navil varan forare satt nu och funde-
rade pa vad som kommer att ske med en
anmiélan mot honom s, hir giller det att
férekommas istéllet fora att omkomma.

S& han skrev en mycket bra och vilskri-
ven rapport om hela denna historia.

Sa har lat den ungefir.

Rapport fran lokomotivforare Sven Sven-
son (eller vad han nu hette) pa godstag
3076 strax utanfor Hestra.

Jag kom denna fina sommardag korande
genom skogen, da tyckta jag att det dok
upp en jakthund pa sparet och loket rakade
kora pé den stackars hunden. Sé jag stop-
pade taget och sprang bak for att se hur det
gick fér hunden och om han levde. ”jag ar
niamligen en sann djurvin, och vill inte se
hunden lida”.

Da visade det sig att det inte var en hund
utan en tjider som lag pé sparet. Att jag
kunde se sa fel, tinkte jag. Men jag far vl
ta med tjadern in till Varnamo, dd dyker
det upp en man fran skogen och pastar att
det dr hans fagel! och att jag skall lamna
over tjadern till honom.

En lang och intensiv diskussion uppstod
dér jag papekade att den 1ag pa Statens
Jarnvagars spér, och han om att det var
hans mark som rilsen lig pa.

Jag sa till honom att jag tar med fageln
in till Vdrnamo och ddr kommer den att
finnas hos ldnsman.

Sakt och gjort tjiadern och jag dkte nu
mot sagda station.

Men nir jag hade kort ett par mil, denna
varma sommar dag sa borjade det att lukta
lik fran tjddern sa jag sldngde ut tjaderfat.

Lokomotivforare Sven Svensson 27/6 1976.

PEO KULLVIK

PS. Han fick en fin sondagsmiddag av den
tjiadern, sa han. DS.
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Ombordgruppen

Vara méten med ombordgruppen kommer
fortlépa som vanligt. Vi hélsar Christina
Nilsson fran Karlstad varmt vilkommen
till oss. Gruppen bestar av en fin blandning
av ombordpersonal fran bade Snabbtag och
IC/Reg. Vi har serviceledare och séljper-
sonal med. Allt for att spegla verkligheten
sd mycket som mojligt. Alla stoter vi pa
olika svarigheter inom var yrkesroll och
det ar viktigt att alla synvinklar presente-
ras. Var ambition framéver ér att vara mer
medlemsnéra. Historiskt satt sa har vi inte
haft s& manga medlemsmoéten i klubben
utan satsat stort pa arsmoétet istéllet. Dock
verkar behovet i bdde Karlstad och G6-
teborg ha vuxit den senaste tiden. Fragor
finns dar ute men kanske inget sjalvklart
forum att stédlla dem i. Hur skulle du vilja
att det var? Har du tankar och idéer vad ett
ev medlemsmote skulle kunna handla om
dr du valkommen att hora av dig till nagot
av vara ombud. For er som inte kdnner till
det finns det en grupp pé facebook som
heter Seko SJ Vst dar ni har méjlighet att
stdlla fragor eller komma med synpunkter.
Karlstad har en grupp som heter Seko SJ
Karlstad. Har ni facebook gé med i dessa
grupper. Informationen hamnar oftast
forst dar och kommer sedan ut pa mail
och infotavlor. Fordelen dr att man direkt
kan stélla fragor rorande informationen
eller om man sjilv undrar nagot. Sidan dr
stangd for allménheten vilket férenklar
mdjligheten till en 6ppen dialog utan att
oroas for olika policys rorande sociala
medier.

Naturligtvis diskuterar vi aktuella
fragor. Det som just nu ar hogst aktuellt
och som verkligen kan komma att beréra
oss pa ett mycket negativt satt 4r nedlagg-
ningarna av resebutikerna lings strackor
vi bemannar och nedlaggningen av ett av
vara Contact Centers. Vi kommer inte ha
samma méjlighet som innan att ta hjilp av
exempelvis stationsvardarna i Katrineholm
eller Skovde da det uppstar situationer som
vi inte kan eller hinner 16sa pa taget. De
har alltid kdnts tryggt att kunna hinvisa
vara kunder till resebutiken f6r man vet
att kompetent personal kommer hjélpa
dem. Ansvaret kommer nu 6ka pa oss
ombord att l6sa problemet innan kunden
kliver av, vilket férsvaras av nedbeman-
ning och 6kat antal arbetsuppgifter. Oron
iatt kdnna sig otillracklig, kluven och
frustrerad dr nog helt befogad. For hur ska
man alltid veta vad man skall prioritera?

Det lilla extra vi ofta ger till kunden genom
att ringa och boka om biljetter eller ta

reda pa anslutningar osv kommer kanske
inte hinnas med i fortsdttningen. Ska vi

dé hanvisa dem till kundtjanst som sjilva
blivit otroligt reducerade. An s4 linge kan
man bara spekulera i utfallet av denna
stora atgard som SJ tagit i forsoket att mota
konkurrensen som kommer till hosten. Jag
hoppas att det inte forsimrar var arbets-
miljo ytterligare eller 6kar belastningen pa
kvarvarande personal. For &ven om man
nu akut sparar pengar kanske det i langa
loppet inte kommer 16na sig. Har sagt det
tidigare och sager det igen. Vi behover fa
in rapporter pd allt. Skriv om saker som
inte fungerar, telefonkder som forlingts,
kunder ni inte kunnat hjélpa, stressfaktorn
som Okat eller om trivseln pa jobbet som
forsamrats. Allt ar av viarde nar vi moter
arbetsgivaren i uppfoljningsmoten. Ni, alla
medlemmar, dr vara 6gon och dron ute pa
tagen och vi behover er hjilp for att fa en sa
sann bild av konsekvenserna som mojligt.
Vi har fordelen att vi vet vad vi pratar om.

Ta hand om er och njut av varen som ar pa
vag.

EMELIE LUNDKVIST

Turlistor

Efter arsmotet ar vi fortfarande samma
(gamla?) turlisteombud i G6teborg. Len-
nart Sandberg och Camilla Andersson
for snabbtag, Mikael Carlsson och Ronny
Karlsson for IC-REG.

Karlstad har fatt tva nya turlisteombud
pa ombordsidan: Christina Nilsson och
Tobias Marklund!

Sa hur hur ser det ut pa turlistefronten
varen 2014?

Vi har aterigen tagit upp med arbetsgiva-
ren de langa 6verliggningsturer som finns
pa IC-Reg. Tunga tag, minimal nattvila
och langa dagar. Da det enda sittet att 16sa
fragan ér att hitta en 16sning som kostar
arbetsgivaren noll kronor ser vi ingen ljus-
ning i fragan. Vi fortsatter dock att trycka
pa men viktigt 4r att ni som jobbar dessa
turer och upplever stress/trotthet/otill-
racklighet eller ndgot annat obehag skriver

rapporter som vi kan hidnvisa till nar det ar
dags att aterigen ta upp fragan.

Pa snabbtag verkar det mesta rulla pa’.
Dock vet vi att det forekommer smafel i
turerna. Till exempel att man bérjar en
tid och har briefing tva minuter innan
man borjar. Eller en tur dar det dr inritat
tjdnstefritt uppehall med tva minuter mitt i
en tur. Sana har fel ar dock latta att 16sa da
de oftast handlar om fingrar som slirat pa
tangenterna ndr turlistorna knappats in.

Givetvis ska dven sméfel péitalas och
korrigeras!

Sen vill vi aterigen uppmana till rapport-
skrivning dven nar det giller trétthet/otill-
ricklighet och sana saker. Det ar vildigt
viktigt att vi har ett underlag att visa upp
om vi ska kunna kréva férandringar!

Lite forklaringar: Vi vet att det ar en
hel del bef.6 akning. Detta beror pa att pa
den turlista som férhandlades fanns bef.s
fortfarande med. Bef. 5 togs bort forst efter
férhandlingen och da var turerna redan
ritade. De enda Bef.5-turer som i verklig-
heten har férsvunnit (hittills!) 4r de turer
som gick bef.5 en vdg exempelvis till Katri-
neholm eller Skévde med pass hem. S& om
vi ser pa hur verkligheten ser ut sa kan man
valdigt latt stdlla frigan hur mycket som
egentligen har sparats pa borttagandet av
bef. 5?2 Kostnaderna verkar vara i stort sett
desamma. Kanske hade varit lampligare/
smartare av arbetsgivaren att vénta till T15?
Sé linge vi har bef.6 pa en del av tagen far
vi ju vara tacksamma... Riktigt ”"drabbade”
blir bade vi ombord och vara resendrer
forst under Tis.

Under varen kommer det att vara en del
banarbeten, framst pé véstra stambanan.
Viktigt att halla koll pa dr att era turer
héller mattet... 11/8-timmars nattvila, inte
lingre arbetsdag dn 12 timmar dir hogst 10
far vara tjanstgoring, inga raster ombord
och max 5 timmar sedan rast. Vi vet att det
ibland blir "skarpt lage” och ni uppmanas
att gora sadant som bryter emot dessa
regler. INGA turer far pa nagot sitt vara
olagligt ritade. Sen kan det ju hinda saker
lings vagen som gor att en tur blir lingre
men det dr en annan sak.

Om ni har funderingar kring turlistor el-
ler om ni undrar éver en tur; tveka inte att
kontakta ert turlisteombud!

LENNART SANDBERG
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Studiespecial

Pa dessa sidor presenterar vi ett urval fran Regionens Studieprogram 2014 — for alla medlemmar inom
SEKO Vist — som inte har fortroendeuppdrag i SEKO. Fullstidndigt program finns pa http://www.seko.
se/Avdelningar/Vast/

Nér du anmiler dig till cirkeln sa sdker du ledigt frdn jobbet. Om Du, av ndgon anledning, inte kan
komma till cirkeln maste du meddela detta. Ibland finns det kompisar som star pd reservplats och vill
vara med. Om du inte avbokar dig frin cirkeln far din klubb en avbokningskostnad.

Cirkeln gér i1 regel en dag i veckan.

Du tar ledigt enligt studieledighetslagen, med helt 16neavdrag. SEKO betalar ut ett skattefritt stipendie
till dem som genomgér introduktionsutbildning eller medlemsutbildning. Stipendiet dr pa 98 kronor per
arbetad timma (skattefritt) och utbetalas i de fall man som deltagare har haft forlorad arbetsfortjanst.

Vi ersitter resan mellan hemort och utbildningsstéllet med det billigaste fardsattet. Ersdttning for egen
bil dr 18,50 kronor per mil, skattefritt belopp, men da gdller samakning.

OBS! Gér kursen pa externat i Goteborg dr det allménna kommunikationer som géller

G4 cirkeln sa lokalt som mojligt.

Alla fragor kring dessa utbildningar liksom anmélan m.m. gar genom Christian Lillieh66k, e-post
christian.lillichook(@sj.se.

Utbildningar i eller nidra Goteborg
Om Samhallet

Ungdomskurs
Beskrivning: Om Sambhillet dr en i raden av tvirfackliga ungdomskurser 1 LO:s nya utbildningspaket
for ungdomar under 30 &r. En kurs som ger dig grundldggande forstaelse kring hur skattesystemet
fungerar och vélfardssamhallet 4r uppbyggt. Du fér lira dig mer om ideologier och varfér LO samverkar
med just socialdemokraterna.

Innehall:

* Den fackliga ideologin

+ Ratten till ett vardigt arbetsliv

*  Ordning och rittvisa

*  Opinionsbildning och facklig kamp

Datum Plats Sista anm.dag

29, 30 maj Goteborg, externat 12 april

Studiespecial
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Facklig Introduktion

Du, facket och kollektivavtalet

Vad ir facket bra for? Ar du med i facket? Eller funderar du p4 att gi med?
Du som arbetar i ett LO-yrke ar vilkommen till en Facklig Introduktion. Har kan du undersoka vad
facket dr och varfor det ér bra att vara medlem.

Innehall:

» Arbetsmarknadens parter

» Kollektivavtalen underlittar for alla

» Kollektivavtal ger mer pengar i planboken
* Du ér forsdkrad genom facket

» Facket motverkar diskriminering

» A-kassan héller I6nerna uppe

» Viktiga lagar pa arbetsplatsen

31 maj Goteborg, externat 12 april
11 september | Boras, externat 26 augusti
24 september | Bengtsfors, externat 9 augusti
24 september | Amal, externat 9 augusti
27 september | Goteborg, externat 9 augusti

29 oktober Tanum, externat 13 september
25 oktober Goteborg, externat 6 september
6 november Boras, externat 20 september
26 november Uddevalla, externat 11 oktober
29 november | Goteborg, externat 11 oktober
10 december Trollhéttan, externat 25 oktober

Var Trygghet

En utbildning dir du lir dig mer om trygghet och vélfardsfragor samt hur arbetarrorelsen ser pa allméin
vélfard och trygghet for alla medborgare. En politisk utbildning dér olika ideologiers syn pa valfard
kommer att diskuteras.

Pa kursen far du mdjlighet att diskutera hur det svenska samhéllet ar organiserat och hur du kan delta
1 den demokratiska processen. Du ldr dig hur det facklig-politiska samarbetet fungerar och hur du som
medlem 1 facket kan paverka beslut som berdr den svenska vélfarden.

10, 11, 12 juni Lilla Bratton, internat 26 april
10, 11, 12 juni Goteborg, externat 26 april
30 september 1, 2 oktober | Goteborg, externat 16 augusti

Studiespecial
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Med livet som insats

Detta ir en studiecirkel for dig som vill veta mer om arbetsmiljé. Ar det du som formar din arbetsmiljo
eller ar det din arbetsmiljo som formar dig? Att trivas och kénna sig trygg pd arbetsplatsen och pa
fritiden har stor betydelse for vér hdlsa. Tillsammans ldr vi oss att kartligga nuet, analysera, atgérda och

att agera.

Innehall:

* Arbetsmiljo

* Det goda arbetet
» Livskvalitet

* Det goda livet

» Hilsa
11, 12, 13 september Lerum, externat 14 juni
11, 12, 13 september Goteborg, externat 14 juni

Rehab & sjukforsdkring

Temadag

Tar upp granslandet mellan sjukdom och arbetsforméga.

Kursinnehéll: Kan man vara sjuk idag? Hur bedoms en sjukskrivning? Vad har arbetsgivaren for

Rehabansvar?
Datum Plats Sista anm.dag
31 oktober Goteborg, externat 13 september

Utbildningar i eller nira Karlstad
Introduktionsutbildning nio timmar

Malgrupp: Medlemmar som saknar facklig introduktionsutbildning, samt icke medlemmar

Innehall: Utgangspunkten dr arbetsplatsen
» Kollektivavtalet som idé, det fackliga loftet, den svenska modellen
+  Oversikt 6ver vilka lagar som rér arbetsvillkoren och anstéllningen
» Parterna som forhandlar pa arbetsplatsen, verktygen for facket

Studiespecial
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Upplédgg: Heldagsintroduktion nio timmar.

Syfte:

* Visa végen till medlemsutbildning

* Rekrytera medlemmar

Oka kunskapen om meningen med foreningen, kollektivavtalet och lagarna p4 arbetsmarknaden for
battre ordning och reda pa arbetsplatsen.

Ekonomi: Stipendium utbetalas med 103 kr/tim skattefritt.

Manad Datum Plats Sista anmaélan
Maj 12 maj Kristinehamn 14 april
September 22 september Arvika 25 augusti
November 10 november Karlstad 8 oktober

Medlemsutbildning

Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehall: Genomgéng av Fackets historia, Lira sig om arbetsmarknadslagar, arbetsmiljo, den fackliga
organisationen, samt medlemskapets viarde och forsidkringar.

Ekonomi: Man soker ledigt hos arbetsgivaren for studier. LOs stipendiefond utbetalar 103 kr/tim

skattefritt. Deltagaravgift: 1200 kr/deltagare, betalas av respektive fackforbund. Studiematerial, lunch
och fika ingér.

Kurslidngd: Kursen dr pa 24 timmar fordelad pa tre heldagar.

Manad Datum Plats Sista anmaélan
Maj 13—15 maj Karlstad 11 maj
Oktober 6—8 oktober Filipstad 5 september
Oktober 13—15 oktober Saffle 12 september
November 3-5 november Karlstad 3 oktober
November 10—12 november Sunne 10 oktober
November 17—-19 november Grums 19 oktober

Har ni ndgra fragor eller vill anméla er till ndgon av dessa kurser s& kontaktar ni christian.lilliechook(@)
sj.se.

Studiespecial
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Forhandlingsorganisation SJ

Uttalande frin Seko Forhandlingsorganisation SJ drsmédte till forbundet
angaende Veolias agerande pa Oresundstag:

Deltagarna i representantskapsmotet i Seko Forhandlingsorganisation SJ, uppmanar
Seko att sdga upp branschavtalet om inte Veolia backar fran sitt varsel.

Veolia forsoker infora deltidsarbetsloshet for att komma undan den s k "undertid"”
som vér arbetsgivare SJ AB har ondgjort sig 6ver i &ratal. Det som borjar pa
Oresundstagen kommer sprida sig till resten av sparbranschen.

Vi stiller oss bakom de av bl a Seko Lokforarna Stockholmstags framforda kraven:
- Stark det centrala avtalet och se till att ratten till heltid skrivs in.

- Reglera overtagande av personal vid overgang av verksamhet i
branschavtalet.

Det ar krav som vi ar beredda att ta strid for.

Lat oss visa vara kamrater pa Veolia att 6vriga jarnvagsarbetare star bakom dem.

Uttalandet antaget pa Seko Forhandlingsorganisation SJs
representantskapsmote den 25 mars 2014

K
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