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Ordforanden har ordet

Jag fick den stora dran att representera
Seko nér SJ drog ihop en stor workshop
med titeln Vinnande SJ” den 15 och 21
maj. Tva heldagar som bestod av att flera
yrkesgrupper traffades och brainstormade
fram vad vi pd Division Trafik och Service
kan gora for att forenkla/forbattra for
kund och personal ombord. Allt i syftet att
spara pengar. Ca. 100 miljoner skall var di-
vision spara som tillsammans med andras
besparingar leder till den totala miljarden

SJ AB har som sparkrav pa en tredrsperiod.

I de sju grupper man delades in i fanns
ombordpersonal (OP) fran Snabbtag och
IC/Reg, forare, gruppchefer, HR, fackliga
och skyddsombud representerade. De sju
amnen som diskuterades var:

1. Andrad visering pd IC/Reg

2. Andrad visering pa Snabbtag
3. Anslutningar stort lage

4. Anslutningar normalldge

5. Tillval och frukost

6. Bistro och stidning

7. Ovrigt

Pé formiddagen fick vi ca 15 min per
amne ddr samtliga fick brainstorma fram
olika forslag i respektive grupp dar man
kunde forbattra arbetssittet och i forling-
ingen spara pengar. Eftermiddagen bestod
i att fordjupa sig i ett amne dér man fick se
alla gruppers olika idéer och utefter dem
bestamma sig for de fem bésta man tyckte
skulle genomforas.

Man kan lugnt siga att det ganska tidigt
blev tydligt at vilket hall det lutade. Nerbe-
manning, nerbemanning och nerbeman-
ning. Naturligtvis kostar personal pengar.
Men det blev ritt absurda diskussioner
bl.a. nér vi pratade IC/Reg tag dir flera
linjer endast bemannas av en OP. Som tur
var hade jag vakna forare med i min grupp
som protesterade tydligt nér forslaget kom

upp med att vi inte behévde ha personal
ombord pa t.ex. X40. Ar det rimligt att

vi sitter och ger forslag pa hur S] AB kan
minska ner pa personal och i forlingning-
en avskeda folk? Ar det exempelvis ritt vig
att ga att resendrerna skall borja visera sig
sjalva? Enligt ledningen har vara kunder
inget behov av att visa sin biljett utan det
ar snarare ett stressmoment dar de inte kan
slappna av innan viseringen ar avklarad.
Huruvida det stimmer dr mindre intres-
sant for mig ur ett fackligt perspektiv. Jag
tanker snarare att vara kunder vill kinna
sig trygga nér de dker med oss. Att det
finns tillganglig personal som &r behjalplig
och som snabbt kan tillkalla polis, ambu-
lans m.m nér det uppstar problem. Nu var
detta endast ett diskussionsforum och allt
som sades ddr kommer inte kunna verk-
stdllas men man kan nog utan att vara allt
for negativ tinka sig att det 4r precis det SJ
vill att vi ska komma fram till i sidana har
sammansittningar. Enklast mojliga viag for
oss att ur ett kundperspektiv reducera oss
sjalva. En annan analys jag gjorde var att
administrationen &r otroligt daligt insatt

i hur var arbetssituation ser ut ombord pa
tagen. Da framst arbetsmiljomaéssigt och
hur ofta vi utsitts for hot och véld. Vi som
arbetar ombord vet precis hur det ser ut.
Losningen ér inte att nerbemanna tagen,
snarare tvartom. Det hade varit mer intres-
sant att diskutera hur vi med 6kad sdkerhet
och olika atgirder kan trygga och forstarka
ombordpersonalens arbetsmiljo. Men det
fick inte plats i detta forum. Framat kom-
mer SJ ta med alla forslag som inkom, se
6ver dem och tillsammans med arbetsta-
garorganisationerna och skyddet komma
fram till ndgot bra. Det 4r dér det verkliga
arbetet sker i att forsvara var yrkesroll och
sakerhetsstilla att arbetsmiljon inte blir
mer lidande.

Nu till ndgot annat. Ingen har vil lyckats
missa att Seko sagt upp branschavtalet och
varslat om stridsatgarder. Detta i korta
drag for att Veolia vill sdga upp storre delen
av sin personal for att sedan ateranstélla
den samma p& mindre tjinstgoringsgrad.
Veolia har i upphandlingen av Skanetra-
fiken lagt ett sadant lagt anbud att de inte
har réd att behélla sin personal pa heltid.
Avregleringens morka baksida. Aven om
vi pé §] i nuldget inte 4r indragna i sjilva
konflikten ar sakfragan av allra storsta vikt
for alla som jobbar pa jarnviagen. Skulle
Veolia fa igenom den dumpning av léner
det faktiskt handlar om &r det nog bara en
tidsfraga innan SJ kommer med liknande
forslag. Jag kinner mig extra stolt idag att
tillhora en fackforening som inte tysta star
bredvid och ser pa nér en arbetsgivare vill
avtalsdumpa och misshandla sin perso-
nal pa detta forkastliga satt. Enade star vi
starka.

EMELIE LUNDKVIST
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Seko varslar om konflikt pa
spartrafikomradet

Som de allra flesta redan vet s& har Seko
lagt ett omfattande varsel p spartrafik-
omradet. Varslet beror i nulaget Veolia
Oresundstig samt Veolia Snalltaget.
Anledningen att varslet las var att Veolia
konsekvent véagrar att ga Seko till motes
nér det galler den segslitna fragan om
deltidsanstillningar i Veolia Oresundstag.
Eller réttare sagt att det finns ett foretag
som hédnsynslost sager upp fast anstalld
personal och sedan erbjuder deltider i stil-
let for den heltid som man sagts upp fran.

Seko har under en lingre tid férhandlat
lokalt och Sekos klubb pa Oresundstag har
kunnat visa att det gar att f till turlistor
med hog effektivitet. Bolaget tillsammans
med arbetsgivarorganisationen Almega
hévdar motsatsen. De arbetstidsregler som
finns motverkar effektiva turlistor och
dérav uppsagningar och deltidsanstall-
ningar.

Seko forutsag redan i forra arets
branschférhandlingar att det skulle vara
nodvindigt att dels starka det centrala
avtalet samt dels se till att ha uppsidgnings-
klausuler i ett flerdrigt avtal. Vi ser nu att
detta med uppsigningsklausul varit helt
nodvindigt. Utan uppsigningsklausul
hade det varit valdigt svért att ta en ordent-
lig fajt om villkoren pa Veolia Oresundstag.

I och med att de lokala forhandlingarna
inte gav resultat fordes fragan om begrans-
ningar av antalet tim- och deltidsanstall-
ningar upp i det centrala branschavtalet
for spartrafik. Arbetsgivarorganisationen
Almega har kategoriskt tillbakavisat det
forslag som Seko har presenterat géllande
begriansningar av antalet tim- och deltids-
anstéllningar i det centrala branschavtalet
for spartrafiken.

Sekos forbundsordférande Janne Rudén
uttalar sig pé foljande satt:

- Vikan inte acceptera att foretag forst
dumpar sig in pd en marknad och sedan
gor vara medlemmar arbetslosa eller
tvingar dem att soka flera jobb for att
kunna klara sin forsérjning. Veolia ar ett
daligt exempel pa hur avregleringen slar
mot vara medlemmar. Vi varslar om strejk
dérfor att vi vill undvika att det hir bete-
endet, som strider mot allt vad den svenska
modellen innebdr, far ytterligare fotfaste pa
den svenska arbetsmarknaden, siger Sekos
forbundsordférande Janne Rudén”.

Som laget ar just nu ser férbundet ingen
annan utvag dn att varsla om konflikt for

att, forhoppningsvis, fa igdng konstruktiva
samtal igen. Sekos absoluta uppfattning

dr att forhindra att spartrafikbranschen
utvecklas till en tim- och deltidsbransch.

Sekos varsel trader i kraft den 2 juni
kl. 03.00 och innebdr total arbetsnedldg-
gelse, strejk for samtliga medlemmar inom
Oresundstag och Snilltaget. For varslet
i sin helhet och information om vilka
strackningar som berérs av konflikten,
besok www.seko.se.

Seko har som enda férbund med kol-
lektivavtal varslat och 6vriga férbund, ST
och SACO star utanfor. Seko har kallat in
sin forhandlingsdelegation den 27 maj och
eventuella resultat av de forhandlingar som
nu fors kommer att redovisas i vara digitala
kanaler; blogg.sekosj.se samt seko sj avtals-
forum pa facebook.

ERIKJOHANNESSON

14 %

I nuldget ligger sjukskrivningstalet nar

det giller ombordsidan snabbtag i G pa
6ver 14 %! Detta dr alarmerande da en
“normal” sjukskrivningsniva borde vara
runt 5 %. Vad beror detta pa? Ar vi sjukare
in andra? Ar det en epidemi, smittorisk

(vi tréffar ju en hel del ménniskor!) eller
finns det ndgon annan férklaring till dessa
skyhoga siffror? Jag tror det. Jag tror att det
kan hirledas till hur var arbetssituation
ser ut och har férandrats de senaste éren.
Vara turer: Firre overliggningar gor att vii
huvudsak dker vandturer till cst och ibland
till M. Langa dagar dér det ar norm att ha
en bortavaro pa 10—12 timmar. D4 dessa
langa dagar ofta kommer efter varandra
flera ganger i rad r risken stor fér att man
helt enkelt blir utmattad eller sjuk! Vi har
sa lange jag varit engagerad i turlistor alltid
haft dessa langa dagar. Backar vi dock
nédgra ar hade vi en helt annan variation,
fler 6verliggningar som kunde bryta av och
en del riktigt korta turer (bef-5) som natur-
ligt brot av efter ett par dagars vindturer.
Fran Ti4 har vi ater borjat éka till M. Detta
dr bra 4ven om ménga av dessa dven dom

har en ldng bortavaro hemifran sa skanker
det 4ndé en viss variation i arbetet. Dock
riacker det inte att vi fatt tillbaks M for att
skapa den balans som verkligen behovs i
var akning. Jag har som turlisteombud for
Seko i flera &r hivdat att man inte ska kun-
na arbeta mer dn ett par langa vandturer
pé raken. Direfter dr det lampligast med
en kortare tur eller en 6verliggning. Jag vet
att antalet 6verliggningar for G som station
har minskat och de fa korta bef-5 turer vi
hade ér borta vilket gér méjligheterna till
den 6nskade variationen simre. Vi hade
BRA forslag pa férandringar till T14 som
skulle generera flera 6verliggningar och pa
sa sdtt kunna skapa den balans jag nimner
ovan. Dock skulle detta da ge hogre kost-
nader vilket gjorde att arbetsgivaren sa nej.
Min undran 4r hur mycket dessa sjukskriv-
ningarna kostar oss? Vore det inte battre
om arbetsgivaren var med och bidrog

till att skapa bra turer som gor att vi som
jobbar ombord har mojlighet att i s& stor
utstrackning som mojligt kan kombinera
arbete/fritid.

I min turliste-dromvarld gor vi alla de
timmar vi 4r dtagna att gora med sa ba-
lanserad akning som det gér att fa till. Ett
par vandturer foljs naturligt av en kortare
dag. De som ritar turlistor riktar in sig pa
att arbetstiden ska vara lagom lang istéllet
for att knapra minuter hir och dir och
forsoka trolla till turer med befattnings-
byten bland annat for att fa ner turen till
under 12(!) timmar. Vi har nattvilor som
ar vél tilltagna! Vi tar alla alltid de raster
och vilor som giller enligt arbetstidslagen.
Jag dr overtygad om att om SJ skulle glanta
lite pa planboken och skapa en battre ak-
ning skulle de fa se att sjukskrivnigarna
minskar.

Jag hoppas arbetsgivaren nigon gang ska
ha samma “turliste-drém”.

LENNART SANDBERG




BLICKPUNKTEN NR 3 MAJ 2014

Ledarskap i SJ och hur detta

utvecklas

Det pratas mycket om varfér vi pa SJ unnar
oss en s stor administration i dessa tider
av besparingar. En forklararing som vi

i Seko far oss tillhanda ar behovet av att
utveckla ledarskapet och finnas till hands
for personalen ute i verksamheten. Som en
chef uttryckte det nér Seko tidigare krévde
reducering av antalet produktionsledare;
Pa SAS har man tagit bort allt detta och
flygplanen lyfter éndé, men pé SJ vill vi
utveckla véra ledarprinciper. Pa SJ haller
man alltsa envist i att det skall finnas kvar
ett omfattande ledarstd i vintan pa den
konkurrens som kommer allt ndrmare.

Jag vet inte vad som 4ar ritt eller fel, men
négot dr det som inte stimmer. Omfatt-
ningen av administrativa enheter 4r ju bara
en del av saken. Den andra och kanske inte
minst lika viktig ar ju hur dessa stodresur-
ser utvecklas och pé vilket sitt man stottar
sina medarbetare i produktionen. De goda
exemplen ser man ju inte sd ofta eftersom
dessa oftast tas for givet, men tyvirr gar
det ocksa ofta fel vilket vi fran Sekos sida 4r
bekymrade 6ver. Vi dr bekymrade dirfor
att ofta tas det ut pa grupper av anstillda
som har osdkra anstillningar vilket inne-
bar att de som berdrs inte vigar sdga ifran.

Vi har flera exempel pa ledare som
utmanar sin omgivning med uttryck som
att ”det later mycket om dig nu och det ar
inte bra”. ’Med ett sms kan jag se till att
du inte far vara kvar i verksamheten”. Dvs.
underforstatt ett hot om repressalier.

P4 en ort, med stor underhallsverksam-
het, har det utdelats erinran till tva av vara
medlemmar. Erinran ar en kraftig tillrat-
tavisning och upplevs oftast som ett obe-
hagligt ingripande av den som far denna.
Saken var att tva komfortoperatorer befann
sig pé sin arbetsplats nir arbetsledningen
granskade utfort arbete. Kvalitén ansags
inte bra, utan berérda fick i uppgift att gora
ytterligare insatser. Dessutom delades det
ut en erinran efter hindelsen beroende
pé att den ene hade pratat i mobiltelefon
nér inspektionen gjordes. Orsaken var ett
angeldget hemirende som varje anstilld

skulle prioritera i motsvarande situation.

Vi har ocksa sett hur produktionsledare
gir omkring och ifrdgasitter varfor perso-
nal som har kvartstid befinner sig i perso-
nallokalerna. Véra medlemmar upplever
det som att man maste bevisa sin oskuld
och ritt till uppehall mellan arbetspassen.
Vem som helst tycker det &r jobbigt att be-
hova bevisa att man faktiskt har rast eller
obetalt uppehall och onskar inte ha chefer
6ver sig pa denna patvingade fritid.

En annan sak som vi observerar ar
jakten pa fortroendevalda som tar sig olika
uttryck. Vissa av oss som jobbar fackligt
mots av respekt och det ar sillan diskus-
sion om begdrda ledigheter och syftet
med dessa. Andra fackligt aktiva ges inga
besked och fér sin veckoplanering i sista
minuten. Det 4r sdllan motiverade f6rdroj-
ningar, utan mest darfor att man behand-
lar fortroendevalda olika. Det forekommer
aven rena lagbrott dar tex. studieledighets-
lagen och ritten till ledighet f6r fackliga
studier nonchaleras.

SJ ar beroende av sina anstillda. An-
stallda i SJ ér lojala och stér alltid upp for
foretaget i alla de situationer som uppstér.
Vi upplever ocksa att den absolut hogsta
ledningen i bolaget har en positiv syn pa
ledarskap, men langre ner i chefsleden bris-
ter det betiinkligt. Aven ledare 1angt ut i
organisationen médste ha samma grundsyn
pé ledarskap som VD och hans lednings-
grupp annars sinds det ut dubbla signaler
vilket inte dr acceptabelt.

Seko kommer att lyfta upp det vi ser
och uppmanar darfor alla som drabbas
att hora av sig till sina fackliga ombud pa
arbetsplatserna. Aven ni som dnnu inte
anslutit er till ndgon facklig organisation
uppmanar vi att héra av sig. Sdrskilt ni som
har timanstallningar eller andra former av
osakra anstillningar bor kontakta oss sa
att vi kan informera om vilka rattigheter
man faktiskt har.

ERIKJOHANNESSON

Ombord

— HEJ, JAG AR S]J!
JAVISST! — Men till vilket pris?

Ombordgruppen hade méte den 15/5. Har
diskuterade vi bl.a. vara 6kade sjukskriv-
ningstal, 6kad stress i arbetet samt hot och
vald ombord pl vara tag.

For alla er som varit pa den senaste
tidens APT:er kinns vil det nya begrep-
pet "HEJ” igen. ”Jag vill”, ”jag kan” malas
upp som en ny del i vart satt att mota vara
kunder ombord. Allt med ett glatt leende,
6gonkontakt och en kinsla fér kunden
att det ar enkelt att resa med SJ. Vad som
hinde med ”jag har ork”, ”jag kinner att
jag har tillrackligt med tid” och ”jag kin-
ner mig trygg och siker pa arbetet” star
annu oklart.

Se bara pd vara alarmerande hoga sjuk-
skrivningstal i Goteborg. Vi ér allt fler dar-
ute som kédnner att vara langa arbetsdagar
dér vi hela tiden forvéntas prestera mer pa
mindre tid med mindre bemanning bérjar
ta ut sin rétt. Jag ar helt 6vertygad om att
den hogre arbetsbelastningen i kombina-
tion med minimal tid for dterhdmtning
efter langa turer har en jdttestor del i vara
hoga sjukskrivningstal. Det kommer en
grins dér kroppen helt enkelt siger stopp.
Vad ] planerar att gora at detta dr 4nnu
oklart. Att det efter s& lang tid med sjuktal
pldryga 13 % pi snabbtag i G inte finns
négon aktiv handlingsplan 6ver hur man
skall komma tillritta med detta kdnns rent
ut sagt forkastligt. Hur lange skall detta fa
fortga? Hur mycket pengar kostar det £5-
retaget? Det ar i alla fall inte pa detta viset
som vi far ett nytt friskare SJ dér alla vill ta
taget, det kan jag lova.

Ett exempel pd nir helgledigheten inte
blir fullt s& njutbar som 6nskat var en
fredagstur infor ledig helg for nagra veckor
sen. Arbetstid pé fredagen lag pd 11 tim. 59
min. med lite klippa och klistra for att fa
turen att halla under 12 tim. SLX till Cst
och bef. 4 tillbaka, samt ingen avsyning i
G. Uttid i G landade pa 19:38 fredag, med
intid for att ta mig an den nya arbetsveckan
mandag morgon kl. 07:39. Alltsd EN minut
tillgodo for att fa helgvilan pa 24+12. Beho-
ver kanske inte tilligga att taget pl fredagen
var 15 min sent... Jag vet att detta exempel
ar langt ifrdn unikt. Det 4r dessvérre sa har
det ser ut dagligen f6r manga av oss som
ar ute och jobbar. Pusslet for att fa ihop
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forts.

vardagen med jobb, fritid och familj kan
ibland kdnnas som ett ooverstigligt berg.

Jag vill pAiminna om att din ritade tur
aldrig far vara lingre 4n 12 timmar,
varav 10 av dessa dr arbetstid. Du ska inte
jobba over 5 timmar innan du ska ha rast.
Nattvilan pa hemmastation ar 11 timmar
och pé bortastation 8 timmar. Detta ar
arbetsgivaren skyldig att ta hansyn till i
ALLA lagen. Vi fran Seko kommer infor
Tis fortsatta kimpa f6r akbara och robusta
turlistor med bra balans och mer tid for
aterhdmtning.

Samtidigt som vara for- och efterar-
betstider minskat in absurdum har en ny
kompis pa jobbet dykt upp i Goteborg. En
som knappast gjort att efterarbetstiden
minskat. Jag talar givetvis om var autocash,
eller ska vi kalla den autocrash? Hur man
fran SJs sida fran borjan raknar med att vi
ombordare skall lara oss den pa egen hand
kénns ofattbart. Javisst, det fanns support
pa plats nagra dagar, men inte pé alla de
tider som vi jobbar. Tror inte att det finns
en enda medarbetare som den fungerat
felfritt for. Allt fran inloggningsproblem,
pengar som férsvunnit, problem att viaxla
och ofullstindiga rutiner vid fel. Just det
sistndmnda 4r skraimmande. Hur man kan
inféra ett sadant hir system innan man har
fardigstillda nodrutiner ar helt ofattbart,
liksom att ingen i huset 4r ytterst ansvarig
for maskinen. Nej, istdllet star det pa den
nya handboken vid fel att ombordperso-
nalen sjdlv i forsta hand skall férsoka 16sa
eventuella problem. Finns éven ett support-
nr for detta... Ar det den tiden som jag inte
fick for att avsyna taget tillsammans med
mina kollegor s& vi gemensamt och tryggt
kunde ldmna téget som jag skall ligga pa
detta?

Det kidnns som att vi kommer fa leva
med detta problem en bra tid framéver,
och vi pa Seko uppmanar er att skriva
rapporter pa de problem ni har! Och gér er
arbetstid ut medan ni fortfarande star och
forsoker mata in skrynkliga hundralappar,
skriv 6vertid!

Ta hand om varann dirute och njut av
férsommaren!

CAMILLA ANDERSSON

Det hander ju
ting...

Om rapportering, och dess konsekvenser.
For att fa ndgot man onskar, krdvs en insats.

Forra aret drogs serveringspersonalen in
pé striackan Ks-G efter att S] AB plotsligt
blivit medvetna om vad man faktiskt skri-
vit avtal om, namligen att strackan skall
bemannas av i huvudsak en personal. Inte
mycket att orda om dér, om det inte varit sd
att arbetsmiljon (forstas) kraftigt forsaimra-
des i och med detta.

Di viredan innan var ganska bra pa att
skriva rapporter i Karlstad och Géteborg,
sa visste skyddsorganisationen att har har
vi en mojlighet att faktiskt kunna pavisa
exakt hur mycket det paverkar ombordper-
sonalen med detta beslut. Vi var kallade att
medverka i en arbetsgrupp for att se 6ver
hur man skulle kunna fa arbetet att flyta pa
denna linjen, och genom en pdminnelse ge-
nerellt om att vi behovde rapporter sa fick
vi in vildigt mycket matnyttigt material!

Detta resulterade i att vi handgripligen
— genom en stor bunt utskrivna rappor-
ter — kunde visa var problemen var som
storst, och stélla krav pa atgirder! Det som
vid arbetsgruppens bérjan var en fullkom-
lig oméjlighet blev plotsligt den enda méj-
liga atgérden, och vi fick uppbemanning pa
utvalda tag pa helgerna.

Skyddsorganisationen har under delar av
april och maj kért en kampanj for att fa in
rapporter om avhysningar fran tagen. Bak-
grunden ar att SJ AB havdar att problemet
ar valdigt litet i forhallande till hur mycket
tag vi kor, och detta gor de med all ratt i
och med att vi sjdlva inte skriver rapport pa
det vi anser ar "vardagliga” hdndelser.

Vi som jobbar ute i verksamheten vet
dock att detta forekommer dagligen, men
om inte foretaget far reda pa det rent kon-
kret, s finns faktiskt heller inga mojlighe-
ter att gora nagot at det.

En kollega fran Goteborg har i dagarna
blivit drabbad av en misshandel i sitt yrkes-
utévande, vilket dr fullkomligt oaccepta-
belt. Tyvarr finns risken att detta kommer
att rdknas som en osannolik engangsfore-
teelse om inte VI berdttar annorlunda!

Som man kan ldsa i senaste numret av
Seko SJ Nytt sa har skyddsorganisationen
lagt en §6.6a och kravt handfasta atgar-
der av SJ AB gillande hot och vald. En av
atgarderna som vidtas fran foretaget ar
utdkade insatser av kontrollgruppen fr.o.m.
den 15/4. Vilka tag som skall prioriteras
berdknas bl.a. utifrdn antalet LISA-anmal-

[ XJ O e

anda ingen-

ningar, varfér det ar superviktigt att man
rapporterat in alla tillbud och olyckor som
sker ute pa tagen.

Ett tillbud: En avvikande hindelse, som
om omstindigheterna vore annorlunda
kunnat leda till skada/olycka.

Rent konkret — varje avhysning i prin-
cip, dé detta ar

—En avvikande hindelse fran normalt
beteende av resenirer.

—En hindelse som mycket litt kan leda
till antingen hot eller vald.

Detta kan man sjilv rapportera i LISA,
eller rapportera till sin gruppchef som
sedan dr skyldig att skriva in en anmélan
i LISA.

En arbetsskada/arbetsolycka: En hin-
delse under arbetstid, som lett till skada/
olycka.

Rent konkret — varje gdng man skadats
eller blivit utsatt for hot och/eller vald.
Hot pé arbetet dr en arbetsskada, och skall
rapporteras.

En arbetsskada/arbetsolycka skall
alltid rapporteras in tillsammans med din
gruppchef, dd deras anmalningar ar de
som skickas direkt till férsdkringskassan.

Jag vet att man inte alltid har orken/
tiden att skriva rapport direkt pa vad man
upplever som “minsta lilla”, men skriv
dtminstone en notis i mobilens memo-
funktion d4, sé att ni vid ett senare tillfille
kan lagga ett mail till GC.

Ett enkelt sitt att rapportera avvikelser
ar ocksa Synergitelefonen. Man ringer
helt enkelt ett nummer, och kommer till
en telefonsvarare dir man lamnar ett kort
meddelande om vad som hint, tid och
plats, samt namn. Denna lyssnas sedan av,
och ldggs in som en anmélan. Du far ett
mail med bekriftelse pa din rapport. Ta
numret, och lagg in det i din telefon under
Synergi: 010-7516967. Gor det nu.

Vi fran skyddet “tjatar” ofta om vikten
av rapportering, och det kommer jag
gladeligen att fortsatta med. Jag bryr mig
nidmligen inte om huruvida jag uppfattas
som tjatig, om det r sa att min insats kan
rddda 4tminstone en kollega fran att bli
spottad pa, eller fa ndsbenet avslaget.

Ingen kan gora allt — men alla kan géra
nagot.

LOTTA TVARANA
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Vad kravs for att bli fordonsoperator i

dag?

Déviér inne i ett skede dar omstédllnings-
gruppen har ett arbete for att omplacera
folk s& har fragan stillts till oss; “tror du
man kan bli fordonsoperator?”. Det kan
man sjilvklart bli men da skall man veta
att det krdvs en hel del for att bli det.

Om man kommer utifrdn som de senast
anstéllda gjort har kraven p& dem varit
foljande:

—Trearig gymnasieutbildning eller likande
utbildning, garna teknisk inriktning.
—Urvalstest och hilsokontroll dar man
skall vara i stort sett felfri.

Grundutbildning pa cirka sex manader
som inledning dér det ingar 15 olika prov
pa allt fran JTF till samtliga fordonstyper
sdsom X2000, X52-55, Rc3 & 6 och X40
samt ett forarprov pa transportstyrelsen.

Nar man har tagit sig igenom detta skall
man borja 6va att praktisera som fordonso-
perator tillsammans med handledare. I
denna praktik skall man ldra sig framfora
och klargora alla de fordonstyper vi kor,
bangérdskannedom, signaler, tvittanligg-
ning, avisningsanldggning, saneringsan-
laggning, vagn och lokdepdaer samt lara sig
ett samspel med &vriga operatorer. Ett stort
ansvar som du nu har 4r de klargérningar
man utfor och skriver under med sitt namn
och ddrmed forbinder dig fullt ansvar for
6verlamnandet av fordonet till trafik.

Efter man tagit sig igenom detta sa skall
man sté pd egna ben och bérja arbeta
sjalvstandigt och nu borjar man bli varm
i kladerna. Tror man! Plétsligt inser man
att det krdvs oerhdrt mycket mer av en som
person och arbetskamrat. Man upptécker
folk i sparet ndr man vaxlar som inte skall

vara dir, i ménga fall fir man avvisa dessa
personer sjilv, manga ganger ar dessa min-
niskor paverkade av nagot slag. Att std och
tjafsa med en sddan person ar sillan trev-
ligt samtidigt som du stir ensam i ett spar-
omrdde. Nér du ror pa bangarden nattetid
(oftast ensam) och skall lasa och sliacka
vagnar som star uppstéllda for natten sa
traffar du ibland pa obehoriga i vagnarna.
Manga ganger far man sldnga ut dessa och
tillkalla vakter nér det inte gar. Mycket
obehagligt. Sammanfattningsvis fir man
vara pa sin vakt mot valdigt mycket och vi
har stdndigt en hot- och véldsrisk pa vart
arbetsomrade.

Efter att ha jobbat ett par méanader kin-
ner man att kroppen borjar ta lite stryk och
somnen far lida ndr man gar pd treskift.
Efter att man tar upp problemet med de
aldre fordonsoperatorerna far man svaret
att det dr ett tungt och slitsamt jobb. Det
ar konstaterat att knén, rygg och axlar
far ta mycket stryk och arbetsskadorna
dr manga under drens gang. Brutna fotter
och fingrar, klamskador, elolycksfall med
briannskador som f6ljd samt tragiskt nog
aven dodsfall i ssmband med véxlingsar-
bete har forekommit.

Detta later ju som skricken? Ja, for en
utomstéende sa kan man tycka det. Det
som haller modet uppe hos oss fordonsope-
ratorer trots den daliga lI6nen man far for
allt detta (26 750 kr.) 4r gemenskapen och
kamratandan kollegor emellan. Varsédgod
att soka!

CHARLIE HANSEN
CHRISTOFFER STEEN

Kalle:

massa nollor de!

Osborn:

—Trafikverket har rdknat fel pa 20 miljarder! Det dr en

—]Ja! de vala dom som riakna!

Det kom en rapport...

Det kom en rapport pé intranitet

Trafiksidkerhetsrapport 2013 heter den,
en riktigt bra sammanstillning av SJ stab
sakerhet.

Dir stédr allt om hur SJ ser pé siker-
hetsfragor och hiandelser som har skett,
fantastiskt bra att lasa for alla som har
sakerhetsrelaterade jobb. Olyckor, tillbud,
avvikelser, fordonssikerhet, etc.

Det dnda smolket i bagaren, var det jag
laste som vara chefer svarade pa

”Vad innebdr sakerhetskultur for dig?”
Da svarade alla unisont, Alltid sikerheten
framst, Vi skall ha kunskap om vért regel-
verk, Vi skall rapportera sakerhetsavvi-
kelser, Att i allt jag gor ha sikerhetstanket
med, Sakerhetskultur ar vira gemensamma
attityder, viarderingar, erfarenheter och
kunskaper.

Jisses vad mycke svammel! Hur ménga
ganger har jag och andra talat om for dessa
chefer att vi INTE har en sddan sakerhets-
kultur nér vi arbetar i vardagen, se pd vara
turlistor,

Klippt fran JTF

B2:4.1 Sékerhetsétgarder
Sakerhetsatgarder skall planeras och
genomforas i sé god tid att tidsbrist inte
uppstar. Om det dnda uppstar tidsbrist far
sakerhetsatgidrderna inte asidosittas.

Stammer det med verkligheten? nej det
gor det inte.

Vad sker vid tagforsening? Kan vi d&
rucka pé varat sdkerhetstdnkande, nej det
kan vi inte, men vi gor det varje dag, och
allt med SJs goda minne. Tack for att du
staller upp! Sakerhetskultur vad ar det?

SEKO ligger fortfarande i fejd med SJ
vad det géller pauser, rast innan passresa
etc.

PEO KULLVIK
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Sommar, sol och...

...flugor.

Vi gar regelbundet till likare och kollar
var syn, fargseende och horsel , varfor?

Nu i sommartider sé ar luften full av
insekter som smetar ner vara frontrutor sa
att allt blir en sorja.

Och nu i Goteborg sa har vi en person
som tvittar vara frontrutor innan avgang,
lysande.

Men inte efter 18.00 pa sondagar! d4 har
han slutat. Vem har bestdmt det? inte gar
flugor och fa och lagger sig kl 17.55.

- Nu surrar vi inte ldngre, natti natti!

Nista gang jag skall till lakaren sa skall
jag smeta ner mina glasdgon med ett
tunt lager vaselin pé linserna. - Sa hér ser
varan verklighet ut, kommer jag att siga
till en mycket férvénad lakare.

Blir det unders6kning pa vintern s&
byter jag ut vaselinet mot vispgradde.

OCH HORSELN...

Nir den lilla gula Sagemluren ringer ca.
1 m. frdn mitt 6ra, en ton pa kanske go db,
da hoppar jag hogt och en hjirtinfarkt ar
néra. Hade jag nu kollat min hérsel strax
efter att den har ringt, sa hade jag inte
klarat av mitt horselprov, for jag dr nu dév
efter chocken jag just fick.

PEO KULLVIK

MANUSSTOPP
ndsta nummetr:

28/9

Inséindare

Dummare an taget

Dummare dn tdget hor man ibland men
det finns vél inget dummare?

Trafikverket har riknat fel med minst 20
miljarder nir de tagit fram underlag for
hur mycket pengar jarnvigen behover till
framtida underhall. Dumt som taget. Nu
sdjer miss minister Elmaster-Svérd att hon
har hotat fram ett besked fran General-
direktér Gunnar Malm om att pengarna
anda ricker till det som behover goras med
sparen. Tack vare detta heltokiga uttalande
far Gunnar tills vidare behélla jobbet, och
DET tyckte han inte var s& dumt. Utom-
lands verkar ocksa ledare med dumskalle
lockas till jarnvagen. I Danmark har man
kopt in italienska fordon som har sddana
brister att de aldrig kommer att séttas

i trafik och bara haromdagen kunde vi
lasa att franska jirnvdgen kopt in fordon
som inte far plats mellan plattformarna.
Plattformarna skall nu byggas om for
miljardbelopp.

SJ dr inte heller ndgon magnet for kloka
ledare och har problem med att f4 till en
vil fungerande och 16nsam verksambhet.
Samtidigt ar de stoddiga, vilket leder till
att de standigt gor bort sig. Utpressnings-
brevet till underleverantérerna om att de
skulle ga med pé kraftig sankta priser var
pinsamt amatormassigt. Men VD stod pa
hart uppstyrda Dialogméten och forkla-
rade att ”sd gjorde alla”. Inte da! De flesta
foretag inser att stoddighet dr olonsamt.

VD tyckte plotsligt det var en smart
malbild forra varen att vi under 2014 skall
ha uppnatt 95% rattidighet pa vara tag.
ALLA utom SJ-ledningen kunde forsta att
malsattningen var grundlds eftersom vi
inte har styr pa var egen verksamhet 4n
mindre pd Trafikverkets. Dumt pa grund
av stoddighet.

Typiskt f6r stoddiga ar att de inte tal
kritik. SJ har tystat all vdlformulerad
internkritik. I februari tog man den siste
och sedan har det varit tyst pa Forum och
kommentarsfilt.

En till stoddighet: Dotterféretaget Stock-
holmstag fick besked om att de inte lingre
skulle skota sitt anbudsarbete med att fa
fortsétta trafiken efter 2016. Det skulle
storebror SJ ta hand om. Thomas Lofgren
och Mats Wilhelmsson som jobbade med

anbudsarbetet pa Stockholmstédg var dock
valkomna att borja arbeta med att starta
upp avdelningen for upphandlad trafik

pd HK. Om SJ pé egen hand skulle skota
anbudsarbetet innebar det en garanterad
forlust sé de tva gick 6ver men sade upp sig
efter ndgon ménad. De gillade antagligen
inte SJs idéer och eftersom SJ ar storst, bast
och vackrast fick de inte gehor for sina pla-
ner. Hur som helst drog de ivdg fran S] med
sitt tink och med kdnnedom inifran om
hur dumt SJ resonerar. Katastrof orsakad
av stoddighet.

Att ta fram ett anbud pé upphandlad
trafik kostar stora pengar och det bésta
sparforslaget ar att S] nu lagger ner allt
anbudsarbete. S] har inte pa egen hand
vunnit knappt nagon trafik och kommer
inte att gora det i framtiden heller. Fragan
ar om personalen pa Gotalandstag och
framforallt Stockholmstag vill att SJ vin-
ner? En optimistisk gissning 4r att de nu
utsedda ersdttarna for avhopparna bara ar
tva marionetter och att de férklarar efter
en tid att de bedomer fortsatt arbete som
meningslost och att SJ skall koncentrera pa
sin kdrnverksambhet. SJ behover bli mindre
inte storre.

Eller dr SJ AB for stoddiga for att ett sa
klokt beslut?
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Fran livet

En liten *True story from life”

I detta nummer s hoppar jag 6ver Anek-
doten” och berittar om en av mina roli-
gaste hindelser som jag var med om i livet,
och den hinde for cirka 30 &r sedan och
den handlar inte om jarnvégen, bra va?

En kamrat till mig som heter Mats hade
inforskaffat sig en ny motorbat det var en
”Jofa Kuling” med en 50 hk. Volvo Penta
motor, orange farg och véldigt fin bat, hir
skulle det akas vattenskidor hela somma-
ren igenom. Han bodde nere vid Gottskir,
det ligger strax séder om Géteborg och
baten lag nu f6rt6jd i hamn.

Denna lilla naturhamn dér béten ligger
ser ut som ett provror med ett smalt gatt ut

mot havet, se bild

utmed ena sidan av naturhamnen var det
bryggor och pé andra var det granitklip-
por och i mynningen var det slata, men
branta bergsidor. I denna lilla naturhamn
ligger det kanske tio smé batar som som-
margaster anvander for att ta sig till sina
stugor ute i havsbandet, det finns inga
vagar dit namligen.

Navil nédr nu jag och Mats nu satt pa
béanken dér och tittade ut 6ver bat och
motor och hamn, sa kom det en Volvo
Amazon kombi nerbackande, ut kom det
en man i 60-arsaldern med en Vegamossa
kackt pa svaj och en dam i samma éalder
med papiljotter och huckle plus en smallfet
brun tax. Nu packades Volvon ur med allt
som skulle ut till stugan, det var konserver,
sprit, mat, dricka och en dammsugare av
market Hugin och som final en stor lada
markt Volvo Penta 20 hk. Herrn borjade
nu att packa upp denna nya motor och
bensintank, hela tiden med en salig blick i

ogonen, dntligen!

Hans bét ifrdga var en rundbottnad
trdeka, ser ut som en banan ungefir. Pa
med motor och i med bensintanken, nagra
pumptag pa bensinbldsan och ett par ryck i
startsnoret och motorn hoppade igang. Ett
stort leende spred sig nu 6ver hans ansikte,
och stolt gasade han pa lite.

- Den gar fint Eva! eller hur? den ér vird
vartenda ore. Sa han.

Han stdngde av motorn och bérjade lasta
i baten, mannen var en liten seg gubbe,
damen ifraga var betydligt mera volumi-
nos, sa att siga.

Navil, baten blev mer an full. Bilen
kordes och parkerade och gubben hoppade
i baten igen, langs upp kom nu den mycket
feta taxen ovanpa dammsugaren.

- Fan vad de ar lika, sa Mats och menade
taxen och dammsugaren, med ett garv.

- Skall de verkligen lasta baten sa full,
det var inte manga centimeter kvar tills att
det rinner in vatten over relingen, sa jag.

Nu élade sig damen ombord pa fortof-
ten och eftersom hon var stor och kraftig
sé reste sig aktern pé béaten upp och foren
trycktes ner. Han startade motorn, men nu
var propellern ovanfor vattenspegeln, men
det horde han inte. Han méste vara dov,
tankte jag.

- Vad gor dom, sa Mats.

- Puttifran skrek han till sin fru, och det
gjorde hon och det rejilt.

Baten gled nu mot klippor och skir pa
andra sidan hamnen, i med en vixel pa
motorn och gas. Inget hinde, panik! nar
han sag att propellern bara vispade pé
ytan och inte nadde ner till vattnet riktigt
dé skrek han till gumman att sitta mer i
mitten av baten, hon kravlade mer mot
mitten 6ver allt som var ilastat, samtidigt
som gubben gasade pé for fullt, klipporna
nidrmade sig med stormsteg.

Nu gungade béten ner och propellern
kom i vattnet och béten accelererade bra.

Baten stegrade sig, och alla packning
kom nu farande mot gubben men forst
kom gumman, hon fastnade om gub-
bes hals, baten stog nu néstan rakt upp.
Gubben skrek att han inte sdg ndgot och
puttade tanten 6verbord, men da var redan
béten upp pé den slita graniten i myn-
ningen och propellern tuggade friskt pa
den bohuslidnska graniten och i ultrarapid
sé vilte hela skapelsen upponer i hamnen.
Nu lag det en traeka med motorn under

vattnet och propellern i luften, hingande i
en bensinslang, en orange bensintank som
nu fungerade som ankare och en fullstdn-
digt galen man och fru och en smallfet tax
som ylade som inte kom upp pa land.

Hela hamnbassangen var full av konser-
ver, flaskor, husgerdd och div. prylar och
pa botten lag en dammsugare av namnet
Hugin och bléste sma sma bubblor.

P4 en bank eller réttare sagt vid sidan
av den lag nu tva kamrater och skrattade
sa tararna rann, vi var inte till nagon hjilp
det kan jag lova, jag fick traningsvérk i
diafragman dagen efter och den holl i sig i
tvenne dagar.

Epilog:

Varje gang Mats och jag traffas efter
denna dag s garvar vi alltid at detta
spektakel.

PEO KULLVIK
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SJ testar...

Nytt sortiment i kiosk och bistro pd gang...



Ska en tagvard
kunna leva pa
sin lon?

Sjalvklart, tycker vi. Nej, sager tagbolaget Veolia.

Forst ger de hundratals anstdllda sparken. Sedan far nagra
tillbaka sina jobb - men som deltidare och med samre
villkor.

Konflikten mellan Seko och Veolia handlar om just det har.
Tagvardar och lokférare som plotsligt maste ta extraknack

for att de inte klarar sig pa Ionen fran Veolia.

Nu varslar vi om strejk. Vi hoppas pa din forstaelse.

Las mer pa www.seko.se




