Branschen | Obetalt arbete | Forhandlingar Overvakning

y /
¢4 seko s NvTT

Information fran férhandlingsorganisationen pa SJ AB

En tidning fér Seko-medlemmar pa SJ AB Nummer2 2014

STTesehttik 2
R blir."station .
360/

Innehall i detta
nummer

Branschforhandling-

arna
Forhandlingar i anschen

Ny i styrelsen

== Detgartrogt!

Obetalt arbete

—— Hot &ﬂd

N.. 0 dt -) O e e
ar &r det nog Vardag Pa janvageh

Overvakning

Jobbar du gratis?

Omstallning




-
I~
@
O
o
-
e
O
X

Ndgra ord frdn Contact Center i Ange

Hej! Magnus Lemon heter jag
och ar nyligen invald som le-
damot i SEKO-SJ.

Jag arbetar inom forsaljnings-
divisionen pa Contact Center
i Ange. Idag &r vi cirka 100
medarbetare i Ange.

I mitt arbete séljer jag biljetter
och handlagger forsenings och
ovriga reklamationsadrenden.
Jag besvarar ocksa vara kun-
der som inkommer pa vara
kanaler inom sociala medier
som Twitter och Facebook.

Mitt fackliga arbete paborja-

des varen 2011 med en plats
som ledamot i sektionen for

Contact Center i Ange. Sedan
dess har mycket hant, jag har
tagit pa mig rollen som bade

skyddsombud pa arbetsplat-

sen och klubbordférande for

var klubb i Vasternorrland.

Som manga kanner till har SJ
paborjat sin stora omorga-
nisering inom forsaljningen.
Detta medfor att vi just nu ar
17 resebutiker fattigare och
vara kollegor pa det lika stora
Contact Centret i Tranas inte

Forvandling 6dver en natt!

Klockan 11.30 den 31/3
stingdes 17 av SJ:s resebu-
tiker.

Da borjade kommunen och
lanstrafiken i Eskilstuna/
Sormlands arbete att for-
vandla resebutiken till: "Es-
kilstuna station 360” (som
den nu heter). Hur butiken
nu ser ut syns pa bilden pa
forstasidan

Butiken 6ppnade p& mor-
gonen den 1/4 och kommu-

nalrddet hade invigningstal
klockan 12.00.

Den personal som ville g&
over fick gora det och 6p-
pettidena dr desamma som
nir SJ drev butiken. Alltsa
ingen storre skillnad for
kunderna i butiken.

Men underligt 4r det att SJ
inte sdg nagon mojlighet att
driva butiken vidare trots
goda resultat.

Obetalt arbete

I snitt ska skiftgdende
personal jobba 38 timmar
per vecka. Seko vill darfor
uppmana lokférarna pa SJ
att fundera pa hur mycket
arbete vi gor pa var fritid.

I takt med att ny teknolo-
gi introducerats av SJ till
lokforarna har behovet

av egenarbete 0kat. Seko
tycker lasplattor och nya
smartphones ir bra verktyg
for att kunna gora ett bra
jobb. Men far vi tillrackligt
med tid att halla dessa upp-
daterade?

Vi kommer till jobbet med
fulladdade lasplattor och
telefoner med den senaste
programvaran, s nir har vi
gjort detta? Jo pa var fritid!

Ska det stillas krav pa oss
om att vi ska anvinda dessa
verktyg maste arbetsgiva-
ren se till att vi far tid for
detta. Fram tills det att vi
har fatt den tid det verk-
ligen gar &t si anser seko
att vi fir anvénda oss av de
superusers som finns.

langre kommer att finnas med
oss fran och med den 1 augus-
ti i ar, da SJ beslutat att lagga
ner dessa arbetsplatser.

Detta &r trakigt och sjalv tyck-
er jag inte att det ar ratt vag
att ga. Kundbemotande och
tillgdnglighet var ett foreta-
gets stora styrkor och ett for-
sprang i den intensiva konkur-
rens som knackar pa dérren.

Tack for ordet.
Med vanlig hélsning
Magnus Lemon

Men dir luften gar ur

SJ, tar ndgon annan upp
stafettpinnen och springer
vidare.

Fragan ar om SJ:s uthallig-
het ar lika dalig 6ver hela
verksamheten? Skall varje
del av foretaget monteras
ner tills bara kontoret vid
Klaraporten finns kvar?
Finns ingen vilja att kimpa
for 6verlevnaden av hela
foretaget?

Lagg sen till att arbetsgiva-
ren vill att vi skall kopiera
papper, bestilla lakarbesok,
osv osv sd blir det i lingden
en helt del tid som gér at.
Hir anser Seko att foretaget
har gatt for langt. Man gor
besparingar pa var arbets-
tid och forvantar sig att vi
ska betala detta med var
fritid.

Det finns en enkel 16sning
pa problemet. Nir vi sitter
reserv kan arbetsgivaren
beordra det arbete de vill
att vi skall utfora, varfor
gors inte detta?
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Branschforhandlingarna

Sekos forhandlingsdelegation pa
bransch spéartrafik inkallades den

23 april. Orsaken ar den pagéen-

de diskussionen om det centrala
branschavtalet pa Spartrafik skall
sdgas upp eller inte. Mgjligheten att
sdga upp avtalet infordes i forra arets
avtalsférhandlingar eftersom Seko
drivit frigan om att det vardags att
starka reglerna i det centrala avtalet.

Som manga minns lade Seko ett
omfattande varsel under avtalsfor-
handlingarna 2013 for att tvinga fram

Under de senaste &ren har vi forst
sett hur SJ hanterade avtalsfragan
vid 6vertagande av personal fran DSB
First till SJ Gotalandstdg och nu ser
vi i direktsindning hur Veolia hante-
rar sina anstillda i Oresundstrafiken.
I hanteringen av SJ Gétalandstag var
det tack vare en aktiv klubb som inte
gav sig samt ett starkt stod fran olika
delar av branschen som tvingade
fram of6randrade villkor i det lokala
avtalet.

ar som skapas.

P4 dagens méte i Sekos forhandlings-
delegation bransch spartrafik disku-
terades inte bara ovanstaende fragor,
utan kanske framforallt Veolias age-
rande i Oresundstig. Att en arbets-
givare gor ett sddant generalangrepp
gentemot de anstillda innebér ett hot
mot samtliga anstillda i branschen
vilket givetvis inte kan accepteras av
Seko.

ett arbete med att stirka det centra-
la avtalet. Seko ser har tydligt hur
viktigt det ar att stidrka det centrala
avtalet for att pa sa satt se till att den
allt mer 6kande konkurrensen pa
spartrafik inte gar ut 6ver de enskilda
bolagens anstillda. Tiden med helt
olika inriktningar i lokala avtal utan
inbordes samordning ar forbi och en
uppstramning ar nédvandig for att
branschen skall utvecklas &t ratt hall.
Dvs bindande minimiregler som ger
en trygghet mot avtalsdumpning.

Nu ser vi en dnnu ol6st konflikt pa
Oresundstig som hotar att skapa en
situation dar anstéllda i spartrafik-
branschen blir stora forlorare. Bolag
som lagger underbud pa verksamhet
skall ta ut denna mellanskillnad pa
de anstilldas bekostnad ar inte ac-
ceptabelt. Att varsla den absoluta ma-
joriteten av de anstillda samt erbjuda
ateranstillning pé lagre anstillnings-
grader ar inte acceptabelt. Dessutom
finns det mycket som tyder pa att
bolagets ledning inte har kunskap
nog att garantera att verksamheten
skulle fungera med de forutsattning-

-

Sekos forhandlingsdelegation beslu-
tade vid motet situationen pa Ore-
sundstdg maéste 16sas for att kunna
leva vidare med spéartrafikavtalet.
Loses inte fragan om deltidsanstall-
ningar pa ett acceptabelt sitt fore
den 30 april anser delegationen att
avtalet skall sdgas upp.
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Efter att SEKO SJ och skyddsorgani-
sationen fatt vetskap om att hot och
vald eskalerat den senaste tiden mot
ombordpersonal, stilldes ett antal
krav vid en extra skyddskommitté vid
enhet Service den 3 april.

Den 14 april hade arbetsgivaren inte
informerat om hur man stéllde sig till
framforda krav eller vilka atgirder
man tankte vidta.

Med anledning av detta beslutade
skyddsorganisationen att enligt
Arbetsmiljolagen kapitel 6 paragraf
6a begira ett skriftligt svar fran
arbetsgivaren om vilka atgdrder man
tankte vidta for att sdkerstilla arbets-
tagarnas trygghet och sdkerhet. Krav
stilldes ocksé pa att personalen inte
utsitts for ohilsa.

framfordes vid skyddskommittén den
3 april.

» Samarbete med Migrationsverket
kring atgirder for att minska resan-
den som ar kopplade till deras verk-
samhet, med speciell inriktning pa de
som reser utan biljett.

» Genomf6ra mote pa flyktingfor-
laggningen i Arboga for att ta fram
atgirder for att minimera att boende
péa forlaggningen reser utan eller med
felaktiga biljetter.

» Genomf6ra samrad kring evene-
mang liknande hogriskmatcher i
fotboll eller musikfestivaler med syfte
att sdkerstilla rutiner pa akstationer-
na fungerar som tankt.

Givetvis tycker Seko att det ar bra
att SJ redovisar vilka atgidrder man
tinker genomfora och att man tagit

6:6A

Siyddiominuden i Bl lagen #or
atk S0P hat & wdld pd tdgen

SJ svarade den 22 april pa denna
framstillan, arbetsgivarens svarar
att man har tagit hansyn de krav som
SEKO SJ framforde vid skyddskom-
mittén den 3 april och kraven har
omsatts i en handlingsplan. Utfallet
av atgarderna kommer att foljas upp
vid nésta skyddskommitté vid enhet
service den 20 maj.

Atgirderna man har for avsikt att
genomfora ar f6ljande:

« Forstarkt insats av kontrollgrup-
pen med start den 15 april. Tag och
strackor ar valda utifran rapporter i
LISA-systemet, samt de forslag som

oss pa allvar. Men frdgan dr om detta
ar tillrackliga atgarder da problemet
ar mer komplicerat dn vad man forst
kan tro.

Vi kommer att dterkomma med
information efter skyddskommittén
den 20 maj.

Vi vill ocksd uppmana alla att an-
vianda den rapportblankett som
skyddsorganisationen tagit fram for
att inventera hur ofta avvisningar
resulterar i hot och vidld m.m. Har du
inte sett eller fatt tillgang till blanket-
ten s prata med ditt lokala skydds-
ombud s hjélper de er.

Fakta 6:6a

Ett skyddsombud har ritt att be-
géra atgarder fran sin arbetsgivare
om han/hon anser att det finns en
brist i arbetsmiljon. Skyddsom-
budet gor da en framstillan enligt
kapitel 6, § 6a i Arbetsmiljolagen
(AML). Arbetsgivaren ska snabbt
lamna ett besked i frigan. Om inget
tillfredsstillande besked kommer
inom skailig tid kan skyddsombudet
vanda sig till Arbetsmiljoverket
(AV) och begira att de beslutar i
fragan.

En 6:6a-framstillan ska anvindas
nir skyddsombud och arbetsgivare
inte ar 6verens i en fraga. Man ska
saledes alltid forst forsoka 16sa ett
problem inom foretaget innan AV
kopplas in. En 6:6a-framstallan ska
goras skriftligen och aven arbets-
givarens svar ska vara skriftligt.
Framstallan ska beskriva bristen
(risken for ohilsa eller olycksfall)
samt den atgird som efterfragas.
Det ska ocksa tydligt framga vilket
lagstod som finns for kravet, det vill
sdga namnge foreskrifter och vilka
paragrafer som galler. Hinvisas

till AML ska kapitel och paragraf
anges.

Nir AV mottagit en 6:6a-framstal-
lan fattar de beslut om drendet ska
bifallas eller avslés. I bada fallen
kan beslutet 6verklagas av den part
som ar missnojd med beslutet. For
att ta beslut i drendet traffar AV
skyddsombud och arbetsgivare.

4
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VALD

Hot ach villd mol anstilida | kollektivirafilen b el shart lI'bH!.‘IT'IH.jEIFf‘EI-
blem. Under de senaste 12 minademna har cirka 30 procent av vara med-

bemmar hotats och 10 procent har utsalts fir vAld pd jobbet. Bland viira
yngre madiemmar har hela 20 procent Blivil uisatia for vild, ibland mer

anen gang, Och var fernle anst3llda har visalts fir raAn eller raniirsik
under arbeistid

De mest wisatia yrkesgruppema dr kondukibeer, tunnelbaneférare, t3g-
virdar, sphryagna- och busaftirare, Hela 32 procent av viras medlemmar

ar ridda fEr att drabbas av hol och vald pd vigen 1ill ech fran jobbet och
allma riddast &r kvinnoma,

Detla mdste stoppas. Vara medlemmar och resendrer har r3it 1ill en
brygg och siker arbete- och trafikrmiljd,
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Nar ar de

nog?

P& den senaste tiden har vi i trafiken
runt Malaren sett ett stort antal brott
begés mot personalen ombord pa
SJs tdg. Det handlar om allt fran att
bli kallad allt mellan himmel o jord,
till att bli spottad pé, knuffad och
misshandlad. Utan att grava ner oss
allt for mycket i varfor det sker, sé
konstaterar vi att det sker och fragan
vi stéller oss ar: nar ar det nog? Nar
skall foretaget tillsatta resurser for att
fa slut pa detta?

Tag har traditionell ansetts vara en
trygg miljo, men ett trendbrott har
skett och nigot maste goras. SJ AB
transporterar varje dag ca: 100 000
manniskor. Dessa manniskor, precis
som personalen som jobbar pa tigen,
skall kunna stélla krav pa att fardas
ien trygg omgivning. Som laget ar
idag kan inte ombordpersonalen, hur
mycket de dn férsoker, uppna den
niva av trygghet resenarerna har ratt
att forvanta sig.

Vi har under en léng tid haft en ok-
ning nar det géller hot & vald ombord
pa tagen. Nar AFA forsdkring ombads
att lista antalet allvarliga arbetso-
lycksfall pa grund av hot, véld och
ran inom ett antal utsatta yrkesgrup-
per hamnade ombordpersonal pé
tagen skyhogt i topp. Har lag risktalet
pé 18,7 per tusen anstillda. Den nést
mest utsatta gruppen var bussforare,
som hade ett risktal pé 4,7 per tusen
anstillda. Siffrorna baseras pé anta-
let anmalda olycksfall under 2008-
2009.

Nir Seko intervjuade 2 000 med-
lemmar inom spértrafikbranschen
uppgav sex av tio att det forekommit
hot och vald pa deras arbetsplats. En
av tre sager att det blivit varre, och
nu ser vi alltsd en 6kning fran dessa
siffror i Malardalstrafiken.

Som detta inte vore nog har det nu

gatt sa langt att personalen i minga
fall inte vagar skriva rapporter om
det som sker. Anledningen till rads-
lan ar att efter en ev rittegéng, dar de
vittnar om vad de blivit utsatta for,
finns all persondata latt tillgénglig
enligt offentlighetsprincipen. Detta
gor att de aven riskerar hot & véld,
inte bara pa sin arbetsplats, utan
aven i privatlivet.

Detta maste stavs nu! Alla som reser
med tag maste vara medvetna om
vad som giller;'samt var granserna
gar nar det galler oacceptabelt bete-
ende. Narman riskerar ett avvisande
fran fordonet, samt nar man riskerar
tagets fortsatta fard skall vara tydligt
for samtliga. Kanske borde ocksa
foretaget overviaga att likt flyget ta ut
kostnaden for den avbrutna tagfar-
den, ersattningstrafik och liknande
fran den eller de individer som hotat
sdakerheten for att tydligt markera
allvaret i situationen.

Seko kraver nu, som ett forsta steg;,
att SJomedelbart sitter in resurser
for att bromsa utvecklingen och fa
slut pa hot & vald i och runt tégen.
Seko framforde pa skyddskommit-
témote for enhet service den 3 april
krav pa att:

”Tag har traditionell ansetts vara
en trygg miljé, men ett trendbrott
har skett och ndgot mdste goras.
SJ AB transporterar varje dag

ca: 100 000 mdénniskor. Dessa
mdnniskor, precis som personalen
som jobbar pd tagen, skall kunna
stdlla krav pa att fardas i en trygg
omgivning.”

J

® . SJs Kontrollgrupp punkt-
markerar tig pa strackan
Flen-Vingaker, Orebro —

e Vasteras och Visteras — Lin-
koping

e " Forstarkning av bemanning
pé utsatta tag

e  Gruppchefer ska beordras att
aka utsatta tag kvallstid for
att stotta berord personal

Kraven viftades bort av de berorda
cheferna. I nagot fall hanvisar man
till att man inte hade mgjlighet att
beordra’kontrollgruppen av admi-
nistrativa skal, samt att gruppchefer
var ute och akte sk "medakning” vil-
ketsansags tillfyllest. Enligt uppgift
fran personal ute pa tagen ar denna
“medakning” dels hogs sporadiskt,
och dels sker den inte heller pa de
tider da de flesta incidenterna sker pa
tagen. Forstarkt bemanning har inte
heller tillgodosetts.

Eftersom foretaget i det narmsta ig-
norerar situationen kianner Seko sig
tvingande att ge foljande rekommen-
dationer till vira medlemmar.

e Gialdrigini en situation du
kidnner minsta tveksamhet
infor. Forlorad biljettintakt
ar inget mot forlorade tan-
der.

e Vid minsta tecken pa hot
eller vald, retirera till tjans-
tekupé eller hytt och tillkalla
polis.

e Personlarmet ar till for att
anvandas, anvand det!

6
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e Noll tolerans mot nedlatan- fore och tagets fortsatta fard

de, hotfullt eller valdsamt stoppas.

beteende skall rada. Tillkalla

alltid polis i hot & vald-si- e Resendrerna informeras om
tuationer. Kalla polisen till vad ev stillestand eller in-
lamplig station, stoppa téget stillande av tig beror pa.

till situationen ar utredd

och personen/personerna dr Seko har tillsammans med skydds-

omhéndertagna. . ary s A
organisationen gétt vidare i fragan
L . genom att med stod av arbetsmiljola-
® Har du blivit utsatt for gen begéra att foretaget redovisar hur
hot, Vﬁld. eller kré@nke.lnde de ténker sig angripa problemet med
behandling. Ta dig sjélvur  hot & vald p tagen. Foretaget har
sdkerhetstjanst. efter framstéllan aterkommer med en

del atgirder. Seko anser dock svaret
e Lokforaren (som ofta &r om- inte i tillrdcklig utstrackning tar hand
bordansvarig pa de berérda  om problemet. Seko anser att skydds-

tagen) backar upp ombord-  organisationen méste Gverviga att
personalen och begér att stoppa allt arbete pa de utsatta tdgen
personal som varit utsatt tills personalens och resenérernas
for hot, vald eller krankan- sdkerhet kan garanteras.

de behandling byts ut. Kan
inte detta genomf6ras inom
rimlig tid far sdkerheten ga

Fakta Jarnvagslagen

Faktaruta, Jarnvagslagen kap 9.

1 § Utan infrastrukturforvaltarens eller ett jarnvagsforetags tillstand far inte nagon betrada sparomra-
det for jarnvag utom pa platser dar det klart framgar att allmanheten har tilltrade.

2 § Alkoholdrycker far inte fortaras inom jarnvagssystem. Forbudet galler inte i fraga om fortaring av
drycker vid tillaten servering och inte heller om ett jarnvagsforetag eller en infrastrukturférvaltare for
sarskilt fall har medgett fortaringen. Med alkoholdrycker forstas sadana drycker som avsesi 1 kap. 5 §
alkohollagen.

3 § En befattningshavare i sdkerhets- eller ordningstjanst vid jarnvagssystem far fran jarnvagssystemet
avlagsna den som overtrader forbudet i 1 §, den som upptrader berusad eller stor ordningen och den
som genom sitt upptradande dventyrar sdkerheten i jarnvagsdriften. Om det ar absolut nédvandigt,
far befattningshavaren omhanderta sadana personer. Om sa sker, skall polisen omedelbart underrat-
tas. Omhandertagna far hallas kvar till dess att de har 6verlamnats till en polisman eller det inte lang-
re finns skal till omhandertagande, dock langst sex timmar.

En befattningshavare i sakerhets- eller ordningstjanst vid jarnvagssystem far fran jarnvagsinfrastruktu-
ren avlagsna den som overtrader forbudeti 2 §.

4 § For att verkstalla en atgard enligt 3 § far befattningshavaren inte anvanda strangare medel an for-
hallandena kraver. Vald far tillgripas endast nar andra medel inte hjalper. Om vald tillgrips, skall den
lindrigaste form anvandas som kan férvantas leda till det avsedda resultatet. Vald far inte brukas lang-
re an som ar absolut nédvandigt.
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Overvakning vs. personlig integritet

Enligt FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna har man
ratt till ett privatlivdetsamma géller
Europeiska konventionen om sky-
dd for de manskliga riattigheterna.
EU-domstolen har ocksa i en dom
nyligen forklarat att det sk "datala-
gringsdirektivet” leder till "allvarliga
intrdng i manniskors grundlaggande
rattigheter” och darfor ar ogiltigt.
Sammantaget finns det alltsd ett re-
lativt starkt juridiskt stod till skydd
for privatlivet.

Sakert har vi alla olika uppfatt-

ning om vart gransen for vad vi vill
dela med oss av vart privatliv gar.
Somliga lagger ut hela sitt liv pa t ex
Facebook, andra krypterar t o m de
julhélsningar de mailar sina bekan-
ta. Bortsett fran personliga preferen-
ser maste det dock finnas en bortre
grans for vad som tilldts registreras
om vara liv. Detta giller inte minst
pa arbetsplatsen.

Tekniken utvecklas hela tiden och
idag &r det enkelt for den arbetsgi-
vare som vill avlyssna samtal, se en
persons fysiska position, ldsa mejl
eller registrera tangenttryckningar
pé en dator sé lange personalen an-
vander arbetsgivarens utrustning.

Seko har fatt manga fragor om vad
som ar mojligt, vad vi maste accep-
tera och hur vi kan skydda oss for en
allt for nargdngen 6vervakning. Vi
ska forsoka forklara sa gott vi kan vi-
lka mojligheter var arbetsgivare har
att 6vervaka oss och vilka mojlighe-
ter vi som anstillda har att undvika
overvakning. Att arbetsgivaren har
ganska avancerade majligheter till
overvakning betyder inte att dessa
mojligheter utnyttjas. Men genom
att forsta tekniken och de lagar som

styr gar det att skydda sig fran 6ver-
vakning om man s vill.

Sjukdom

Nir man till sin arbetsgivare an-
maler sig sjuk sd har man enligt
lagen om sjukl6én ingen skyldighet
att ange vilken sjukdom man har. I
de fall det kravs att du ska lamna in
ett lakarintyg behover du inte limna
over uppgifter om vilken sjukdom du
har, 4ven om detta framgar av laka-
rintyget. Det ricker att lamna in si-
dan 1 av intyget dar arbetsférmagan
redovisas men inte sjukdomsbild.

“Ndr man till sin arbetsgivare
anmdiler sig sjuk sG har man
enligt lagen om sjuklén ingen
skyldighet att ange vilken
sjukdom man har.”

Sjukdom som kan paverka din for-
maga att arbeta i trafiksdkerhetst-
janst ar du dock skyldig att meddela
arbetsgivaren.

SJ:s samarbetspartner Manpower
fragar ibland aktivt om vilken sjuk-
dom man har vid sjukskrivning.
Enligt uppgift fran foretaget gors
det for att man skall kunna fa hjalp
av den sjukskoterska som tar emot
samtalet. Att foretaget av ren vil-
vilja skulle betala pengar for att de
anstillda skall fa gratis radgivning
ar relativt osannolikt. Ar du forkyld
och har feber sa behover du inte en
sjukskoterskas rad for att ta en alve-
don och nisspray. Vid mer allvarlig
sjukdom kan knappast en sjuksko-

terska bota dig genom réad i ett kort
telefonsamtal, vid allvarlig sjukdom
ar det darfor battre att uppsoka din
husldkare alternativt akutsjukvér-
den.

Du maste sjilv bestimma om du vill
dela mig dig uppgifter om din sjuk-
dom till arbetsgivaren. Du har enligt
lag ritt att avsta.

Mobiltelefon och lasplatta

Foretaget delar till manga anstillda
ut mobiltelefoner och lasplattor.
Bada dessa anvénder sig av opera-
tivsystemet Android som i stort sett
kraver att man skapar ett konto hos
en utomstéende leverantor som kan
dela med sig av uppgifter om anvéan-
dande, kommunikation, plats mm
till tredje part. Vidare sé registreras
telefonerna hos tredje part (tjanste-
leverantoren, Telia, Tele 2 mm) som
ocksa kan overvaka kommunikation,
plats osv. Som inte detta vore nog
sa kraver foretaget att flertalet skall
installera minst tre olika program-
varor som kan spara den anstillde,
samt l4sa av information i telefonen.

Mobiltelefoner och lasplattor har
nist intill blivit en forutsdttning
iarbetet for ménga pa SJ. Det ar
arbetsgivarens utrustning som de i
grunden sjélva rar 6ver. Kdnner du
att tekniken inkraktar pa din person-
liga intigritet bor du helt avsta att
anvianda arbetsgivarens utrustning
for privata drenden, dven om de ar
arbetsrelaterade. Nar du har rast kan
du stidnga av utrustningen och lasa
in den i skip som ska finnas i anslut-
ning till rastlokaler, detsamma giller
naturligtvis nar du har kvartstid. Nar
du slutar for dagen kan du lasa in
utrustningen i ditt skdp. P4 sa satt
blir du fri frdn majlig 6vervakning

Seko SJ letar standigt efter skribenter som jobbar i verksamheten. Du behdver inte vara expert pa att
skriva. Det racker med att du har ett budskap. Vill du tar vi hand om redigeringen av texten.

Kontakta oss pa: tidning@sekosj.se
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av arbetsgivaren pa din fritid och du
behover inte fundera mer pé saken.
P& arbetstid gar det inte att utesluta
att 6vervakning kan ske i ndgon form.

E-post, intranit och surfining
Foretaget anser sig enligt sin IT-po-
licy ha ritt till att lasa all din e-post
(pa din sj.se-adress), kontrollera allt
du laser pa intranitet, samt kon-
trollera pé vilka sidor du surfat néar
du dr inloggad pa nagon av SJ AB:s
terminaler. Detta giller ocksé varje
klick och s6kning du gor i Trappen,
i Xpider, omborddatorn och annan
programvara vi kan tdnkas anvinda
pa arbetsgivarens utrustning.

Tidigare kunde man pa de "1itta
klienterna” komma at intranétet utan
att logga in. Att tro att inloggning nu
krivs enbart for att du skall komma
at din yrkesspecifika information,
samt att foretaget inte skulle anvinda
informationen till andra dndamal &n
just din bekviamlighet skall du inte
forutsatta. Omvant kan ségas att ar-
betsgivaren kan behova system for att
kontrollera att deras utrustning inte
anvands for olagliga andamal, vilket
man kan ha forstaelse for.

Som individ borde du noga tdnka ige-
nom noga vad du anvinder foretagets
IT-system till. Allt du sdger och allt
du gor i systemen kan, om det vill sig
illa, anviandas emot dig. Nagot krav
att du skall anvinda IT-systemen
finns inte idag d& arbetstid for detta
inte utgar, med undantag for att lasa
vecko- och manadslistor. Vill du und-
vika insyn i ditt privatliv later du helt
enkelt bli att gora privata drenden pa
arbetsgivarens utrustning.

Telefonsamtal

Enligt tidiga sk "white papers” kun-
de programvaran Revival anviandas
till att bl a avlyssna samtal, avlyssna
samtal i rummet dér telefonen be-
finner sig ( aktivera mikrofonen i
telefonen utan att det marks), ta bil-
der, ldsa sms och e-post for samtliga
konton mm mm. Vad den klient SJ
anviander kan gora vet vi inte, och
den som kéanner oro bor darfor rak-
na med att klienten kan gora valdigt
mycket, darfér rekommenderar vi att
man stédnger av mobilen/surfplattan
nir man inte star till arbetsgivarens
forfogande (rast, kvartstid, ledighet
mm). Vill man vara extra extra saker
kan man ocksa ta ur batteriet ur en-
heten, da det finns uppgifter pa att

overvakning kan ske dven fast enhe-
ten verkar avstingd.

Omborddator

Alla tryck, alla lasningar, alla s6knin-
gar ja i stort sitt allt du som ombor-
dare gor med din handdator registre-
ras och f6ljs upp. Vad du gor, nir du
gor det, var du gor det och hur ofta
du gor det kontrolleras. Att det fors
statistik, och att detta kan vara pa-
verkande for din arbetssituation samt
din anstillning ar inte att 6verdriva
mojligheterna. Exakt vad som lagras
och kontrolleras ar okant.

Vardet av intigritet och vardet av in-
formation

“Den som inte har gjort nét fel har
inget att frukta.” &ar en devis som
upprepas av dem som vill kontrolle-
ra. Det handlar inte om att gora ratt
eller fel utan att arbetsgivaren kan,
avsiktligt eller oavsiktligt, fa tillgéng

“Nar du slutar for dagen kan du
Iasa in utrustningen i ditt skap. Pa
sa satt blir du fri fran mojlig ver-
vakning av arbetsgivaren pa din
fritid.”

till information som inte angar dem
eller som den anstillde inte vill dela
med sig av. Alla har ndgot man vill
hélla privat, och det ar upp till varje
individ att sjalv besluta vad man vill
dela med sig av sitt privatliv.

Vi lever idag i ett samhaélle dar in-
formation ar vart stora pengar. Vi
anvander i princip dagligen tjanster
pé nitet som vi upplever vara gratis,
men varje foretag och varje affarsidé
maéste ha inkomster for att Gverleva.
Genom att spara anvindarna kan de-
ras vanor registreras och sedan siljas
till den som kan anvinda informa-
tionen i ndgot syfte och i sin tur tjana
pengar pa den. Samlade uppgifter
om anstélldas olika sjukdomsbilder
skulle kunna vara av virde for ett for-
sakringsbolag, dina surfvanor pa na-
tet ar intressant for marknadsforare,
dina politiska asikter for politiker och
sdkerhetspolis osv osv. Att ta reda pa
din sexuella laggning, partners, ev
otrohetsaffirer och annan informa-
tion av betydande privat karaktar blir
valdigt enkelt nir din korrespondens
kan ldsas, kameror i ditt sovrum blir
totalt onddiga.

Seko har respekt for de medlemmar
som kan kidnna oro infor vad dagens
teknik tillater. Darfor ar det viktigt
att sjalv fundera pé och besluta om
vad man ar beredd att dela med sig
till sin arbetsgivare. En del ser inte
mojlig 6vervakning som ett problem
medan andra gor det. Ju hogre krav
man har pé sin personliga intigritet
desto forsikterigare bor man vara
med niar man anviander och hur man
anvander arbetsgivarens utrustning
och vad man delar med sig til sin
arbetsgivare t.ex. vid sjukdom.

Seko avser ocksé att stélla ett antal
fragor till arbetsgivaren for att mer i
detalj fa reda pa vad foretaget regis-
trerar om sina anstéllda. Vi fir med
storsta sdkerhet anledning att ater-
komma i &mnet.
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arbetet

Som alla vet s& har vi under forsta
kvartalet genomfort dels en mangd
verksamhetsforhandlingar samt ett
omfattande arbete i samband med
uppsigning av de som blev Gvertaliga
i samband med nedliaggningen av
resebutikerna samt contact center i
Tranas. Totalt var ca 170 personer
overtaliga och merparten har sagts
upp pé grund av arbetsbrist i borjan
av april ménad.

Det har funnits vissa omplacerings-
mojligheter till framforallt akande
tjanst pa nagra orter samt dessutom
till komfortoperator pa de orter som
SJ skéter stid i egen regi. Framforallt
Malmo, Goteborg och Hagalund.

Det har varit omfattande arbete med
att granska alla fakta inf6r uppsag-
ningarna eftersom manga har l&nga
anstillningar som en ging kanske
startat med timanstillningar i det
gamla affarsverket Statens Jarnva-
gar. Nagra anstillda har haft sparade
handlingar som gett mycket infor-
mation om hur anstillningsformen
sett ut och hur stor omfattning denna
haft. T andra fall har givetvis de
anstillda inte sparat dokumentation
som ger information om anstéllning-
ens omfattning. Problemet har upp-
statt bade avseende de som omfattas
av anstillning i affirsverket, men
dven tidiga anstillningar i SJ AB med
att berdkna ratt anstillningstid. Fran

Omstillnings-

affarsverkstiden saknas ofta underlag
och i SJ AB fanns inledningsvis ett
timanstéllningsavtal som styr hur
man skall berdkna anstéllningstiden
vid timanstallningar. Bdda dessa
faktorer har rort till berdkningen av
anstillningstiden ordentligt och vi
har tyvirr en del medlemmar som
anser sig ha ratt till 1angre uppsig-
ningstider eftersom man anser sig ha
fel berdknade anstéllningar.

Seko har kravt att det skall ske om-
berikningar och i vantan pa dessa far
vi avvakta ev beslut att driva fragan
vidare.

I och med att huvuddelen av de be-
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rorda i sdljorganisationen pa Contact
Center och resebutiker sagts upp sa
aterstar en mangd olika 6vertalighe-
ter i bolagets administration. Hante-
ringen av dessa ser ut att bli en rysare
eftersom de chefer som férhandlat
drivit fram overtalighet som riskerar
att paverka bolagets verksamhet.
Liaget ar fortfarande svirbedombart
eftersom Seko mfl fackliga organisa-
tioner i huvudsak far en begransad
mangd information och da oftast fran
de som sjélva ar berorda.

Bristen pa kunskap om vad ett
omstéllningsarbete faktiskt innebar
ar ocksa begransad. Tyvarr har det
forekommit att lokal chef till och
med externrekryterat medarbetare
trots att det sagts att endast VD har
makten att besluta om detta. Dessut-
om foreslds sddana externa l6sningar

som arbetsledare vilket vi fran Seko
kan tycka ar vildigt provokativt i en
tid nar administrationen skall mins-
kas totalt sett.

Omstallningsgruppen traffas varje
vecka och hanterar I6pande de dren-
den som kommer in frén verksam-
heten. Troligen kommer merparten
av de som ar overtaliga att hanteras
under andra halvan av maj méanad.
Orsaken ar dels att de flesta knappt
fatt reda pa att deras tjanster inte
finns kvar eller att man inte fatt de
tjanster som man sokt. Efter detta
s vidtar en inventering av mgjliga
omplaceringar genom att var och en
far ange sitt intresse for omplacering
till andra delar av foretaget. Allt detta
tar tid och kommer att bli relativt
omfattande procedur att forsoka ta
tillvara varje medlems intressen.

Seko jobbar intensivt med omstall-
ningsarbetet internt i bade forhand-
lingsorganisationen och i de olika
klubbarna. Varje klubb har till upp-
gift att ta hand om den egna klub-
bens medlemskontakter med de som
nu ar overtaliga. Sedan samordnar
vi detta genom Sekos representanter
i den centrala omstéllningsgruppen.
For de som drabbas 6nskar vi att
man i forsta hand kontaktar sina
klubbrepresentanter for en forsta
kontakt och hjalp. Klubbarna och
deras omstillningsansvariga finns pa
seko sj hemsida. www.sekosj.se

DU BEHOVER ={'SEKO
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E-post: kontakt@sekosj.se

Hemsida:
Blogg:
Twitter:

www.sekosj.se

blogg.sekosj.se

Styrelsen

Erik Johannesson

E-post:

@Facket SEKO 'SJ

Klubbar pa SJ AB

Jarnvagsklubben
Hallsberg
Ordférande: Stefan Zetterlund

E-post:
seko.hallsberg@gmail.com

Ordférande erik.johannesson@sj.se
SJ AB:s Styrelse

Enhet Trafik

Stefan Zetterlund E-post:

Vice ordférande
Enhet Service

stefan.zetterlund@sj.se

Anna Hagberg
Kassor

E-post:
anna.hagberg@sj.se

Louise Reichenberg

E-post:

Klubb Milartag E-post:

Vasteras kontakt@sekomd119.se
Ordférande: Jimmie Andersson

Klubb Lokférarna E-post:

Stockholm christeroman@sj.se
Ordforande: Christer Oman

Klubb SJ Trafik E-post:

Stockholm klubben@klubbsjtrafik.se
Ordférande: Helena Henriksdotter

Klubb SJ Ostergétland E-post:

Sekreterare louise.reichenberg@sj.se  Linkoping thomas.lindberg@sj.se
Div Fordon Ordférande: Thomas Lindberg
Klubb trafik E-post:
Anders Hedlund E-post: Smaland tobias.gyllensten@sj.se
Enhet Trafik anders@sekosj.se Ordférande: Tobias Gyllensten
Enhet Planering & Klubb SJ Syd E-post:
Trafikledning Ordférande: Kenneth Svensson kenneth.svensson@sj.se
Magnus Lemon E-post: Klubb SJ Vast E-post:
Div Forsaljning magnus.lemon@sj.se Goteborg klubben@sekosjvast.se
Ordforande: Emelie Lundkvist
Lennart Jansson E-post: Klubb Trafik E-post:
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nare/Huvudskydds-
ombud

lennart.jansson@sj.se
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Ordférande: Magnus Lemon

magnus.lemon@s;j.se

Klubb SJ
Jamtland
Ordférande: Maria Magnusson

E-post: maria.magnusson@s;j.se



