OKTOBER 2014

NR 4

ARGANG 61

www.sekosjvast.se

klubben@sekosjvast.se




BLICKPUNKTEN NR 4 OKTOBER 2014

Ordforanden har ordet

Hoppas ni alla har haft en riktigt skén
sommar. Vadret kan man verkligen inte
klaga pa. Soligt och skont for alla som haft
semester. Annat ar det for alla er som har
jobbat i sommar och rékat ut for det ena
efter det andra. Kan det inte finnas nagon
arstid dar det bestamt dr lugnt i trafiken?
Tydligen inte. Nu har hosten lanserats med
kallt, ruggigt, regnigt vader och med det
nerfallna l6v, blast och gud vet allt som kan
stdlla till det for oss i sparen. Hoppas det
blir en lugnare tid trots allt. Nog om det.

Jag tycker det dr hog tid att vi pratar om

de som dr mest utsatta pa SJ AB. Alla vara
timanstéllda. I samband med strejken som
var i varas bad vi att fa in texter fran ndgra
utav dem som skildrar deras situation. Den
tillvaron de beskriver ar det nog ménga
som har svart att relatera till. Nagra av de
texterna publiceras anonymt pé sidan fyra
i denna tidning. Nar jag dessutom far hora
gang pa gang hur foretaget systematiskt ut-
nyttjar denna arbetsgrupp blir jag rasande.
Inte nog med att man saknar den trygg-
het och stabilitet som fastanstéllda har sa
férvintas man dessutom sta till forfogande
24 timmar om dygnet, helst bryta mot alla
arbetstidsregler som finns och naturligtvis
inte beklaga sig en enda gang, for vem vet
om man far fler turer. Turer som i bésta fall
liggs pa manadsplaneringen men som of-
tast hamnar i dagsbeskedet. Telefonen som
star pd och finns néra till hands dygnets
alla timmar och att pd nagra minuter stilla
om fran var som var tinkt och planerat
som en ledig dag men som plotsligt blir

en arbetsdag. Man ir en flexibel arbets-
kraft. Eller som jag undrar ibland - slit och
sling personal. Jag kinner mig stolt ver
att tillhora en fackforening som agerar
mot denna ovérdiga anstillningsform. En
fackférening som tog strid fér minoriteten.
En fackf6rening som stod upp for de mest

utsatta. Som ni alla sikert vet handlade
inte strejken enbart om vara timanstéllda
men konsekvensen av den blev att det nu
kommer bli betydligt dyrare for arbetsgi-
varen att halla sig med denna anstéllnings-
form. Heltidsnormen har dessutom forts in
i branschavtalet vilket dven det kinns som
en enorm vinst. For mig ar det precis detta
som fackforeningsrorelsen handlar om.
Kollektivet som reser sig upp och tillsam-
mans med en liten solidariskt handling
bidrar med sa otroligt mycket.

Vid flera tillfillen har jag fatt se turer

som bryter mot vara arbetstidregler. Man
férvintas ta rast pd tiget, acceptera turer
som dr lingre dn 12 timmar. Sova vem
behéver det? Nattvilan dr som bortglomd.
Det ar anmarkningsvirt att vi har en
arbetsgivare som behandlar sin personal pa
detta sétt. De borde sannerligen veta béttre.
Vad kan vi dé géra nir vi far frigan som
aldrig borde stillas? Ex. kan du tinka dig
att bryta mot det eller skippa rasten dar?
Vi kan séga NEJ. Nej jag kan inte vinda
direkt. Nej jag ska inte ha min rast pa taget.
Nej jag vill inte férkorta min nattvila. Alla
behover vi bli bttre pa att siga NEJ. Aven
fastanstillda har svart att séga nej, forestall
er dd hur svirt de maste vara for en tim-
anstilld. Vi maste hjélpas at. Tro inte att
arbetstidsregler ar nat pafund facket hittat
pa for att javlas med arbetsgivaren. Det dr
EU som reglerar det. Lagar reglerar det.
Anda verkar S] AB tycka att det inte giller
dem. Att de pa nagot sitt star utanfor och
kan bestdmma lite sjalva vad som ar ratt
och fel anpassat efter den dagens behov. Vi
ar 6verens om vilka regler som giller anda
fortsatter SJ att bryta mot dem. Hamnar

ni fortsittningsvis i en situation da ni vill
sdga nej men inte vet om ni kan/far/bor.
Kontakta ndgon utav era fackombud eller
skyddsombud sa far ni hjilp. Jag kan varmt

rekommendera Spara SJ som dr en utbild-
ning i vart kollektivavtal. Det dr Seko som
haller i den utbildningen dér alla 4r vil-
komna att delta oavsett facklig anslutning.
Speciellt uppmanar jag alla er timanstallda
att ga den. For nér ni béttre kdnner till era
rattigheter och for den delen skyldigheter
kan ni lattare synliggora ndr arbetsgivaren
agerar fel och std pa er i annars osdkra
situationer. Och vill ni tillh6ra en fackfor-
ening som tillsammans med mycket annat
aven gor skillnad for er sé foreslar jag att ni
gar med i Seko: www.seko.se
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Sommaren pa SJ

Sommaren har varit het och anstrangande
for alla de som jobbade i SJ. I tdg och pé an-
dra arbetsplatser har det varit kanske den
mest anstrangande sommaren pa manga
ar. Otaliga fel pa infrastrukturen har bidra-
git till en negativ utveckling pé sjuktalen i
SJ. Vi som jobbar fackligt vet ocks4 att det
inte ar statistik detta, utan manniskor av
kott och blod som drabbas av dessa stin-
diga forseningar och bristande vilor.

Sakta men sdkert har det ocksa blivit
alltmer tillatet att 6verskrida lag och kol-
lektivavtalets regler om varje anstallds ratt
till paus och raster i arbetet. Det slarvas
kopiost med detta i S] och utvecklingen
dr starkt negativ. Det vi ser efter olika
trafikstorningar dr att det numera till och
med fuskas 6ppet med redovisningen av
tjidnstgoringsturerna under l6pande drift.
Det sitter folk i arbetsledande stdllning
och forsoker “frisera” turerna sa att det
inte skall se alltfor galet ut. Vi ser ocksa
hur handledare med elever bryter mot
arbetsperiodens lingd och man undrar
vilken bild detta ger fér den nyutbildade
lokforaren.

Vildigt mycket av det som hént i som-
mar ér inte SJs fel. Tvartom sa 4r merpar-
ten effekten av den alltmer s6nderfallande
infrastrukturen. Till detta kommer andra
yttre hiandelser som ger otaliga tagstopp.
Bland annat har personer som befinner sig
i sparomréddet orsakat ritt manga onddiga
utryckningar av polis vilket i sin tur ger
storningar i trafiken.

Aven om dessa yttre faktorer orsakar
storningarna sd har SJ som arbetsgivare
det fulla arbetsmiljoansvaret i samband
med storda ldgen. Det innebér att personal
som jobbar har bade ritt till pauser, raster,
dygns- och veckovila oavsett orsaken till
tagforseningarna. Att personal som jobbar
pé forsenade tag inte Gverger sina passage-
rare vet vi, men nér taget ar framme ar det
dags att ta igen det man forlorat tidigare
under dagen.

SJ trafikledning ignorerar personalens
ratt till vila. Far vi inte ordning pa detta i
det snaraste maste det till kraftigare atgar-
der sa att foretaget ldr sig att respektera ar-
betstidslagstiftningen. I ett féretag som sa
tydligt forknippas med sikerhetstinkande
och som slarvar s& kopiost med persona-
lens raster och pauser faller trovardigheten
mycket snabbt om det skulle hinda négot
allvarligt.

Aven vi som jobbar i verksamheten

Oavsett om det ar sakerhetsrelaterade ar-
betsuppgifter eller inte har ocksa ansvar for
vara egna val. Att strunta i raster och andra
vilor i samband med stora tigférseningar
kan innebéra allvarlig risk. Inte bara for
den som struntar i reglerna, utan ocksa for
andra kan utsattas for fara.

Seko beviljar inga undantag fran arbets-
tidsreglerna i samband med att tjanstgo-
ringslistorna tas fram. Nar turkonstruktio-
nen dr klar dr det faktiskt upp till oss alla
att f6lja de anvisningar som finns inritade.
Det ir inte ok att bara byta forarhytt for
att sedan adka hem igen bara for att slippa
obehaget fran trafikledningen.

Seko kommer inom kort att ge ut en app
till telefonen som kommer att kunna hjilpa
de som kdnner sig osdkra pa vilka regler
som giller. Via denna app kommer ni alla
finna relevant information om arbets-
tidsregler samt mojligheter att kontakta
férbundets fértroendevalda for att fd rad i
olika situationer.

Lonerevision 2014

Som ni alla vet drog Seko ett stort lass
under branschférhandlingarna for att
forbittra villkoren for de som har osékra
anstéllningsformer inom spartrafikbran-
schen. Upprinnelsen var de helt galna krav
som Veolia gav uttryck fér inom Oresunds-
tagstrafiken. Deras agerande gjorde att
Seko som enda férbund tog fajten och
strejkade for att fa till stand battre villkor
i bransch spértrafik. Strejken var effektiv
och vi uppnadde reella forbattringar. Pa SJ
kommer detta att mérkas framférallt for de
som har timanstéllningar i form av hogre
timloner med det nya begreppet Genom-
snittligt fortjanstlige”. Innebdr att ingen
tjanar mindre dn genomsnittet i yrket. Syf-
tet dr att forsoka minska antalet som har
den hir typen av anstéllningar till forman
for fler tillsvidareanstéllda. Avtalsforbatt-
ringarna omfattar endast Sekos medlem-
mar och det pagar just nu férhandlingar
om hur regelverket skall implementeras i
Spéra §J.

Lonerevisionsférhandlingar kommer att
ske under oktober manad. Seko har hog
beredskap och hade kunnat starta tidigare,
men foretagets beslutsprocess och interna
arbete drar ut pa tiden i &r precis som tidi-

gare ar. Vi kommer att informera l6pande
under hand som férhandlingarna péagar.
Avslutningsvis vill jag bara uppmark-
samma er som medlemmar i Seko att
det tyvarr sprids mycket felaktiga rykten
fran andra férbunds fortroendevalda om
innehallet i Sekos uppgorelse. Det mesta av
denna typ av information ar felaktig och
inte vérd att lyssnas pa. Verkligheten kom-
mer att rita ut eventuella fragetecken kring
var uppgorelse och Seko ér fast beslutna att
genomfora forandringar som gor att vi nir
likvérdiga villkor for de olika anstdllnings-
former som férekommer.

ERIKJOHANNESSON

Blickpunkten erfar att Socialdemokra-
terna och Milj6partiet nu har traffat en
overenskommelse som man kallar ett
Modernt Arbetsliv.

Bland annat aterfinner vi ett gam-

malt krav frén fackféreningsrorelsen.
Néamligen att missbruket med staplade
visstidsanstéllningar ska forhindras och
att arbetstagares rétt till trygghet och
forutsdgbarhet skall oka.

Seko vilkomnar dessa besked och ser
det som en seger att vi nu satsar stenhart
pé att fa ordning pd den stora méingden
osikra anstillningar i SJ AB.
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Texter fran nagra arbetskamrater

En timanstdlld skriver:

Som timmis...

—XKan du inte planera enkla saker i din
vardag da du oftast far turer med kort
varsel.

—Kan jag inte ens sdga till pA min sons
forskola vilka tider han skall vara dir da
jag aldrig vet hur jag ska jobba.

—Far du vildigt dalig féraldrapenning da
det endast grundas pa det du arbetat de
senaste 12 manaderna (forutsatt att du haft
samma form av anstéllning).

—Kanner du dig ofta utanfor pa arbets-
platsen ex. ”VI har det s& hir men jag vet
inte hur det ser ut for dig som BARA ar
timanstalld”.

—Lever du med en standig oro om hur
mycket du kommer fa jobba pa en manad...
kommer det att racka?

En annan skriver:

“Grattis, du har fatt jobbet!” Av 6ver 700
ansokningar valde de tio personer och jag
var en utav de tio. Mitt sjalvfortroende var
i taket. Fan va grym jag dr!

Jag hade redan en timanstillning pa
en forskola, nu fick jag ett riktigt jobb, en
riktig anstillning, en chans. Antligen!

Jag minns hur exalterad jag var 6ver
att fa traffa mina nya kollegor pa mitt nya
jobb.

Vid introduktion féar vi reda pa att vi blir
anstillda som timmisar och att SJ inte kan
garantera oss jobb efter fyra veckors obe-
tald utbildning. De kunde inte ens erbjuda
oss ett schema.

Jag minns att allas ansiktsuttryck dnd-
rades. Hur kunde tio nyanstallda missat
att det var en timanstallning? Jo, for att det
inte framgick i jobbans6kan. Var vi bara
lockbeten? Nu kinde jag mig inte alls lika
grym, snarare lurad.

Besvikelsen var stor, fran en timanstall-
ning till en annan.

Jag har inte ens en anstillning, snarare
en loneform — vardagsuttryck enligt mig.

Niér jag senast var inne hos min grupp-
chef f6r att dubbelkolla hur jag kunde
utnyttja mitt friskvardbidrag visade det sig
att jag ar berattigad till 750 kr men mina
kollegor, som utfor exakt samma arbete
som mig far 1500 kr. Ar min hilsa mindre
vird? Ar jag mindre vird? Ja, det ir jag.

Jag skall varje dag kunna stilla upp for
min arbetsgivare, det ar nastan min skyl-

dighet men vad far jag tillbaka? Inget.

Inte ens en sjuklon nér jag 4r sjuk om jag
inte har nagra planerade pass inbokade.

Jag tinker pa alla ganger jag har tackat
NE]J till att umgas med familj och vénner,
ibland t.0.m. bokat om tandlakartid och
lakarbesok for att inte tacka nej till en tur,
en jobb dag.

Jag vet ju aldrig nir jag far jobba igen.
Ibland vagar jag inte tack nej for tink om
jag inte blir uppringd nasta gang? Kommer
jag bli straffad?

Jag kan ndr som helst bli uppsagd, min
arbetsgivare har ingen skyldighet gentemot
mig.

Mitt tremanaders kontrakt pAminner
mig om hur maktlés och ointressant jag dr
varje gang jag desperat signerar den pap-
persbiten.

Otryggt..2 — Ja, véldigt.

Har arbetsgivaren missat att dven vi
timanstillda har en hyra att betala? Att
aven vi behover mat i kylskapet och betala
rakningar?

Sa extremt laga arbetsforhallanden, sa res-
pektlost, sa fornedrade... sa oménskligt. Jag
kan glomma férstahandskontrakt, bolan,
skaffa familj och viktigast, att bli sedd som
miénniska.

En ménniska som behover trygghet
och respekt i arbetslivet, precis som en
heltidsanstélld. Ar allt detta verkligen virt
de enstaka silverpldterade kronor som skall
sparas?

En nyligen inLASad skriver:

Tidigare i varas fick jag ett besked som
stillde mitt liv pd dnda. Efter tre &r i
otrygga anstillningsformer hade jag dnt-
ligen fétt ihop tillrackligt madnga arbetade
dagar for att min timanstéllning skulle
omvandlas till en tillsvidaretjanst. Det var
manga kianslor som rusade igenom krop-
pen, men allra starkast var lattnaden 6ver
att jag nu med gott samvete kunde stdnga
av min telefon. Fran och med nu kunde jag
sikert veta manad for manad nar jag skulle
arbeta och nir jag skulle vara ledig. Aldrig
mer skulle jag behéva siga till kompisarna
kanske, det beror pa om de ringer in mig
pa arbete” nir de fragade om jag ville f6lja
med pa det ena eller andra. Nu var det slut

med att behova sléppa allt och rusa till
mobilen s& snart SMS-signalen plingade.
Den friheten kidndes helt enorm.

En annan sak som slog mig var att
jag inte langre skulle behova kdnna mig
orolig for att bli sjuk eller drabbas av en
olycka, som jag brukade gora varje gang
slutdatumet narmade sig for mitt trema-
naderskotrakt utan garanterad syssel-
sattningsgrad. Brot jag benet kunde jag
vara sdker pa att ha min anstéllning kvar
aven efter att skadan ldkt. Jag skulle inte
behéva hamna i samma situation som min
timastdllda kollega som inget hellre ville 4n
att vara fordldraledig, men som inte hade
rad att vara hemma med sitt barn eftersom
hen i sa fall inte skulle f& nagra inbokade
turer att vara ledig ifran och dirmed sakna
forlorad arbetsinkomst att fa ersattning for.

Anda ska det sdgas att jag har haft tur.
Jag dr ung, ensamstéende, barnlds och
sallan sjuk. Tack vare det har jag kunnat
arbeta s& mycket att det tydligen motsvara-
de 95 % sysselsdttningsgrad de 12 méanader
ndrmast féregdende min inlasning (vilket
ocksa ar den procentsats som mitt foretag
“erbjod sig” att anstélla mig pd). Tji fick
den kollega som fétt hora att sysselsétt-
ningen skulle berdknas pa de nirmaste 6
manaderna och darfor for ivig en manad
med sin partner och den intjinade ersitt-
ning vi timanstallda far istallet for betald
semester, med foljd att hen (som jobbat mer
an 100 % vissa manader, aven om de dar
overtidstimmarna inte raknas en tillgodo)
som tack blev erbjuden 82 % nir hen antli-
gen blev inlasad.

Fast 4 andra sidan har vi bada klarat oss
relativt bra med tanke pa att vi hela tiden
kunnat ha samma anstéllningsform. Vi har
sluppit det bollande mellan vikariat och
timanstillning som s& manga andra med
otrygg anknytning till arbetsmarknaden
sé ofta utsatts for och har ddrmed kunnat
dra fordel av det skydd LAS &ar menat att
fungera som.

Det 4r dnda inte utan att min mammas
ord, fran nér vi runt nyar pratade om hur
lange jag varit timanstélld, ekar i bakhuvu-
det da hon sa: ”sdg ingenting for da kanske
de upptécker dig”. Att behéva hanka sig
fram, ménad for manad, dag f6r dag och
hoppas pa att om jag bara staller upp till-
rackligt mycket, om jag bara ér tillrackligt

forts.
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Ombord

Fredagen den 5/9 hade Ombordgruppen
mote igen efter sommaruppehéllet. En
sommar som for de som varit lediga mest
forknippar med ljumna sommarkvillar,
hérliga bad o hogtryck. De allra flesta som
jobbat i sommar kan, for att ndimna ett
urval, ldgga till rivna kontaktledningar,
brander, bombhot och fordonsfel. Viastra
stambanan har varit extremt utsatt for
storningar anda sedan féorsommaren och
detta har slitit hart pa personalen. Att
dérefter fa ldsa i mail, fran en chef, ang
OPSL:s arbete vid storningar kdnns inte
sarskilt betryggande. ”Vi har dock inget
realtidssystem som ger oss information om
att personalens raster bryts sa vi har inte
full kontroll pa detta vilket manga tror”.
Ursakta?! OPSL har vil tillgang till trap-
pen/rps/xpider? Det dr helt oacceptabelt att
kommunikationen vid stérningar fungerar
sé daligt som den gor. Det ér helt oac-
ceptabelt att personal uppmanas ta rast pa
taget efter flera timmars forsening. Det dr
helt oacceptabelt att paborjade turer ritas
om och overstiger 12 timmar. Samma chef

fortsdttning

tyst, tillrackligt osynlig, tillrackligt lange
for att LAS ska sla till och den dar tillsvida-
reanstdllningen dntligen blir min, det ar
mojligt, jag ar sjilv ett levande bevis pa
det. Men det 4r ingen tillvaro jag vill 6nska
ndgon. Forr i tiden stod arbetarna utanfor
fabriksporten och hoppades pa att forman-
nen skulle vdlja ut just dem till dagens ar-
bete. Idag sitter vi och véntar pa ett samtal
eller sms. Dog det inte at min morfar duger
det inte 4t mig, borde jag tycka men istdllet
for att bli arg blir en mest uppgiven och
ridd att mista det lilla en har. Ar det verk-
ligen virdigt svensk arbetsmarknad?

sdger dven att det arbetas pa ett nytt system
for att kunna se i realtid. Far vl saga battre
sent dn aldrig...

Den 12/11 och 17/12 har Seko spara-S]J
utbildning. Vi i Seko vill uppmana sa
manga som majligt att anmala sig till dessa
dagar. Alla anstéllda har rétt att ga en gang
om aret. Det dr en bra dag for att friska upp
minnet vilka rattigheter o skyldigheter vi
har gentemot var arbetsgivare.

Det talas mycket om Projekt-Ratio som
dr igdng och testas for fullt. Ett projekt
som vi som fackférbund tillsammans med
skyddsorganisationen stiller oss mycket
tveksamma till och som naturligtvis skapar
mycket oro bland de anstillda. Ett projekt
som anses vara helt otdnkbart ur arbets-
miljésynpunkt enligt flera i testgruppen.
Ar det ens praktiskt mojligt att genomfora?

Mandagen den 20/10 kommer turliste-
ombuden f6r Snabbtag samt IC/Reg samlas
for att kolla igenom materialet infor Tis. Vi
ar tacksamma for all form av feedback fran
er kollegor. Hur vill ni att grupperna ska se
ut? Vill man fortfarande ha riktade grup-
per mot tidig/sen samt langledighet/grup-
per med samma lediga veckodag? Tankar
onskemadl och klagomal mottages som sagt
tacksamt.

Turlisteombud fér IC/Reg ar Mikael
Carlsson och Ronny Karlsson samt for
Snabbtag Lennart Sandberg och Camilla
Andersson.

Detta var allt f6r denna gangen!

CAMILLA ANDERSSON

Sparspring

Skyddsorganisationen jobbar nu med att
fa SJ att gora Trafikverket uppmirksam pé
omréden dér risken for sparspring ar hog.

Att pakorningar och tillbud till pakor-
ning tillhor en lokforares storsta arbetsmil-
joproblem tror jag alla dr 6verens om.

Négot Skyddsorganisationen anser
att det satsas for lite pa dr att forhindra
olyckor som sker p.g.a. sparspring

Kontakt har tagits med TSS for att trycka
pé Trafikverket i denna fraga och vidare
arbete kommer att goras.

Vi behover fa in rapporter for att pavisa
var problemen &r som storst. Det kan
handla om spring pa bangardar, vanliga
passager for att t.ex. komma till fiskeplatser
eller sparspring framfor fordon i rorelse
vid anlagda 6vergangar, kryp under bom-
mar med mera.

Det viktiga dr att era rapporter kom-
mer in till SJ, synergibrevladan ar ett bra
verktyg speciellt vid rapport av sparspring.
Rapporterar du skriftligen, skicka garna en
kopia pa mail till ditt Skyddsombud.

Jag vet att en stor del av allt sparspring inte
anmils 6ver huvud taget, ofta av anled-
ningen att ”det hinder i alla fall ingenting”,
men nu ska vi jobba aktivt med den hir
fragan och era rapporter ar jatteviktiga! Sa
lyft luren och ring synergibrevlddan eller
skicka mail till GC/TSS/Skyddsombud
nésta gdng du ser ett sparspring s ska vi
gora allt for att forebygga olyckor.

Synergibrevladan: 010-751 69 66

JENNY BERGMAN
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Hostens studier

SEKO Klubb SJ Viast har som mal att alla
ska kdnna sig trygga med sitt kollektivav-
tal. Darfor har vi regelbundet studiecirklar
med vért kollektivavtal i fokus. Under hos-
ten kommer vi att ha tre tréiffar i Goteborg
och en i Karlstad. Alla medlemmar far ett
skattefritt stipendium pa 824 kr. Du far
alltsa betalt for att lira dig dina rattigheter
och skyldigheter gentemot var arbetsgi-
vare. Du soker enkelt ledigt senast 14 dagar
innan kursdag i Tydal. Dér kryssar du i
tjanstledig, och i kommentarsfaltet skriver
du ”f6r studier”. Anmalan gors darefter till
christian lilliehook@s;j.se.

Kursdatum Géteborg:
—12 november
—17 december

Tid: 09.00—16.30 (lunch ingar)

Vid fragor ring Christian Lillieh66k, o70-
72414 06

STUDIEOMBUDET

MANUSSTOPP
ndsta nummer:
23/11

T15

Det borjar lacka emot T-15...

For er som undrar s har vi inte sa
mycket information att komma med
under skrivande stund. Vi turlisteombud
kommer att fa ut turforteckningen den 19e
oktober. Vi kommer dérefter granska den
och ha méten med Turlistekonstruktorer
och Gruppchefer dir vi kommer att papeka
eventuella felaktigheter samt att vi har
mojlighet att komma med egna forslag.

Direfter kommer vi att paborja arbetet
med nycklar. Vi anser att det viktigaste
arbete vi har ar att hitta en balans i ak-
ningen. Begransat antal langa turer i rad
som ska balanseras med en kortare tur,
6verliggning eller fridag. Detta dr nagot
vi jobbade efter redan till T14 och denna
balans bor finnas for er som gar pa fasta
listor. I alla fall fanns det med i tanken néir
vi planerade nycklarna. Dock har i vissa
fall fordndringar skett som har stért denna
balans, nagot som &r véldigt trakigt.

Skubben ér ett annat problem. Vi ar
mycket medvetna om att det ofta blir
manga langa turer i rad ena veckan for att
foljas av vildigt lite arbete veckan darpa.
Nolldagar i all 4ra men visst dr det battre
att jobba lite lagom overlag istéllet for att
fa en nolldag som man dnda inte har ndgon
makt 6ver ndr den ska infalla?

Sen har vi ju projekt RATIO. I nuldget ar
detta endast ett test men utgdngspunkten
dr anda en minskning av personalen pa
ombordsidan. Givetvis kommer detta att
paverka T15 men 4n sa lange vet vi inget
mer om det. Givetvis kommer vi att ga ut
med information sé fort vi har nagon.

Har ni tankar kring turlistor?

Kontakta girna nagon av oss turlisteom-
bud! Alla idéer och funderingar vilkom-
nas.

Vi turlisteombud ar:

Lennart Sandberg — Snabbtag
Camilla Andersson — Snabbtag
Mikael Carlsson — IC/Reg
Ronny Karlsson — IC/Reg

LENNART SANDBERG

Det Palitliga, Manskliga,
Enkla och Harliga SJ

Kommer hem vid kl 21 efter &nnu en dag
pé jarnvégen, pa koksbordet ligger senaste
numret av SJ-nytt som jag bladdrar igenom
medan jag packar min véska infér mor-
gondagens mote, maste for detta lamna
hemmet senast 06.

Jag kdnner inte igen det S] som presenteras
i SJ-nytt. Den gléttiga, problemfria ytan.

Inne i tidningen kan man ldsa om hur vi
ska uppfattas av vara kunder, Palitligt, En-
kelt, Minskligt och Harligt. Jag funderar
pé hur SJ vill uppfattas av sin personal. Per-
sonalen som sliter pd langa turer, som luras
pé raster, som nekas ledigheter, som hotas
och utsdtts for vald pa tagen, som hela
tiden far radda upp en bristfillig planering
— personalen i produktionen.

Det finns inget Palitligt med att anvdnda
sig av otrygga anstallningar som gor att
personalen i princip méste ha telefonen
fasttejpad i handen for att vara forst pa
bollen nir det dar jobb-SMSet kommer, s&
hyran kan betalas d4ven denna manad.

Det finns inget Enkelt i att bade behova
vara biljettkontrollant, ordningsvakt,
terapeut, dagisfroken, servitor, informator,
stddare och reparator samtidigt.

Det finns inget Ménskligt i att satta en om-
bordare ensam i en X40-mult nér vi redan
har stora problem med Hot & Vald.

Det finns inget Hérligt med att vecka efter
vecka skicka ut lokforare i en X52-E som
luktar s mycket dod élg att illamaendet
kommer som ett brev pa posten s fort vi
oppnar hyttdorren.

SJ ar kundberoende, men nér ska SJ forsta
att det 4r vi som arbetar i produktionen
som tar hand om kunderna och har inte
vi ritt verktyg s ar det vi som kommer
i klam nér nagot ska levereras mot kund
som vi inte far fran foretaget?

Gor SJ till en Enkel, Harlig, Palitlig och
Minsklig arbetsgivare sa lovar jag att det
kommer lysa igenom till kunderna.

JENNY BERGMAN
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Arbetstid — vad ar det?

En arbetsperiod far vara som ldngst 12
timmar, passresa och gangtid far férlinga,
men bara i slutet av turen. I arbetsperioden
far den egentliga arbetstiden vara lings 10
timmar.

Se pa turen HGL 2037 nedan.

Med andra ord arbetstid dr allt som inte ar
rast eller kvartstid, och rasten f6r ombord-
personal ér alltid betald (30 min.)

En tur far endast innehélla tva delar som i
fallet med tur 535 nedan, annars si maste
det vara fullbetalda pauser eller raster,

som gar over dygnsgriansen och som da
omfattas av tva turnummer ar en arbetspe-
riod. En 6verliggningstur omfattas av tvéa
arbetsperioder da dygnsvila férekommer
mellan tjanstgoringsperioderna. Ett tur-
nummer kan dven omfatta tvd arbetsperio-
der. Du borjar i s fall tidigt pd dygnet och

2037 10:22
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Den borjar med orderldsning, sedan rast
(30 min.) sedan gangtid ut till taget, sedan
beredskapskontroll och slutligen tagkor-

aven on det 4r mer dn en timma mellan
tjansterna.

har minst atta timmars dagoverliggning pa
bortastation for att pa kvillen kora tillbaka

535 . 10:00
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ning ner till Géteborg och dér rast igen 30
min. innan hemférd.

Varfor laggs det da en rast direkt efter
orderldsning? jo, den péfoljande delen
av turen blir annars mer 4n fem timmar.
Observera att avbyteskvarten ar arbets-
tid, sa minsta uppehéll blir da en timma
i Goteborg. Turen dr 10:22 1ang men den
avslutas med passresa

Lids i ”Lokforartips” den finns att ladda ner
pé http://blogg.sekosj.se/lokforartips/

Sé& hir star det i denna folder
ARBETSPERIOD

En arbetsperiod dr tiden fran arbetstidens
borjan efter en dygnsvila till arbetstidens
slut innan nésta dygnsvila.

Normalt r en tur en arbetsperiod. Turer

Broschyren finns att ladda ned frin https://blogg.sekosj.se/lokforartips

pa hemstation.

En arbetsperiod far vara hogst 12 tim-
mar varav tio timmar egentlig arbetstid. I
turférteckningen hittar man arbetsperio-
dens egentliga och totala tid i kolumner
direkt till hoger om respektive tur. Passresa
som inte foretas pa lok och som avslutar
arbetsperioden samt gangtid i borjan eller i
slutet av en arbetsperiod far dock forlinga
arbetsperiodens lingd, men du ska alltid ha
rast efter maximalt fem timmar.

PEO KULLVIK




BLICKPUNKTEN NR 4 OKTOBER 2014

Funderingar i en lokhytt

Satt och laste i GP under semestern om att
det stélldes in en massa tag i Stockholm i
somras pga. personalbrist. Vad beror det
péa? Har personalen tréttnat? Vill ingen
gama ldngre i Stockholm? Vid férseningar
tar SJ Trafikledning alltfér ofta ingen
hénsyn till personalens behov av raster och
vila, som &r sa vilbehovlig nar det ar 6ver
30° i hytt och vagnar. Den enskilde maste
sjalv braka om raster och viloperioder, och
det ar tuftt. Foretagsledningen stottar SJ
Trafikledning och efter en trafikstorning
far personalen ofta ldsa pa intranatet “Tack
till alla véra hjéltar”. Inte ens divisionsche-
fen for Trafik och Service stottar oss, utan
hennes recept ar att vi ska ge varandra

en klapp pa axeln som trost. Chefen for
Service ger personalen en smorgastarta att
smaka pé. Personalen ser igenom chefernas
snack om hjéltar och klappar. Det fungerar
inte langre. Viljan att gama” minskar

och da far tag stdllas in. I forra numret

av Blickpunkten skrev vi om sjuktal pa

14 % i Goteborg. Med en i grunden sndv
bemanning gor att tag far stillas in nar
personal inte orkar lingre och sjukskriver
sig istallet.

Media skriver om att punktligheten pa
tagen forsamrats det senaste aret trots att
Trafikverket och tagoperatérerna lovat en
forbéttring. Pa SJ har situationen blivit i
det ndrmaste desperat. Tdg med férsening
pé upp till 5-6 timmar har inte varit ovan-
ligt under sommaren. Var VD tar under
semestern sin bat frin sommarstugan till
Vaxholm f6r en intervju med DN. Han be-
rittar om SJ:s “nya strategi” att underhalla
tagen sa att det inte ska behova repareras,
samtidigt som personalens verklighet 4r en
helt annan. Trasiga forarstolar, spruckna
vindrutor, sprickor i bromsskivor etc etc.
och fordon som havererar pa linjen ar

var vardag. VD ér noga att framhélla att
Trafikverkets daliga underhall pa infra-
strukturen ér den storsta anledningen till
tagforseningar. Samtidigt berdttar han

om att S] kommer att korta restiden till
Goteborg och Oslo pa samma daligt un-
derhéllna infrastruktur. Hur kommer det
att ga tror ni, mera kaos tror jag. Istéllet
for 20 min. tagforsening sa blir det 30 min,

vad vann vi da? Inte blir varat varumarke
bittre pa det viset.

Vi lokforare i Seko maste ta ett storre eget
ansvar for arbetstidsregler och vi accepte-
rar inte langre order fran SJ Trafikledning
att bryta mot lagar och avtal. Det ar bra for
er egen skull och viktigt for fackets skull.
Struntar lokforarna i arbetstidsreglerna

sa fungerar trafiken och arbetsgivaren gor
inget at problemen. Tar lokforarna sitt
ansvar och respekterar arbetstidsreglerna
maste SJ ta i tu med problemen. Arbetar du
som lokforare i strid mot gillande arbets-
tidsregler tar du en stor risk. Hinder nagot
kommer du att granskas noga vid en utred-
ning. Att arbeta i strid mot gdllande arbets-
tidsregler kan bedémas vara oansvarigt
och ditt lokforarkort kan ifragasattas. Vid
en olycka riskerar du 4tal om du gjort fel
och da hjdlper inte en klapp pa axeln eller
en smorgastarta i matrummet. Lokforarens
arbete innebdr ett mycket stort ansvar och
det ér viktigt att vi tar det ansvaret. Var
hjalte och vdga sta upp for reglerna, ta din
rast, ta din dygnsvila.

PEO KULLVIK

Forsdljningen

Sommaren 2014 har varit fantastisk! Inte
minst vddret! Men det jag tinker pa i forsta
hand dr det arbete som gjorts for att erbju-
da vara sommarvikarier en bra tid hos oss.
I ar fick de erbjudande om 100 % tjanstgo-
ring och lite olika lingd pa vikariaten, till
skillnad fran tidigare ar. Detta gjorde att
sommaren tillsammans blev mycket bra!
Det har varit en av de roligaste somrarna
hittills. Tack SJ!

Men det som dr lite orovickande ér att vi
blir av med arbetsuppgifter. Evenemangs-
forsiljning, hotellbokningar och nu senast
utrikesférséljning.

Det enda vi har fatt besked om ar att vi
kommer att ha ett virdskap inlagt pa vart
schema. D4 vi ska rora oss ute pa golvet
och plattformen bland véra resenérer.

LILLEMOR
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Xs55 frontrutor

Féljetongen om det optiska fenomenet vid
tillslagen frontrutevirme pa Xss fortstter.
Jag har varit med en av SJs fordons-
ingenjorer och tittat pa en annan typ av
frontruta, en frontruta med folie istéllet for
tradar som uppvarmning. A-train kor idag
med dessa rutor och 4r mycket nojda.
Tanken ar att fyra prototyprutor nu
ska bestidllas och installeras pé fordon for
testkorning. Faller testet sedan vil ut ska
denna ruta anvandas istallet for dagens.
Dock har Skyddsorganisationen dnnu
inte fatt ndgot besked fran SJ om SJ &mnar
byta samtliga felaktiga rutor nér en ny ruta
tagits fram eller om SJ planerat anvdnda
den som en reservdel och byta ut rutorna
forst nir de ska bytas av andra anledningar
(ex. vid spréckta rutor). Nar Skyddsorga-
nisationen fragade om detta pd Trafiks
Skyddskommitté fick vi endast ett flyktigt
svar om att det kommer bli vildigt dyrt om
alla rutor ska bytas, man pratade om en
summa pa ca 5 miljoner.
Skyddsorganisationen anser att &ven
om framtagandet av en ny, battre ruta, ar
positiv sd ar tidsplanen for lang. Skyddsor-
ganisationen har darfér begart att SJ vidtar
atgarder fram till dess att en ny ruta ar
framtagen och att ndr en ny ruta finns ska
samtliga fordon fa dessa nya frontrutor fér
att sakerstilla forarnas arbetsmiljo.
Vi har darfor lamnat in en begidran om
forelaggande till Arbetsmiljéverket.

En god arbetsmilj6 bor alltid f4 utrymme i
budgeten.

JENNY BERGMAN

Problemet med mult. X2

Vara kidra gamla X2000 tdg som gar mul-
tade dagligen dr och forblir ett arbetsmil-
joproblem.

Jag har sjdlv nu pa eftersommaren varit
med om hur dessa fordon inte fungerar
tillfredstillande, tégen gillar inte varandra,
koppel som inte fungera, bygelstudsar, mo-
duler som hoppar ur, vagnsnumreringar
som ser ut som “farbror Frej” resendrer
springer fram och tillbaka medans perso-
nalen forgéves forsoker att fa numreringen
ratt innan avgang. Dorrarna 6ppnas och
personalen blir nu jagad av en hord galna
resendrer, som alla har sprungit en halv-
mara pd perrongen.

—Var dr min vagn! skriker de i kor?

Jag stod pé plattformen for ett tag sedan i
Skovde och lyssnade pa fyra man som var
ilskna for att taget var sent, som det brukar
vara antagligen.

—Aldrig dr tagen i tid lingre, och det
finns inget annat medel dn bil, att ta sig till
Stockholm med!

—Men nu skall ju SJ sianka biljettpriserna,
det dr ju bra! sa en annan.

—Det kanske ér for att de skall ha rad
att betala tillbaka restidsgarantin! sa den
tredje med ett flin

Forst skrattade jag sedan blev jag ridd. Ar
det sa langt gdnget nu med SJ. Vihar sa
lagt anseende som man kan ha, vi har natt
botten.

Den som tar stora steg vandrar inte fortast.
~Lao Zi

PEO KULLVIK

Turlistor till T15

Turlistorna till T.15 kommer att bli sena i
ar. De kommer att presenteras i mitten av
oktober, har vi fatt hora. Detta beror pa att
Trafikverket drojer med att ge ut vilka tig
som skall ga bl.a. Sa det kommer nog att bli
stressigt varre nér de vil kommer.

Jourturen 6400 X40 5.30 -12.00 dr indra-
gen fran 1/9 pa trafikledningen begéran,
den behdovs nog inte, eller vad skall man
tro. Vad sker nu nér det blir stora stor-
ningar och vi har ingen hjilp att f4? Vi har
ingen jour att tillgd, kommer det nog att
lata. Men hall nu pa era raster och nattvi-
lor, som man baddar far man ligga.

Inte heller fick vi ndgon info om det hel-
ler, att turen skull vick. Alla som har den
pé sin grupp fir en annan tur istéllet pa
manadslistan.

Dialogen pé SJ, 4r som den helige anden,
alla har hort om den, men ingen har sett
den.

PEO KULLVIK
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Smorgastartan som blev

bitter

Den 19/9 sa bjod SJ sin personal pa smor-
gastarta over hela foretaget, for den stress-
siga sommaren som var. Synd att jag inte
hann ta en bit nere i G6teborg innan jag
skulle upp till Stockholm, men jag tar en
bit dar uppe istdllet. For det var tarta 6ver
hela SJ anda.

Smolket i bagaren var nir jag kom upp till
Stockholm och kom in pa 49:an pa efter-
middagen och fann da att det inte bjods pa
smorgastarta i lunchrummet pa 49:an, utan
bara i ett nykomponerat rum enbart for
personal fran Cst och Hgl (mitt emot mas-
sagestolen) med mattor, blommor, dukar,
konst pa vdggarna och nya fina mobler

P4 en skylt stod det "Endast for personal
fran CST och HGL. Andra far vinda sig till
era hemstationer”.

Alltsa inte for ndgra andra personer 4n
dessa tva stationer. Jag trodde inte mina
ogon.

Ett rum endast fér Stockholmare, med
kodlas s att OBEHORIGA inte skall
komma in. Vem har hittat pa detta? snacka
om sdrbehandling, Passar det inte att
umgés med oss utsocknes eller vad?? Jag ar
chockad. Skall vi ha det p4 samma sitt pa
Ovriga stationer?

Ar detta SJ’s nya strategi att dela persona-
len och skapa osamja, eller vad?

PS. Vad at de smorgéstartan med? fing-
rarna, for det finns aldrig nagra bestick ute
bland oss vanliga. Eller har de kanske lagt
ut nya bestick i fina rummet med. Men tji
tarta fick jag.

Obs, lagg marke till kodlaset pa dorren 4949 dr koden 4n sa linge, om ni vill in och titta.
men ni far bara titta, inte ga in i detta tempel.

PEO KULLVIK

Frukostmote med Christer
Fritzson

Varan VD var nere i G6teborg pa ett fru-
kostmote, ett bra initiativ tyckte jag, hela
skaran kom ner till oss. Det hela borjade
med att C. Fritzson pratade om hur det
har varit och hur det kommer att bli, nu
med MTR osv. Denna info tog ca 30 min.
Bra info dessutom, men nu var det ont om
tid bara 25 minuter kvar till fragor. Varfor
sd ont om tid ndr man andé4 har bemodat
sig att komma ner till G6teborg? Manga
fragor hanns dé inte med, eller var det

det som var strategin? Fragorna som kom
fram var bra och sakliga. En fraga fick
applader. Losenordproblemet skall vara
en saga till viren, dd kommer vi visst att
fa ett losenord overallt, hoppas kan man
jualltid. En annan, det sdljs 30 miljoner
biljetter arligen, dessa tittar alla ombordare
p4, vilken fantastisk kundkontakt denna
personal har.

Men uppskattas den, nej det gor den inte.
Kunden skall man vara ridd om, inte riadd
for som det nu kan bli nar en massa om-
bordare forsvinner. Jag har hort hur folk
blir férbannade och skéller pa den stackars
ombordaren, for att hen inte fir sin be-
stiallda mat nar hen vill, eller den forstiarkta
frukosten som byts mot en check i bistron,

—Va fan dr detta! jag vill ha min frukost
hér, som jag har bestillt och betalt for.

SJ skall inte vara riadd f6r konkurrens, SJ
skall vara radd for SJ.

PEO KULLVIK
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Stockholmsrummet

Forst trodde jag inte att det var sant.

Sen forstod jag och hdapnades. Varfor
i hela fridens namn ska personalen som
utgdr ifran Stockholm ha ett eget last mys-
rum att ga in i for att slippa oss andra som
jobbar ombord.

Visst, jag kan forsta att det eventuellt
kan finnas ett behov att komma ifrdn den
sjukhusliknande miljé som basen i Cst pa-
minner om. Jag kan forsté att gruppchefer
och annan stationdr personal kan behova
komma ifran oss inresta.

Vad jag INTE forstar dr: Nar uppstod
detta behov? Sa vitt jag vet har vi kort tag
kors och tvirs i en herrans massa &r med
baser bade hir och dér utan att ett sadant
hédr rum funnits. Aldrig tidigare har jag
hort talas om ett franskilt rum for statio-
nens personal. Inte nagonstans. Jag forstar
inte hur detta ska skapa samhorighet och
delaktighet? Ar vi andra fran resten av

landet s& olampliga, storiga, hogljudda och
allmént daliga att vi inte passar att umgds

med? Det dr sdkert inte sd att ndgon tinkt

att nagon annan dr mindre bra men det 4r
just det som dr signalen som skickas ut.

"Vivill bara ha ett stalle dar vi som job-
bar i Stockholm kan far vara i lugn och ro.’

Jotack, vem vill inte det?

Ombordpersonal och forare tillbringar
ju minst lika mycket av sin tid pa bort-
astation eller i ett hotellrum (oh, ljuvliga
kvartstid) som man gor pa sin egen bas.
Detta giller vare sig man ar stockholmare,
malmobo eller varifran man nu rakar
komma.

Det kanske ar dags dé att dela baserna?
En officiell del ddr alla &r vilkomna och
en annan del dir bara stationens personal
far tillgang. Vikan ju ha ett staket eller en
glasvigg sa vi kan titta pa varann nér vi dr
ivara atskilda miljoer.

Visst later det fint.

Na.

Det skapar bara oro, misstinksam-
het och en hel dros med andra negativa
adjektiv.

Utifall Blickpunkten nagon géng
skulle borja dela ut priser skulle just hela
stockholmsrumsidén nog vara nominerad
till arets dummaste idé. Tillsammas med
projekt RATIO forstas...

Men RATIO, det ar en helt annan historia
det.

Foresprdkare for trivsel, umgdnge och sam-
kvam pa arbetsplatsen

Utrikesbiljetter bort fran SJ

SJ har tagit beslut om att inte langre silja
utrikes tagbiljetter. Endast Interrailkort
kommer att sdljas i framtiden. Till synes
har beslutat att stinga ett callcenter i Tran-
as lett till den ovantade insikten att kompe-
tensen att silja utrikesbiljetter férsvinner
och da blir det tydligen nodvéndigt att ta
bort utrikesforsdljningen. SJ har for avsikt
att endast silja Interrail-kort via hemsidan,
d.v.s. endast kortet men inga platsbiljetter.
Inledningsvis havdades att det inte skulle
vara nagra som helst problem for kunden
att sjalva boka platser via de olika bolagens
hemsidor. En felaktighet som kommuni-
kationschefen tvingades sitta i radio och
korrigera. Man tar sig for pannan och
undrar vad ansvariga beslutsfattare har for
kunskap om verksamheten som bedrivs i
foretaget?

Ar det da sa virst komplicerat att silja ut-
rikes? I Europa precis som i Sverige blir det
fler och fler bolag som kor tig. Numera ér

det tack vare Internet avsevart enklare for
gemene man att via appar m.m. kolla upp
tagtider. Ofta kan man ocksa kopa biljett
via varje bolags hemsida for de egna tagen
men det ger da ingen samlad biljett for
en lite langre resa i flera linder, utan man
tvingas da ofta besoka flera olika hemsidor
for att fa ihop en resa. Endast ett fatal av
bolagen erbjuder dessutom platsbokning
for IR-resendrer och ofta dd med begrins-
ningar. Det 4r ddr vi kommer in i bilden.
Interrailkort plus platsbiljetter dr det som
kunden fragar efter; vem vill kopa biljett
utan att fa veta om det finns plats i taget?
Naturligtvis maste en viss kompetens
uppratthallas och det dr val dar som SJ tror
sig spara pengar i framtiden ndr man nu
hénvisar presumtiva kunder till resebyraer.
For min egen del tror jag det motsatta.
Begreppet Utrikes betyder ju ocksé att
tagbolagen i Europa séljer SJ-biljetter. Har
dr man nog mer an lovligt naiv om man
tror att DB m.fl. skulle anstringa sig att

salja S] nér vi inte sdljer DB. Kanske blir
forlusten storre 4n besparingen?

Vilka dr da de kunder som nu SJ vander
ryggen? Kunder som koper utrikesbiljet-
ter dr i regel vilinformerade och planerar i
forviag. For manga ér resan en del av mélet.
De kommer kanske in en extra gang for att
kolla upp nadgon detalj. Utrikeskunderna
ar vil medvetna om att transporten utfors
av olika bolag och att det tidsmassigt inte
gar att jamfora med flyg. Kunder som ofta
kommer tillbaka och berdttar om hur bra
deras resa blev.

Kunder som ger S] véldigt bra good-will
utan att vi egentligen utfor nagon storre
del av transporten. Med andra ord vinder
SJ nu ryggen at en fantastiskt bra reklam-
pelare.

ANDERS JAKOBSSON
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