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Ordforanden har ordet

Nu har det gétt ett halvar sedan Seko
strejkade. Det var en principfréga strejken
handlade om. Att skydda vara anstall-
ningar. Veolia ville siga upp en stor del

av sina anstdllda for att teranstéilla dem
pa en ligre tjanstgoringsgrad eller ge dem
visstidsanstdllningar. Signalerna som hade
skickats ut om vi inte hade tagit den fighten
hade varit lika med ett godkdnnande av
den sortens handlingar. Seko som ensam
fackforening drev detta och fick ett enormt
stod. Dels av flera fackférbund men i syn-
nerhet av allmdnheten. Mdnga kunde sitta
sig in i situationen. Manga kdnner nagon
som sliter pa en eller flera timanstéllningar
samtidigt och forsoker fi livspusslet att

gd ithop. Men framst kinde nog méanga av
hotet att ens egen anstéllning var i fara. Ar
det min tur ndsta gang? Ingen vill hamna
utanfér. Utanfor skyddsnatet, utanfor
tryggheten. De rittigheter vi sig som sjilv-
klara kunde kanske forsvinna. Mojligheten
att ga till en bank och ldna pengar till en
bil eller ett boende, mojligheten att skriva
pa ett hyreskontrakt, mojligheten att skaffa
barn och fa ta del av féraldraforsikringen,
mojlighet till betald semester och en fritid
man kan njuta av. I en otrygg anstéllning
existerar inte detta sjalvklara. Det dr latt
att ta saker for givet, star man utanfor tar
man inget for givet. Vi far inte glomma
varfor vi strejkade. Varfor det var viktigt
att tillsammans protestera. Ingen vet om
vi hade varit nist pa tur efter Veolia att
forlora vara anstillningar om strejken
blast en annan vind. Det vi kan ana ér att
flera svenska arbetsgivare i och utanfor var
bransch f6ljde den med stort intresse. Ut-
fallet skulle sdtta market pa vad som tillats

med stolt ton i résten nimna den strejk
som var i varas. Inte alla fir vara med om
det. SJs tag eller personal blev inte si drab-
bade. Kanske hade vi beh6vt bli det for att
verkligen minnas. SJ som arbetsgivare blir
drabbad. Anvandandet av visstidsanstallda
kommer i framtiden att bli dyrt. Sa dyrt att
det 16nar sig for SJ att istéllet erbjuda dem
en trygg anstédllning. D4 Seko dven fick

in en skrivning i branschavtalet att heltid
skall vara normen kommer naturligtvis
tillsvidareanstéllningar pd deltid ifragasit-
tas. Vi har drygt 600 visstidsanstillda pa SJ
AB. Hur manga heltider kan det bli?

Nu ir arets lonerevision strax klar och det
blir tydligt att Sekos medlemmar tillsam-
mans far vara med och bidra med en liten
summa pengar for att hjéalpa vara kolle-
ger som ar utanfor. Exakt 0,15 % av arets
l6neho6jning gar tillsammans med en hel
del friska pengar som SJ AB far lagga ut
for fortsatt missbruk av otrygga anstall-
ningsformer. For att avtalet skulle tecknas
gjordes bl.a. denna uppgorelse. 0,15 %
Oversatt i pengar dr ca 30 kronor i ménaden
innan skatt. Asikterna kring huruvida

30 kronor dr mycket pengar skiljer sig at
beroende pd vem du talar med. Somliga
kan tdnka sig ge mer for att f4 ordning och
reda pa arbetsmarknaden och somliga vill
inte std tillbaka i 16neutvecklingen. Pengar
engagerar de flesta. Forhoppningsvis
engagerar det dven SJ AB att pa allvar borja
se om sin roriga personalhallning sé att de
aven i framtiden kan anses som en serids
arbetsgivare.

November

November ar den kanske mest graa och
trista manad som finns. Alla vet att det
vander éter till ljusare tider den 21 decem-
ber, men just nu dr det svart att inse att det
ar mindre 4n en manad dit.

Pa den fackliga fronten i S] hander det
ganska mycket just nu. Lone- och avtals-
férhandlingarna gar mot sitt slut for denna
gang och vi raknar med att allt &r klart for
Sekos del den 26 november. I s fall far alla
de nya lonerna till decemberl6nen.

Det har varit tungt att forhandla och
man kan val misstanka att det finns en viss
vilja att sega pa Sekos férhandlingar med
hénsyn till konflikten som genomfordes i
juni.

Resultatet av konflikten ar desto viktigare
att komma ihag. For Sekos medlemmar i
spartrafikbranschen giller nu delvis andra
regler &n for ovriga fackférbund. Fram-
forallt uppnaddes en hel del férbattringar
for alla de som har osékra anstéllningar.
SJ AB har ungefir lite drygt 600 anstillda
med allmén visstidsanstéllning. Detta ar
alldeles for méanga och vi hoppas att antalet
sjunker i takt med att det blir fler som far
fasta tillsvidareanstallningar. Vagen till
dessa tryggare anstéllningar gar genom att
Seko uppnadde f6ljande i arets branschav-
talsférhandling:

Vill Du ldra dig mer om
vart avtal SPARA-SJ?

Nasta studiecirkel gar

gora med arbetstagare i landet. Nu har det EMELIE LUNDKVIST
gétt ett halvar och den gamla vardagslun- den 17/12.
ken ar tillbaka. Man hor fortfarande nagon
Kontakta Christian for
mer info, tel. 070-724 14
06.
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November forts.

Fakta om avtalet

—Kraftigt hojda l6ner for timanstillda.
—Som timanstilld far man direkt genom-
snittslon for motsvarande yrkesgrupp man
tillhor.

—Rings man in senare dn 48 timmar innan
uppdraget tillkommer ytterligare 6 % pa
timlonen.

—Losningen giller enbart f6r Sekos
medlemmar.

Grundanstallningsformen pa hela avtals-
omradet ska vara tillsvidareanstillning pa
heltid.

Ovan avser de forbattringar som tillkom
efter strejken pa bransch spartrafik for
Seko. Nu i de forhandlingar som strax
avslutas pd S] AB kommer vi snart att
kunna presentera de genomsnittliga 16ner
som giller for alla timanstallda. Seko har
avstatt ett loneutrymme pa 0,15 % for dessa
uppnadda forbattringar. I ar kommer det
att pga. detta uppsta en marginell skillnad
ilon mellan Sekos medlemmar och 6vriga.
Vianser att det kan vara virt denna lilla
uppoffring for att na sa viktiga resultat for
en utsatt grupp pa arbetsmarknaden.

De nya tarifferna kommer att presenteras
inom kort.

Overtalighet

Under hosten forhandlade SJ om viss 6ver-
talighet i Kalmar, Sundsvall och Ostersund
pé dkandesidan. Seko var synnerligen tvek-
samma till om det verkligen var 6vertalig-
het pa de berdrda orterna och drev, som
enda forbund, forhandlingarna till centralt
avgorande. Arbetsgivarsidan valde att kora
over vara synpunkter trots att vi hade rétt
bra pé fotterna. Resultatet av detta kan vi
nu se i 6kat uttag av timanstallda pa turer
som tidigare bemannats av fast anstallda.
Dvs. rakt motsatt mot de ny reglerna i
branschavtalet att anstdllningar skall vara
tillsvidareanstéllning pa heltid. Seko SJ
har nu paborjat ett arbete med att se till
att dessa regler efterlevs och allt tyder pa
att SJ ganska snart blir tvungna att dndra
instillning. I Ostersund 6kade behovet av
timanstéllda i paritet med minskningen av
fast anstallda nir dessa forsvann och i Kal-
mar finns for narvarande ingen personal
pa vikarielista efter att bemanningen for-
handlats om. Aven i Sundsvall har antalet
overtidsturer 6kat markant.

Ibland kidnns det hopplost att forsoka
overtyga motparten i det kloka att inte ta

bort mer personal 4n nddvindigt. Sekos
instéllning var dven denna gang mer realis-
tisk dn foretagets.

Raster och pauser giller pa S] AB

I flera avtalsforhandlingar har Seko krévt
att arbetstidslagens regler om rast och paus
skall skrivas in i kollektivavtalet, Spara-S]J.
Foretaget har inget intresse av detta och i
de nu pagaende forhandlingarna har vi fatt
foljande svar: ”SJ avvisar Sekos propd om
fortsatta forhandlingar betraffande begrep-
pen rast och paus i SPARAS], dels da SJ
redan deklarerat att vi inte avser genom-
fora nagra forandringar i kollektivavtalet

i sak under arets lonerevision och dels d&
SJs uppfattning i fragan ar kind for Seko
sedan tidigare.”

Foretaget anser att det 4r tillrackligt
att det finns regler i Arbetstidslagen,

ATL. Skilet att foretaget inte vill ha in
skrivningarna i kollektivavtalet finns det
nog skal att tro beror pa att man &r radda
att behova leva upp till regelverket i den
dagliga driften.

I dag foljer man regelverket i samband
med att turlistorna faststills. Seko har
under flera dr klargjort att turlistorna skall
faststillas utan undantag fran arbetstids-
reglerna. Vi har sa daliga erfarenheter av
att tillita undantag fran arbetstidsreglerna
att det inte finns utrymme for avsteg.

Problemet nu 4r att vid trafikstorningar
verkar man helt tappat fattningen nar det
géller hur lange personalen tvingas jobba
innan man fér raster respektive pauser.
Paus ér i princip helt oként i storda lagen.
Vi har fran Sekos sida kunnat konstatera
att vid storre trafikstorningar ar det helt
och héllet upp till berord personal att agera
for att fa berittigad vila, rast och paus.

All personal har ratt till raster. Man har
denna ratt oavsett hur stord trafiken ar och
oavsett hur langa strackor tagen leds om
vid ett trafikavbrott.

Trafikledningens ofta forekommande
péstidenden om att det rader nodfallsover-
tid ar bara ordbajseri. Seko stéllde under
hosten en rak fraga till chefen for SJs
Trafikledning for att fa ett formellt svar
pa fragan hur mycket nodfallsovertid fo-
retaget beordrat under 2014. Svaret var att
ingen sadan 6vertid tagits ut. Vi fick ocksa
besked att en sadan begéran i s fall stélls
till personalorganisationerna innan man
tillimpar denna ute i trafiken.

Jag menar inte att vi skall bli regelstyrda

in i minsta minut. Ddremot maste vi ta eget
ansvar for att fa tillracklig vila och rast sa
att inte trafiksidkerheten dventyras.

Seko SJ har anledning att tro att det skett
en hel del korningar med uttréttad perso-
nal under de senaste stora storningarna
som skett dels under sommaren samt dels
under det stora trafikavbrottet i Hallsberg
den 26 oktober i ar.

Alla har sin rétt till vila, rast och pauser
oavsett var och i vilket yrke man jobbar i.

Konkurrensen kommer allt nirmare.

Den vintande konkurrensen frain MTR
kommer allt ndrmare. Bolaget har borjat
rekryteringar och det forsta tagsittet har
varit ute pa en del provkorningar. Konkur-
rens har vi haft lange i form av buss, bil och
flyg, men nu ar det for forsta gingen en
fullskalig konkurrens pa spar som etable-
rar sig pa strackan Goteborg — Stockholm.

Uppenbart ar att MTR kommer att
erbjuda ett lagprisalternativ till SJ. Up-
penbart darfor att tagen dr rétt pavra och
paminner starkt om de regionaltag som de
ursprungligen var avsedda for. Detta inne-
bar inte att man skall underskatta fragan
om konkurrens, men risken ar val att SJ
Gverreagerar innan MTR ens startat och
skickar av uppskattad service innan vi vet
hur resendrerna kommer att reagera. I den
bésta av virldar kanske MTR attraherar ett
nytt resande pé jarnvag av kunder som valt
andra alternativ tidigare.

Skulle jarnviagen tillféras nya kunder som
viljer bort buss, bil och flyg ar ju branschen
en vinnare.

Fragan for oss ar vdl hur SJ avser att agera.
Projekt Ratio ér en fingervisning om att
bolaget avser att forsoka sinka kostna-
derna och dé ocksa forindra produkten
som séljs. Att detta inte dr populdrt bland
personalen dr givet. P4 min senaste arbets-
platstraff var fragan uppe varfér man dopt
om snabbtagskonceptet och skrotat X200o0.
En berittigad fridga med tanke pa att alla
kallar snabbtagen for X2000 oavsett vad SJ
forsoker sig pa i sin marknadsforing.

Skyddsombuden har limnat en diger lista
med olika risker som man ser i projektet
om det genomfors. Seko dterkommer
l6pande med information.

ERIK JOHANNESSON
ORDFORANDE SEKO SJ
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Nar avvikelsen blir det normala

Det har sndat under gardagen och jag
halkar pa vigen till dagens forsta tag,
tittar mig snabbt omkring for att se om
nagon sag min pinsamma fadds men den
tycks vara oupptackt sa jag reser mig och
skyndar vidare.

Gar upp i hytten och upptécker att ena
armstddet saknas helt pa forarstolen och
att spolarvitskan ar slut, svir lite 6ver det
daliga underhallet men tinker att det ar
ju tur att det ar bra véider sa spolarvitska
behovs nog inte i alla fall och jag ska ju inte
kora sa langt med den trasiga stolen.

Rullar ivdg med mitt tdg och upptacker
nagra banarbetare som stir pa banvallen
och inte verkar uppmarksamma att jag
kommer, jag tutar och de hinner undan i
tid, tur.

Fortsatter min fard och stannar vid
dagens forsta uppehall, utfartsblocken sit-
ter skymd bakom ett snétickt trid men jag
lyckas urskilja en korsignal, det lyser i alla
fall inte rott och jag hade ju kor-vinta-kor
in s jag lagger ut blinken till ombordper-
sonalen och rullar sedan vidare.

Vid nésta uppehall star ett tag inne pa
sparet bredvid och ska avgé at andra héllet,
plattformsbommarna ligger nere eftersom
jag rullar in och en resenér som ska med
det andra taget 4r stressad och kryper
under bommarna for att hinna med téget.
Det gar ju bra for jag ska dnda stanna for
uppehallet men jag hytter irriterat med
nédven at resendren.

Jag kor vidare, passerar en motesdrift-
plats och plotsligt tjuter ATCn och jag har
fatt ett balisfel. Var lite i andra tankar och
kan inte riktigt avgora exakt var felet kom.

Lite senare ringer AGS och undrar om vi
kan gora ett extra uppehall for att avhysa
en resendr som inte har biljett och inte vill
16sa en heller. Jag stannar vid nésta platt-
form och invéntar klart frin AGS. Nér det
drar ut pa tiden ringer jag upp AGS men
far inget svar, gar ddrfor bak och kollar vad
som forsiggar. Resendren dr upprord och
aggressiv mot AGSen och vill inte ga av. Vi
lyckas dock gemensamt avhysa resendren
dven om bade min AGS och jag far en hel
del okvidesord och dven en och annan
knuff.

Vi rullar vidare mot slutstation och resten
av resan fortloper utan avvikelser.
En hyfsat vanlig dag pa jarnvagen, eller

hur? Hur manga rapporter har du limnat
in efter en vanlig dag?

Skriver du en LISA-rapport nir du halkar
pé vag till tigen, dven om det inte resulte-
rar i andra skador én ett stukat sjalv{or-
troende? Rapporterar du in att det inte ar
halkbekdmpat pé plattformen?

Felanmiler du det trasiga armstddet och
avsaknaden av spolarvitska?

Rapporterar du de ouppmiérksamma
banarbetarna till bade fjirren och synergi?
Kanske behovs t.o.m. en LISA-rapport —
tillbud till pakorning?

Felanmiler du den skymda signalen till
fjarren sa de kan atgirda problemet?

Ringer du in sparspringet till fjarren
nér resendren kryper under bommarna?
Skriver/ringer du in en synergirapport dven
till SJ?

Ringer du in balisfelet till fjarren trots att
du inte kan avgora exakt vilken balisgrupp
du fick felet i, det kanske till och med var
en BF1?

Rapporterar du avhysningen av reseni-
ren? Skriver du en tillbudsrapport i LISA
eftersom resendren var aggressiv och hot-
full och hdndelsen skulle kunna resulterat i
annu mer vald? Kollar du av med ombord-
personalen hur hen mar efter hindelsen,
kanske borde hen inte ens fortsitta sitt
arbetspass?

Eller ar det har helt enkelt bara en ganska
vanlig dag pa jobbet och inget direkt av-
vikande har ju hdnt sa ndgra rapporter blev
faktiskt inte skrivna?

Jag vet att det blir tjatigt men rapportering
dr faktiskt det allra basta sittet att paverka
var arbetssituation. Har hade vi chansen
att se till sa halkbekdmpningen skéts,

att fordonsunderhallet uppratthalls, att
banarbetares liv kan sparas, att en skymd
signal atgdrdas, att pakorning kan forebyg-
gas genom omprojektering av driftplats,
att nésta tag inte blir forsenat p.g.a. balisfel
och att vara ombordkollegor far ett 6kat
skydd pd tégen, kanske hade ritt grad

av rapportering t.o.m. kunnat forhindra
RATIO-projektet...

Den genomsnittlige lokforaren har skri-
vit 1,6 avvikelserapport i ar, i drlighetens
namn ar det ratt fa turer dir 1,6 avvikelse-
rapport/TUR ens skulle ricka.

Vi maste sjdlva ta ansvar for var vardag

och det enklaste séttet 4r genom rappor-
tering. Sen kan SJ, vi skyddsombud och
fackliga se till att det hander nagot med
rapporterna men ALLA maste hjélpas at att
uppmérksamma problemen.

JENNY BERGMAN

Ombord

Ombordgruppen hade méte den 19/11. Har
diskuterade vi bl.a. kommande turlistor
och vad som hédnder och sker ombord.

Vi 4r médnga som kinner att batterierna
pé arbetet héller pa att ta slut. Nér storning
pé storning med oacceptabel arbetsborda
dyker upp kan det vara svart att halla
modet uppe. Det nya ménskliga palitliga
enkla o harliga SJ kdnns manga gédnger
langt borta. Vii Seko vill uppmana er alla
att halla stenhart pd vara arbetstidsregler!
En arbetsdag far inte vara lingre én 12 tim-
mar. Vi jobbar max fem timmar innan vi
ska ha rast, som vi givetvis kan lamna taget
pé. Nattvilan pa hemmastation far aldrig
understiga 11 timmar, detsamma géller pa
bortastation. Vilan kan i undantagsfall
dras ner till 8 timmar borta, men man
skall d& direktkompenseras for uteblivna
timmar nastkommande dygn. Helgvilan
skall vara minst 6o timmar o nar du har FP
skall du ha 36 timmar minimum. Arbetsgi-
varen har ingen som helst rdtt att krava att
vi skall bryta dessa regler! Detta ér alltid
viktigt, men kdnns extra aktuellt infor
kommande vinter. Som vi hoppas blir snall
mot oss!

Ta hand om er!

CAMILLA ANDERSSON
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2 seko

Den 16-17 december kommer Seko ha tva expeditionsdagar i entrélokalen. Dar

har ni som medlemmar maojlighet att traffa era fackliga ombud. Stélla fragor och fa
information rorande klubben och SJ centralt. Vi kommer att finnas tillgangliga fran
kl. 06:00-18:00 bada dagarna.

Ramtider

16 december 17 december

06-00 | Frukost serveras 06.00 |Frukost serveras
SEKO SJ informerar,

10.00 Familjeratt 10.00 [valberedningen finns pa
plats

12.00 Julfika serveras 12.00 |Julfika serveras

14.00 Familjeratt 14.00 |Familjeratt

15.00 :)Ir;ioserednmgen finns pa 15.00 |Folksam

18.00 Slut 18.00 |Slut

Seko SJ informerar om bl.a. arets Ionerevision, omorganisation och aktuella fragor.

Familjeratt: Kostnadsfri juridisk radgivning inom familjerdtt. SSsom samboavtal,
testamente, aktenskapsforord o.s.v.

Folksam kommer pa besok och informerar om vara avtalsforsakringar samt nyheter
for 201s5.
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Forarstolar

Att underhallet av vara forarstolar ar
eftersatt ar det nog ménga som haller med
om. Hur ofta ar det inte man kommer upp
i hytten och satter sig i stolen och bérjar
skruva och det dr nagon ratt som inte gar
att rubba, ett armstod som ar lealost och
trasigt eller helt enkelt saknas, en trasig
sparr pa stolen som gor att man snurrar

i forsta vaxel eller tom dker bakét vid ac-
celeration.

Det hidr ar en del av var vardag och nagot
som manga forare dr sa vana vid att det
inte ens felanmals. Det ar dock viktigt att
felen anmails, du sjalv kanske snart ska
kliva ur hytten i alla fall, kanske véaxlar du
bara tagsittet och ska kora fran den andra
hytten, som i basta fall har en fungerande
forarstol, men nagon kommer alltid efter
dig, nagon som fér kora med en defekt stol.
Négon som kanske redan fran borjan har
lite ont i ryggen eller i en axel.

Icke fungerande stolar leder inte bara till
irritation for stunden utan kan leda till be-
lastningsergonomiska skador, spanningar,
smarta i rygg, nacke och axlar t.ex.

En lokforare sitter ner i forarstolen stor-
re delen av sin arbetstid och det ar darfor
jatteviktigt att stolen fyller sin funktion!

Jag lyfte fragan om bristfalligt under-
hall av véra stolar pa Trafiks senaste SKK
och Dan Olofsson lovade att ta fragan
vidare till fordon. Men som sagt, det ar
fortfarande viktigt att vi forare felanmiler,
inte bara for var egen skull utan aven for
vara kollegor. Vidare dr det viktigt att ni
LISA-rapporterar om ni far ont i tjdnsten,
det behdver inte vara rena olyckor utan
den dir onda axeln, stela ryggen, musar-
men, kan den hérledas till din arbetsmiljo
bor dven detta rapporteras till LISA. Det
kan ofta vara svart att fa ersittning for
dessa skador eftersom Forsakringskas-
san ar valdigt restriktiva med att erkdnna
belastningsskador som arbetsskador men
det kan vara avgorande att ha sadana rap-
porter om Skyddsorganisationen tvingas
ga till Arbetsmiljoverket med en fraga, att
bevis finns.

Kor forsiktigt och felanmal det som inte
fungerar som avsett!

Varfor gora det enkelt, nar
man kan krangla till det?

Hiromdagen var det dter dags att byta
losenord, for att fortsatt kunna anvinda
intranat, mobil och kororder. En enkel sak
kan tyckas, men inte om man jobbar pa

SJ AB. Jag tillhor den kategorin som helst
vill ha ett gemensamt 16senord, men det
gér inte. S] AB kraver namligen minst 1
stor bokstav och minst 1 siffra i 16senordet,
medan korordersystemet inte godtar stor
bokstav. Man far alltsa noja sig med en
kompromiss, dir losenorden atminstone
liknar varandra.

Sa har gar det till:

Man foérsoker logga in pa korordersystemet
och far da besked om att nytt 16senord
kravs. Man far da pa nytt ange sitt anvin-
darnamn, det gamla l6senordet och sedan
ange ett nytt 16senord tvé ganger.

Direfter loggar man in pé intrandtet,
och trots att man redan ar inloggad, kravs
det dnnu en inloggning for att komma
in pa e-mejlen. Men nu krévs det dock av
outgrundlig anledning ett annat anvén-
darnamn (doman samt backslash innan
anviandarnamnet), sa det galler att hélla
tungan ratt i mun.

Vil ddr inne kan man sedan byta l6sen-
ord genom att dter ange det langa anvin-
darnamnet, det gamla l6senordet, sedan ett
nytt 16senord som uppfyller SJAB:s regler,
tva gdnger. Man blir da tillfragad om man
vill logga in med det nya l6senordet. Man

MANUSSTOPP
ndsta nummetr:
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svarar “ja”, och om losenordet far god-
ként blir man utkastad fran intranatet,
och maste logga in igen, nu med det nya
losenordet.

Sedan startar man sin mobiltelefon, och
loggar in med ytterligare ett l6senord. Gar
in i ”Trappen”, och under fliken "Instéll-
ningar” anger man det nya 1dsenordet

for Trappen, samt det nya losenordet for
korordersystemet, som alltsé inte kan vara
lika. (Orsak: se punkt ovan.) Under tiden
man gor detta plingar det oavbrutet i mo-
bilen, samtidigt som det star i menyraden
att det inte gar att logga in pa mejlkontot.
Man far dé 6ppna appen for e-mejl, gé in
under “Instdllningar”, "Kontoinstéllning-
ar”, ”Fler instédllningar”, "Installningar for
Exchange-server”, och ddr byta till det nya
16senordet. (OBS losenordet for intranitet,
inte losenordet for kérorder, da blir det fel!)
Till sist startar man appen “Intranitet” och
anger sitt nya losenord dven dér.

Dags att ta fram ldsplattan, och i den upp-
repa hela processen enligt punkten ovan.

NU ar man klar, och kan fa ut sin kororder.
Smidigt va?

Och bist av allt: Enligt turlistorna tar
ovanstdende procedur 0,0 sekunder, det
finns ingen tid for detta 6verhuvud taget pa
vara arbetsscheman.



BLICKPUNKTEN NR 5 NOVEMBER 2014 \ 7

Utdrag fran lokforartips

DYGNSVILA

Dygnsvilan dr den viloperiod som skall
forekomma mellan tva arbetsperioder.

Sammanhidngande tiden for vila skall
enligt lag uppga till 11 timmar efter varje
arbetsperiod. Undantaget harifran ar vila
pé bortastation som enligt avtal kan mins-
kas till minst 8 timmar.

Den vila som understiger 11 timmar
pé bortastation skall vid nasta viloperiod
kompenseras. Om du haft 8 timmar skall
nista viloperiod vara minst 14 timmar,
dvs. 3 timmar kompensation for kortare
vilotid plus 11 timmar.

Tagforsening, 6vertid, passresa, gangtid
mm fér ej inkrakta pa viloperioden.
Observera att du vid tagférsening/overtid
har rétt att fa besked om nésta tjanst efter
viloperiodens slut redan da du kontaktar
arbetsledningen for att fa korrekt vila. Far
du inget besked om nista tjanst efter avslu-
tad viloperiod, instéller du dig for reserv
pa tjanstestéllet kl 0800, eller s& snart du
avslutat din viloperiod.

Vid olycka eller tillbud dar foraren ér
orsak till handelsen, rdknas det inte som
formildrande omstidndighet att foraren
va bussig, stallde upp och gick med pa en
forkortad viloperiod. Tvirtom kan det
betraktas som oansvarigt.

Om du uppticker att du inte far tillrack-
lig viloperiod mellan arbetsperioderna
kontakta snarast arbetsledningen for beslut
om atgérder.

Hur gor jag om det blir problem?

Gor klart for arbetsledningen att du har
bade ritt och skyldighet att ta din dygns-
vila och att du inte vill bryta mot lagen.
Hjilper inte det far du kontakta ett skydds-
ombud, och tiden for en sadan kontakt far
inte inkrédkta pa viloperioden. I virsta fall
far du ta dig ur trafiksikerhetstjanst (se
vidare under rubriken Felaktig beordring
av arbetsledning).

Glom inte att kortare vila &n 11 timmar
pé bortastation alltid ska kompenseras
med motsvarande langre vila vid nista

viloperiod.

Fran Arbetstidslagen
Lagtext:

159

Med raster forstas sadana avbrott i den
dagliga arbetstiden under vilka arbetsta-
garna inte dr skyldiga att stanna kvar pa
arbetsstillet.

—Arbetsgivaren skall pa férhand ange
rasternas langd och forldggning sé noga
som omstidndigheterna medger.

—Rasterna skall forlaggas sé, att arbets-
tagarna inte utfor arbete mer dn fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, lingd och
forldggning skall vara tillfredstillande med
hédnsyn till arbetsforhallandena.

Fran SPARA-SJ
S7

Mom 2 — Skyldighet att utféra overtids-
arbete

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta
hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanst-
lediga med stod av lag har inte skyldighet
att utfora overtidsarbete. Delpensionarers
skyldighet dr begrinsad till hogst 25 tim-
mar per kalenderar.

Mom 3 — Nodfallsovertid

Nedan foljer exempel pa situationer, da
arbete utover ordinarie arbetstid dr att
betrakta som nodfallsovertid.

o Insatser — inklusive kamratstod —
vid olyckor, svdra naturhinder och
andra miss6den, da risk for skada pa
liv, hélsa eller egendom foreligger.

o Diriftavbrott i jarnvagstrafiken till
dess att trafiken kan framforas pa ett
sdkerhetsmissigt godtagbart sétt.

o  Driftavbrott i datasystem for trafik,
sikerhet, forsiljning, underhall eller
information.

o Insatser — inklusive kamratstod —
for att 10sa den akuta situationen i
samband med ran, vald eller hot.

Arbetstagare som inte har jour eller be-
redskap har ritt till ett utryckningstilligg
med 465 kronor om arbetstagaren kallas in
under tjinstgoringsfri tid. Semestertillidgg
ar inkluderat i beloppet.

Fran Arbetstidslagen 9§

Kommentar: Uttaget av nodfallsovertid
ska anmalas till den berorda lokala fackliga
organisationen sd snart omstidndigheterna
medger.

Om det férsummas blir 6vertiden att
betrakta som allmén 6vertid. Med en lokal
facklig organisation menas, till exempel
en verkstadsklubb eller en tjansteman-
naklubb pé arbetsstillet. Saknas en sédan
ska underrattelsen i stillet liamnas till den
lokalavdelning eller liknande som brukar
forhandla lokalt f6r arbetsstillet. Finns det
inte ndgon lokal facklig organisation att
limna en underrittelse till, far nédfalls6-
vertiden tas ut 4nda.

Mom 5

Arbetstagaren har ritt till ersdttning for
reskostnader om arbetstagaren instiller sig
till 6vertidsarbete eller om 6vertidsarbete

i 6vrigt avslutas inom tiden kl. 22—06 om
inte annat reglerats i sarskilt avtal.

Detta giller dven for arbetstagare som
inte har rétt till sarskild kompensation for
overtidsarbete.

Om arbetstagaren anviander egen bil beta-
las skattepliktig ersdttning utifran gallande
belopp faststallt av Skatteverket.

Hiftet "Lokforartips” finns att ladda ned
pé http://www.sekosjvast.se/

PEO KULLVIK
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Slutforhandling om Tis5 Trafik

Turlistorna och nycklarna nu infér T:15

ar inget som vi jublar 6ver, vi har sanslost
mycket 1/4 tid, korta turer, tidiga morgnar
och sena turer innan fridag.

Jag tittade hur vi slutar innan fridag res-
pektive hur vi slutar pé fredagskvill fore
frihelg, s& hir ser det ut.

Grupp 1

Slutar mellan 18 och 24, det gors fyra
ganger pa en 12-veckors runda.

Slutar mellan 18 och 24 pa fredagskvill,
fore frihelg gors tva ganger pa en 12-veck-
ors runda av sex mojliga.

Grupp 2

Slutar mellan 18 och 24, det gors fem
ganger pa en 12-veckors runda.

Slutar mellan 18 och 24 pé fredagskvill,

fore frihelg gors fyra ganger pa en 12-veck-
ors runda av sex mojliga.

Grupp 3

Slutar mellan 18 och 24, det gors fyra
ganger pa en 12-veckors runda.

Slutar mellan 18 och 24 pé fredagskvill,
fore frihelg gors tva ganger pa en 12-veck-

ors runda av sex mojliga.

Med andra ord som det stér i Spara-SJ.

Fridagsperioden for Fp och Fv bér om
mojligt omfatta tiden fran kl. 19 dagen fore
fridagen/fridagarna till kl. o5 dagen efter
fridagen/fridagarna.

Ett ”bor” har aldrig varit mindre vért i
Spara-S] dn det dr i T:15.

Mannen pa SJ som ritar alla dessa turer

dr sjalv inte nojd, aven Anette Odén ar
missndjd men det gar inte att trolla, ens for
henne med det material som hon fick av SJ.
Slutférhandling om T:15 sker 28/11

SJ tyckte att — Vi behover inte ta ansvar

for rastlokaler vid t.ex. banarbete. Skyddet
skrek och SJ fick ta tillbaka och nu skall

SJ ordna rastlokaler vid t.ex. banarbete.
Varfor lyfts denna fraga 6verhuvudtaget av
SJ? Den ér ju sé sjalvklar.

PEO KULLVIK

VINTEROVERENS-
KOMMELSE 20142015

For att S] skulle fa flytta vinterperioden sa
gick de till métes pa alla Sekos punkter.

e Januari egen period begriansningspe-
riod

o Fridagar ligger kvar enligt plan

o 15/11 skall en prelimindr lista presen-
teras for januari samt december. Inga
blanka dagar for fast lista.

o Turerna skall i ligsta mojliga man
likna de turer som man har idag.

PEO KULLVIIK

Forsaljningen

I butiken i Goteborg rullar det pa som
vanligt.En uppfraschning av butiken
héller pa. Ny viaggbild bakom kas-
sorna, ommalning av de 6vriga viggarna,
kundstation(terminaler att boka via web-
ben), nya sittmobler till kunderna mm.
Dessutom har tva vikariat annonserats
pa intranitet. Ett pd 50% och ett pa 80% i
butiken. Vikariaten dr pa 6 méanader.

Vara arbetsuppgifter fordndras lite undan

for undan. Vi kommer att vara kundvérdar
fr.o.m. 1 januari. Det dr en testperiod pa sex
ménader. Idag koper vi tjansten av Proffice.

LILLEMOR
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Vald i nara relationer

”I jamstallda relationer forekommer inget
vald. Dock grilar man pd ett tryggt sitt”.

”Vald ar varje handling som smértar, ska-
dar, skraimmer eller kranker och pa sa sétt
far en annan person att géra nagot mot sin
vilja eller bli passiv.”

(Alternativ till vold, Oslo)

Nationella jamnstilldhetspolitiska mal,
Sveriges regering 2014:

1. Jamn foérdelning av makt och infly-
tande

2. Ekonomisk jaimnstélldhet

3. Enjamn fordelning av det obetalda
hem och omsorgsarbetet.

4. MANS VALD MOT KVINNOR SKA
UPPHORA. KVINNOR OCH MAN,
FLICKOR OCH POJKAR SKA HA
SAMMA RATT OCH MOJLIGHET
TILL KROPPSLIG INTEGRITET.

Torsdag den 2/10 s var jag pa en endags-
kurs pa temat "Véld i néra relationer”, vi
ca 35-40 personer, nagra frain SEKO men

mestadels frin IF Metall som deltog. Jag

var ensam fran var klubb.

Var kursledare Johanna bérjade pa mor-
gonen med att tala lite om vad som &r och
raknas till ”Vald i néra relationer”. Och det
dr inta bara i par-relationer man-kvinna
som det finns detta problem utan dven i
slaktrelationer vuxna barn mot fordldrar
och i samkonade forhéllanden. Dock ér det
ju vanligast i man-kvinna par. Det finns
ocksa i var hela samhallsstruktur och i alla
klasser.

Fran kriscentrum i Kungélv sa kom Bo

och pratade. Han jobbar mycket med de
mén som behover hjéilp med att sig ur ett
monster dér det 4r vardag for dem att véald-
f6ra sig mot sin partner, bade psykiskt och
fysiskt. Médn som inte alltid ser sin skuld

i det som skett eller sker. Vi diskuterade
kring vald som underhallning, tv/film/
dataspel/litteratur och likasa i sportsliga
sammanhang som boxning MMA osv. Och
dér fick jag mig en liten tankestillare, fast
i”deckartrasket” som jag dr nér det giller

bocker, jag som ar emot vald... Det var
mycket intressant att hora vad Bo hade att
sdga om sitt arbete, ett arbete som ibland
kédndes tungt och trostlost, men sa ibland
riktigt bra da de hade kunnat na fram till
nagon som innan helt avskdrmat sig fran
det som hiént.

P4 f.m. skulle det ocksé varit med en
aklagare men hen fick tyvérr forhinder av
akuta arbetshandelser.

Efter lunch s& kom en polis vid namn
Britt-Marie, hon borjade vid polisen redan
som 19-aring och ar nu 50+. Sedan ca 10 r
sa jobbar hon i inre tjanst vid avdelningen
“Brott i Ndra Relationer” BNR. Mycket
erfarenhet dér i vad hon sa var vérldens
basta yrke.

Hennes del i jobbet ar ju att halla i forhor
bl.a. ndr misstanke om misshandel finns.
Och trots att det kanske syns tydligt att
kvinnan ar misshandlad sé ska de forhalla
sig objektivt till bade offer och férovare. De
far inte visa utat att de tar stillning. Bra att
veta dé ar att man har rétt att ha med ett
malsagarbitrade redan vid dessa forhor, det
har man ju dven ritt att ha med vid ratte-
gang. Precis om den misstiankte forovaren
har ritt till advokat.

Vi fick se tvé filmer som polisen anvén-
der sig av vid interna utbildningar, filmer
som visar hur det kan ga till ute pé plats
nér ett larm om t.ex. lagenhetsbrak inkom-
mit. Att polisen redan ute pa plats borjar
sin utredning, samtal med de inblandade
var och en for sig, och ocksa tar bilder pa
ev.skador om de far. Allt méste vara med
medgivande frin den skadade. Vanligt dr
att den skadade berittar och visar skador
som de senare under utredningen nekar
till och da inte alls vill géra anmilan. Men
med denna dokumentation i botten sa kan
dé polisen sjélv sta for anmélan och ta det
vidare.

Precis som Bo tidigare sagt till oss, sé sa
Britt-Marie att livet med en som miss-
handlar ér inte som en rak linje utan mer
cirkuldr. Forsta fasen ar smekménad, d&
dr allt bra och 6msint, karleksfullt, kanske
presenter och resor. Sedan kommer var-
dagen. Nésta fas ar upptrappning, psykisk
och verbal misshandel och detta 6vergar
sedan till ren misshandel. Efter det foljer
anger och en vidjan om forlatelse och s

ar det smekménadsfasen igen som efter ett
tag gar over i vardag osv. Och sa snurrar
det pa.

For ménga kvinnor blir detta ett norma-
liserat tillstand. Man bryts ner och tror att
det dr normalt, man tror pa honom och har
noll sjalvkénsla.

Nir det géller vald mellan vuxna barn
och fordldrar s ar det ju oftast ett miss-
bruk som ligger till grund. Barnet skinnar
foraldern pa pengar och virdeféremal, for
att f4 medel till droger osv.

Britt-Marie berdttade om en ung kvinna
och hennes vig genom detta helvete. Hon
brét upp fran sin familj nir hon var 17 ar
efter att haft en trasslig uppvaxt. Efter ett
tag sa traffade hon en man. Sakerligen hade
de det bra i borjan, men efter nagra ér sa
borjade hennes helvete. Om han fragade
henne nagot s hade hon atta sekunder pa
sig att svara. Svarade hon for fort, var det
16gn, tvekade hon var det l16gn. Han straf-
fade henne genom att sticka en nal i hennes
tunga eller i ljumsken ca 100 ganger. Han
kunde ringa henne och fraga om hon gatt
ut med soporna. Svarade hon ja for fort
da kunde hon fa till straff att sticka sig
sjalv 100 ganger, men inte i tungan utan
iljumsken! Det syntes ndmligen nar han
kom hem, i tungan syntes det inte sa bra
efter ndgra timmar! Han brande ocksa
sonder hennes fotsulor s att hon knappt
kunde gi. Men om det syntes nir hon gick,
sa blev det bara varre for henne. De fick ett
barn ihop, och hennes vag och styrka att
sig bort fran mannen var nér han hotade
att slinga ut barnet fran balkongen, sju
vaningar upp. Forst da lyckades hon samla
kraft och ta sig darifrdn. Mannen blev
domd till 4,5 ars fangelse, som han 6verkla-
gade och blev sedan domd till 5,5 ars fang-
else, i mitt tycke alldeles for lite dven det.
Kvinnan dr idag omgift med en bra man
och har enskild omvardnad om barnet.

Detta blev en mycket intressant och tink-
vard dag, for er som har chans att ga den,
gor det.

YVONNE NELSON
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Vad ar det vi har vunnit?

Hir kommer en liten reflektion och notera
att detta 4r mina hogst personliga asikter
och inget som nagon annan individ eller
organisation nodvandigtvis behover hélla
med om. Tisdagen den 14/10 s kom beske-
det. SJAB har vunnit upphandlingen och

pa fullaste allvar att jag skulle springa runt
och jubla? Att jag skulle be om att fa vara
med pa en arrangerad “glddjeskuttsbild”

i personaltidningen? Att jag som facklig
foretradare skulle ropa hurra for ndgot som
jag dnnu inte fatt lasa det finstilta i? Det
vore ju rent och skart

ska via dotterbolaget S] Gotalandstag kora
tag at Viasttrafik under perioden december
2015 till december 2024 med option pa
ytterligare tre ar. For att citera tidningen SJ
Nytt sd blev det "manga gladjerop” och de
niarmaste dagarna s firades det med tarta
runt om i hela landet.

Missforsta mig inte nu. Det ér klart att
jag dr glad. Jag dr glad ver att slippa allt
det ddr praktiska som att byta nycklar,
inloggningsuppgifter, kldder och interna
foreskrifter. Jag kan ocksa glddjas med
ménga utav mina administrativa kolle-
gor som i och med detta formodligen har
sina jobb kvar i ganska ménga 4r. Jag som
var med i december ar 2010 dr dessutom
vildigt glad 6ver att slippa ateruppleva det
kaos som uppstod nar danska DSBFirst
Vist startade upp sin verksamhet och ing-
enting stimde under de inledande mana-
derna. Och framfor allt sd ér jag glad 6ver
att vara resenirer slipper ateruppleva det.

Men jag blir ocksa vildigt forvanad. For
nar beskedet kommer att SJ har vunnit sa
stdller jag fradgan ”Vad ar det vi har vun-
nit?”. D& méts jag av en hel del sura miner
och detta gor mig forvanad. Trodde nagon

hyckleri.

Det jag dr intres-
serad av att veta ar
huruvida jag och mina
kollegor far behalla
tryggheten med véra
loner och vart nuva-
rande kollektivavtal.
Den information som
vi fatt om upphand-
lingen via VD-brev
publicerade pé
intranatet sdger bland
annat att en del av den
framtida ersdttningen
som Gotalandstag
kommer att fa av
Visttrafik bygger pa nojda kunder. Det
finns ett enkelt sitt att skapa nojda kunder,
och det gor man genom att ha néjda med-
arbetare. Vi accepterar inte att det dr vara
villkor som ska bli lidande varje ging en ny
upphandling sker.

Jag vill inte behova ateruppleva perioden
som var under dr 2013, da det gjordes ett
forsok att dumpa in oss i SJAB och sinka
vara loner och forsimra vara arbetstidsreg-
ler. Jag vill inte att mina deltidsanstillda
kollegor ska ga runt med en klump i magen
och oroa sig for att eventuellt behova flytta
for att fa ihop sin ekonomi. Jag vill inte
behova ateruppleva den otroligt daliga
stimningen som var pa Gotalandstig den
sista tiden innan SEKO tog tag i saken och
varslade om konflikt.

Sa upp till bevis nu. Sa far vi se om jag
kommer att minnas tartan pa bilden som
sOt och god eller om den kommer att fa en
bitter eftersmak...

ROBERT GORDON
LOKFORARE PA GOTALANDSTAG OCH
ORDFORANDE | SEKO KLUBB VASTTAG

Xs55 frontrutor

Arbetsmiljoverket var pa inspektion pé
SJ i slutet pa oktober i drendet om X555
frontrutor.

SJ presenterade da en langsiktig plan
for nar samtliga rutor ska vara utbytta till
en ny, battre ruta som anvander en annan
teknik for att virma rutorna d4n nuvarande.
Dagens Xs5-rutor virms upp genom ett
raster av vairmetradar, den nya rutan som
haller pa att tas fram kommer att virmas
upp av en tunnfilm istéllet. Tekniken an-
viands idag pa Arlanda Express X3-tag och
de har inga optiska fenomen alls med sina
rutor sa det verkar lovande.

Fyra prototyprutor ska monteras in
i fordon under varen 2015 for att sedan
testkoras under vintersdsongen 2015-2016.
Faller testerna vél ut kan man sen under
sommaren 2016 borja byta ut rutorna
pé fordonen. Varen 2017 berdknar SJ att
samtliga rutor pa Xss5 ska vara utbytta till
den nya rutan.

Skyddsorganisationen tycker att den
langsiktiga planen dr godtagbar dven om
vi anser att det tagit alldeles for ling tid att
komma dit sa ser vi dnda att det r positivt
att fd en bestaende, bra losning istéllet f6r
en ny “mindre dalig”.

Det vi inte dr 6verens med SJ om ar den
kortsiktiga planen for hur arbetsmiljopro-
blemen ska lindras fram till att samtliga
rutor ar utbytta.

SJs 16sning har kommit genom ett SM
vars syfte dr att reducera tiden for det
optiska fenomenet, helt enkelt genom
minskad anvandning av frontrutevirmen.
Det anser skyddsorganisationen inte vara
tillimpningsbart i praktiken da vi ofta ar i
behov av tillslagen frontrutevirme under
langa strackor.

SJ har dven begirt att SJs underhallsleve-
rantdr Bombardier ska lagerhalla Sullyru-
tor (den gamla "Reginarutan” som forvisso
uppvisar liknande problematik men inte
lika grav) istdllet for Isoclimarutor som
ersittningsrutor for de rutor som gér
sonder pa fordonen fram till att den nya
rutan finns.

Skyddsorganisationen har i sin tur féresla-
git olika 16sningar som bygger pé att forare
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X55 frontrutor

ska utsittas for de déliga rutorna under sa
begransad tid som mojligt. Det handlar om
att gora turfordndringar sa t.ex. Sundsvall
far mer blandad trafik, att ha kortare pass
nar man kor Xss, ett alternativ vi ser ar
t.ex. att ha bitrddesforare diar man kan losa
av varandra. Vi ser ocksd mojliga 16sningar
iatt styra om fordon dé fenomenet dr vil-
digt individberoende, det finns battre och
samre fordon, och vi ser da att det skulle
vara lamplig att de fordon med lindri-

gast optisk forvrangning skulle trafikera
Norrland dir behovet av frontrutevirme
dr som storst och de fordon som ar simre
kan styras om till sdra Sverige. Ett sista
alternativ ar helt enkelt att stélla fordonen
under vintersdsongen och bara anvinda
fordonen pa sommaren.

Arbetsmiljéverket har nu tagit del av bade
SJs och Skyddsorganisationens synpunkter
och har kommit med en underrittelse. Ar-
betsmiljoverket ger SJ fram till 2 februari
2015 pa sig att ta fram en handlingsplan.
Arbetsmiljoverket skriver i sin underrit-
telse:

”S] AB (nedan kallat Bolaget) ska ta fram en
skriftlig handlingsplan for hur de arbetsmil-
joproblem som hdrror till optiska fenomen,
som uppstdr vid tillslagen frontrutevirme,
ska begrinsas fram till dess att alla frontru-
tor pd fordonstypen Littera X55 dr utbytta.

I handlingsplanen ska, forutom dtgdrder-
na, anges ndir dtgdrderna ska vara genom-
forda och vem som ser till att de genomfors.
Genomforda dtgirder ska kontrolleras.

Ni ska ge arbetstagare och skyddsombud
mdjlighet att medverka vid uppfyllande av
kraven enligt ovan. Ni ska ocksa se till att
ovanstdende handlingsplan gors kdnd av de
arbetstagare som kor X55.”

SJ har nu moéjlighet att 6verklaga underrit-
telsen innan den leder till ett foreldggande,
i foreliggandet kan arbetsmiljéverket
ocksd sdtta ut ett vitesbelopp om SJ sedan
inte f6ljer foreldggandet.

JENNY BERGMAN

DAGS ATT NOMINERA

Den 28 februari nésta ar dr det arsmote
och arsmote innebir att vi skall vdlja de
som skall leda klubben, styrelsen. Vi skall
ocksa vilja vilka som skall ha andra viktiga
uppdrag inom klubben som t.ex. turliste-
ombud och revisorer.

Denna gang skall vi gora foljande val:
Ordforande for klubben pa 2 ar

Tre styrelseledamoter pd tvd dr (fyra leda-
méter och kassoren dr valda pa ytterligare
ett dr)

Sex ersdttare i styrelsen pd ett dr
En revisor pd tvd dr
En revisor -suppleant pd ett dr

Fyra arbetsplatsombud tillika medlem av
Ombordutskottet

Ett arbetsplatsombud ombord Karlstad
Ett arbetsplatsombud Lokforarna Karlstad
Tva personer till Informationsutskott

Tva turlisteombud Forare Karlstad

Tva turlisteombud Ombordare Karlstad
Tva turlisteombud Forare Goteborg

Tva turlisteombud Ombord/Snabbtdig
Gateborg

Tva turlisteombud Ombord/IC-reg, Gote-
borg

1 Turlisteombud Forsiljningen

1 Turlisteombud Trafikledningen

2 Turlisteombud Fordonsoperatirer
2 Turlisteombud Komfortoperatorer

Som ni forstar sa ar det ménga viktiga pos-
ter som maste fyllas. Det ar viktigt att vi
far tag pa duktiga och engagerade personer
till alla dessa poster. Man méste dock inte
vara styrelseprofs eller kunna allt om avtal
och fackets historia for att kunna viljas.
Det finns gott om spannande och bra

utbildningar som man kan ga.

Kéanner du ndgon som du tycker skulle
vara bra att ha pa ndgon av dessa poster,
kanske du tycker att du sjalv skulle vilja
gora en insats. Hor av dig till oss i valbe-
redningen om du har forslag pa personer
till de olika posterna. Det &r bra om du har
pratat med de personer som du vill nomi-
nera. Nomineringsstopp ar den 27 januari
och valberedningens forslag, tillsammans
med ev. andra nomineringar kommer
att presenteras 14 dagar fore drsmotet.
Observera att en person som nomineras
inte dr detsamma som den valberedningen
kommer att foresla. Ar det s3 att man
vill ha ett annat forslag pa nagon post
an den valberedningen foreslar sa maste
man komma till arsmétet och foresla den
personen i sa fall. Den personen maste da
vara en av de som nominerats innan den 27
januari, annars 4r hen inte valbar.

Som sagt ring, maila eller prata med oss!
Vidr:

Kurt Neaess (070-724 14 43)
Torbjorn Saxenberg (070-346 11 62)
Julia Hollsten

Fredrik Safstromer (076-814 71 96)

E-post: nominera@sekosjvast.se

VALBEREDNINGEN
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