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"FU"tstiidtillsh'ejk!” Den 2 juni 2014 brot en historisk konflikt pa den svenska
arbetsmarknaden ut. Under tva veckor stod tagtrafiken
i stora delar av sodra Sverige helt stilla.

Vi strejkade for att stoppa det dkade missbruket av
deltids- och timanstallningar inom hela spartrafikbran-
schen.

Vi strejkade for trygga anstallningar. T‘uFﬁLLH

Det var du, och alla andra Seko-medlemmar inom spar- ?éJﬁ%;E
trafikbranschen, som gjorde det nya avtalet mojligt.
Tack for din insats och tack for ditt engagemang! STODTER

 LEKOS

Efter strejken har flera hundra nya medlemmar valt att
ga med i Seko. Nu fortsatter vi att halla ihop och ta kam-
pen mot otrygga anstallningar, var den an dyker upp.
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NOTISER

Fakta om avtalet

Kraftigt hojda loner for timan-
stallda. Det ar en del av resulta-
tet fran Sekos strejk i varas.

Avtalet som Seko tecknat
med Almega inom bransch spar-
trafik gor det dyrt for arbets-
givaren att timanstalla. Som
timanstalld far man direkt ge-
nomsnittslén fér motsvarande
yrkesgrupp man tillhér. Rings
man in senare an 48 timmar
innan uppdraget tillkommer
ytterligare 6 procent pa timlo-
nen. Losningen galler enbart for
Seko-medlemmar.

Grundanstallningsformen
pa hela avtalsomradet ska vara
tillsvidareanstallning pa heltid.

For Veolia/Oresundstag
innebar det nya avtalet att del-
tidsanstallningarna begransas
till fem procent av antalet pro-
duktionstimmar. Aven timan-
stallningarna begransas till
fem procent av antalet produk-
tionstimmar under férutsatt-
ning att effektiva scheman kan
laggas.

Seko och Veolia ska ocksa ta
fram gemensamma verktyg for
att uppna hogsta mojliga effek-
tivitet i scheman.

Mer pengar till
jarnvagen
Regeringens hostbudget
innehaller viktiga investering-
ar i jarnvagen. Under nasta ar
avser regeringen lagga ytter-
ligare 1,2 miljarder kronor pa
underhall.

Vidare skriver regeringen
att man "avser vidta atgarder
for att staten ska ta det sam-
lade ansvaret for kontroll och
utférande vid underhadllet av de
svenska jarnvagarna”. Seko har
under lang tid drivit fragan om
att staten ska ta ett samlat och
storre ansvar for utférande av
jarnvagsunderhall.

...ar ett informationsblad

som skickas till alla

Sekos medlemmar inom
spartrafikbranschen, Upplaga
12 000 ex. Tryck EO Media.

Seko, Box 1105, 111 81
Stockholm

Tel 08-791 41 00

E-post info@seko.se
www.seko.se

Det massiva stodet
hjalpte Seko till seger

Sekos ombudsman Per-Ola Fallman om strejken: "Vi som
forhandlade hade aldrig tidigare upplevt sadant stod.”

Veolia hade inte férvantat
sig det raseri som deras var-
sel av 250 anstallda utldste.
Har skriver Per Ola Fallman,
ombudsman pa Seko, om
hur forbundet kunde ga seg-
rande ur den storsta konflik-
ten pa svensk arbetsmark-
nad under det gangna aret.

Allt borjade med att Veolia vil-
le sdga upp tva tredjedelar av
tdgviardarna och hélften av
lokférarna pa Oresundstig.
Maénga skulle sedan erbjudas
ateranstillning fast pd deltid
eller som timanstillda. Den
egentliga planen var sanno-
likt att f& Seko att forsamra
regler i kollektivavtalet. Infor
hotet om varsel trodde de att vi
skulle acceptera forsamringar
ikollektivavtalet.

Den regel arbetsgivaren allra
helst ville slippa ifran var den
om att de som &r lediga varan-
nan helg inte behover arbeta
efter klockan 19.00 mot ledig
dag. Men nir Seko inte accepte-
rade detta gick planen i stopet.

Seko varlsade om konflikt
och en diskussion om det sam-
hillsproblem tillfdlliga anstall-
ningar utgor tog fart.

Stodet for Sekos sida var stort
redan fran borjan. Vi som for-
handlade hade aldrig tidigare
upplevt sddant stéd. Méanniskor
vi inte tidigare sett kom fram
pa gatan och sa “sté pd er”. Jour-
nalister som ringde oss avsluta-
de ofta intervjuerna med "lycka
till”. Vid ett tillfalle nar jag efter
l&nga férhandlingar gick ner till
McDonalds vid klockan 23.00
och hade Seko-nélen pa min
skjorta sa killen som stod i kas-

Jag vagar knappast tanka pa vad som hant om Veolia
lyckats, skriver Per-Ola Fallman, ombudsman pa Seko.

san till mig "Ar du med i Seko,
det &r en vildigt viktig friga ni
tagit upp. Lova mig att ni inte
ger er”. Manga kollegor vittnade
om liknande hiandelser.

Efter tva och en halv veck-
as strejk publicerade Sifo en
undersokning som visade att
svenska folkets stod for var
konflikt fortfarande var mas-
sivt. Nu ville vi som férhandla-
reverkligen fa fram ett bra avtal
som omgaende skulle paverka
anvindandet av timanstallda.

Léosningen blev ett avtal
dir lonen for de timanstéllda
hojs drastiskt. Man far direkt
genomsnittslon for motsva-
rande yrkesgrupp man tillhor.
Premien for detta blev 0,15
av loneutrymmet. Detta var
en nodviandig livforsdkring
for hela var bransch. Jag vag-
ar knappast tinka pa vad som
hant om Veolia lyckats. Hur

ménga dagar hade det drojt
innan nésta foretag vill gora
samma sak? Siga upp tills-
vidareanstélld personal och
ateranstilla dem som billiga
timanstallda.
Arbetsgivaren kommer
sdkert att forsoka hitta nya vag-
ar till "billigare” arbetskraft.
Men Seko stir som vanligt
redo att agera om det behovs.
Maénga har bett mig kommen-
tera ett annat forbunds ageran-
de i denna konflikt.

Jag avstar frdn detta men
vill sdga foljande: forra aret tog
vi kampen for att vara kollegor
pé SJ Gotalandstag skulle fa
behalla sina villkor nir SJ vil-
le forsdmra deras avtal. Senast
tog vi kampen for vara kollegor
pa Oresundstig. Nu inleder vi
kampen for att ridda konduk-
térerna pé Arriva.
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"Ett avtal for battre
villkor och trygga jobb”

Vladi Opazo, Carin Ekendahl och Richard Lofgren jobbar pa Veolia och har olika anstallningsformer,
men de ar alla 6verens om att Sekos nya avtal skapar tryggare jobb inom hela spartrafikbranschen.

- Vill du ha en hamburgare
mer i Ionedékning kan du ju
byta fackférening. Men om
du vill kdmpa for trygga an-
stallningar ska du valja Seko.
Det sager Vladi Opazo, som
ar heltidsanstalld pa Veolia
Oresundstag.

Vladi Opazo ser inga som
helst problem med att avstd
en lonedkning motsvarande
en hamburagare for att de ti-
manstillda inom foretaget
ska fa hogre loner.

— De timanstillda far ta
hela skiten och har inte ndgra
réittigheter, sa det ar klart att
det var viktigt att Seko tog den
hér striden.

Rejalt I6nelyft
Sekos avtal inom spartrafik-
branschen ar unikt eftersom
det tillkom efter en konflikt
dir Sekos medlemmar stétt
upp for réttvisa villkor och
trygga anstillningar for alla
som jobbar inom branschen.
Nu nir de lokala 16nefor-
handlingarna ocksa har avslu-

tats, innebar detta att de timan-
stidllda Seko-medlemmarna
kommer att f4 ett rejélt 16nelyft.

— Det kan rora sig om fle-
ra tusenlappar extra i man-
aden. Jobbar du 100 procent
som timanstilld blir det uppét
4000-5000 kronor mer i mén-
aden, sdger Jens Kvist Chris-
tensen, som ar klubbordféran-
de for Veolia Oresundstag.

Carina Ekendahl &r en av
flera timanstillda Seko-med-
lemmar som kommer att tjdna
pa det nya avtalet.

Leder till fler timanstallda

— Det var viktigt att Seko tog
den hir strejken. Timanstall-
da har det otryggt och dr ju de
forsta som ryker om foreta-
get maste sdga upp. Aven om
det nya avtalet gynnar mig
som timanstalld dr det ju all-
tid tryggare med en heltidsan-
stéllning, sdger Carina.

— Det nya avtalet dr posi-
tivt eftersom det kommer att
leda till fler heltidsanstéllda.
Sjdlv jobbade jag tidigare hel-

tid, men for narvarande har
jag bara 75 procents anstall-
ningsgrad. Det ar bittre &n
inget, men helst av allt vill jag
ju jobba heltid, sdger Richard
Lofgren, tagvard.

Nya arbetstidsscheman

De lokala samtalen med Veo-
lia har nu, efter en tid av men-
ingsskiljaktigheter, aterupp-
tagits och just nu jobbas det
frentetiskt med att ta fram nya
arbetstidsscheman.

— Det handlar om att gora
effektiva lokala anpassningar
av vira scheman, si att vi kan
fa ut s ménga heltidstjanster
som mojligt i slutdnden, séger
Jens Kvist Christensen.

Jens Kvist Christensen, klub-
bordférande

TRE ROSTER

Var det ratt ga i strejk
och hur ser du pa
Sekos nya avtal?

Linnéa Camén, tagvard pa SJ
- Det var bra att Seko tog fajten
for schyssta anstallningar. Jag
har sjalv varit timanstalld och
vet hur svart det ar att planera
sitt liv da. Trygga jobb ar viktigt
for hela branschen och kan det
nya avtalet bidra till fler hel-
tidsjobb ar det bara positivt.

| B

Leif Sahi, sparrexpeditor, MTR
- Det ar bra att det blir dyrare
att timanstalla, da kan i alla fall
det missbruket minska. Vi vill
inte att det breder ut sig har.
Jag kanner mig redan som en
robot, arbetsgivaren later mig
inte ens lamna sparren for att
ga pa toaletten.

9

Elias Catafio, tagvard pa SJ
- Bra att foten sattes ned. Det
fanns en uppdamd frustration
bland medlemmmarna inom
vart foretag, som har tagit in
otaligt manga timanstallda pa
senare tid. Det har var en soli-
darisk handling fran alla Sekos
medlemmar och pa langre sikt
kommer det att pressa upp 16-
nerna inom hela branschen.

)4
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Konduktorerna offras
nar Arriva ska spara

Skyller pa arbetsmiljon - nu startar Seko egen utredning

Konduktorernas jobb pa lo-
kalbanorna i Stockholm ar
hotade. Arriva vill ta bort
tjansterna helt och nu kim-
par Seko for att forslaget
inte ska godkannas av poli-
tikerna.

Arbetsgivaren Arriva gommer
sig bakom en utredning om
arbetsmiljo — men egentligen
ar allt en frdga om att spara
pengar. Det dr Sekos fortroen-
devalda pé Arriva i Stockholm
6vertygade om.

Ersatts med stolpar

— Sedan nér ar arbetsgivarsi-
dan mer man om arbetsmil-
jon dn vad facket dr? Det hir
arbara en ursikt for att kunna
sdga upp konduktdrerna, séger
Helena Wallin, ordférande for
Seko klubb Roslagsbanan.

Det Arriva vill gora ar att
ersitta konduktorerna med
betalvirdar och viseringsstol-
par pa plattformarna. Moti-
veringen ar att den sé kallade
BKU:n, konduktorernas bar-
bara utrustning, inte dr god-
kind av Arbetsmiljoverket.

— Men hela utredningen om
arbetsmiljon ar bestilld av Arri-
va sjilva. Vi inom Seko tror att
det med ganska enkla medel gér
att 16sa de problem som finns,
séger Helena Wallin.

Personalen offras
Sebastian Sandstrom, ordfo-
rande for Seko pé Tviarbanan,
ar inne pd samma linje.

— Det kédnns jobbigt att per-
sonalen ska behova offras for
att tekniken inte fungerar.

- Det ar uppenbart att Arriva gor det har for att spara
pengar, sager Helena Wallin, ordférande for Seko pa
Rolsagsbanan.

- Det ar konduktérerna som star for trivseln pa

lokalbanorna, sager Sebastian Sandstrém, ordférande fér

Seko pa Tvarbanan.

Sarskilt som vi vet vilken vik-
tig roll konduktorerna har.

Enligt SL:s kundnéjdhets-
index dr resendrerna overlag-
set mest ndjda med lokalba-
norna. Forklaringen till det ar
enligt Sebastian litt att se.

—Konduktorerna stér for
béde trivsel och trygghet. De
svarar pa frégor, forhindrar
brék och plockar skrip.

Seko startar egen utredning
Nu startar Seko en egen utred-
ning om hur konduktorernas
utrustning kan utvecklas.

—Arriva har gjort sin utred-
ning, nu gor vi var. Skillnaden
mellan undersokningarna &r
att vi kommer att fokusera pa
hur man kan 16sa de problem
som finns. Den ambitionen har
inte Arriva haft alls, sdger Per-
Ola Fillman, ombudsman pa
Seko.

I borjan av november skulle
ansvariga politiker ha bestamt
sig om konduktorernas framtid.
Beslutet skots dock pé framti-
den. Seko kommer att fortsitta
kampen for konduktorerna in i
det sista.

Seko tar fajten for
mediemmarna

Seko ar ett forbund som alltid
tar kampen for medlemmarna
Har kommer nagra exempel.

Nar SJ-agda Gotalandstag tog
Over tagtrafiken i Vastsverige
ville de forsamra I6nerna for de
anstallda med upp emot 6.000
kronor per manad. Men Seko sa
stopp och lyfte in fragan i de
centrala branschférhandlingar-
na med Almega. Efter varsel om
strejk blev Almega och Gota-
landstag tvingade att backa. All
personal fick behadlla sina l6ner.

Nar SJ tog dver stadjobben i
egen regi innebar det att 250
anstallda pa Trafficare varslades
om uppsagning. De anstallda pa
Trafficare, som stadat SJ-tagen

i aratal, fick inte folja med over
till SJ. Seko drev fragan hela
vagen till Arbetsdomstolen (AD).

1juniiar var Seko ute i strejk i
Oresundsregionen. Konflikten
handlade om att tagoperatoren
Veolia sagt upp hundratals an-
stallda samtidigt som man ville
omvandla en stor del av de ti-
digare heltidstjansterna till tim-
och deltidsjobb. Till slut naddes
en uppgorelse bland annat inne-
bar att alla timanstalldas Ioner
pa hela avtalsomradet hojs fran
ingangslon till genomsnittlig 16N
for respektive yrkesgrupp.

Nar Stockholms Lokaltrafik (SL)
upphandlade tunnelbanetrafi-
ken i Stockholm kampade Seko
for att 0ka det fackliga infly-
tandet. Ansvariga politiker och
tjansteman lyssnade pa Seko.
Resultatet blev att de serio-

sa aktorerna kontaktade Seko
redan innan anbuden las.

Avregleringen av den svenska
jarnvagen har inneburit flera
forsamringar for jarnvagssek-
torn. Seko arbetar standigt med
att paverka samhallsdebatten,
bland annat genom att paver-
ka politikerna sa att offentliga
medel inte anvandas till 10-
nedumpning och férsamrade
anstallningsvillkor.
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